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1. Beskrivning

Ume3 centrum for genusstudier (harefter 4&ven bendmnd som UCGS) syftar till att utgdra en
sammanhallen, universitetsgemensam organisation for universitetets genusforskning i vilken
ocksé den langsiktiga kompetensuppbyggnaden pa samtliga nivier och genom fort- och
vidareutbildning sdkras och utvecklas. Foreliggande instruktion anger organisation och styrning av
verksamheten.

2. Bakgrund

Rektor beslutade den 30 oktober 2007 att inratta en centrumbildning bendmnd Umea centrum for
genusstudier (UCGS) att gilla fran och med den 1 januari 2008. Centrumbildningen placerades
organisatoriskt under Samhallsvetenskaplig fakultet med uppdrag att bl.a. att ta ett
universitetsovergripande ansvar for tvirvetenskaplig, nationellt och internationellt samarbete och
utveckling inom omradet genusstudier. Inrattandet innebar att Kvinnovetenskapligt forum och
Genusforskarskolan gick in i centrumet och upphorde darmed som sjdlvstandiga enheter.

Umea centrum for genusstudier ar ett universitetsgemensamt centrum med ansvar for att skapa en
sammanhallen och slagkraftig organisation for utbildning, forskarutbildning och forskning. Idag
bedrivs forskning och forskarutbildning med genusinriktning vid alla Ume4 universitets fakulteter.
Utover forskningsverksamheten har UCGS ocksé utbildning i genusvetenskap pa grund-
avancerad- och forskarniva.

Denna instruktion faststéller organisationsform och organisatorisk tillhorighet f6r UCGS som en
arbetsenhet inom Samhillsvetenskapliga fakultet. Vidare anger instruktionen uppdrag samt
former for beslutsfattande samt verksamhetens utvirdering.

3. Instruktion

3.1. Namn

Arbetsenhetens svenska bendmning dr Umed centrum for genusstudier.
Arbetsenhetens engelska benamning ar Umed Centre for Gender Studies.

Forkortningen UCGS ska anviandas som forkortning for bdde den svenska och engelska
bendmningen.

3.2. Organisationsform samt omprovning av
organisationsform

Umea centrum for genusstudier ska organiseras som en arbetsenhet.

Sambhillsvetenskaplig fakultet ska senast 2028-12-31 ompréva om verksamheten fortsatt bor
bedrivas i samma form eller om arbetsenheten bor ombildas eller avvecklas. Samhillsvetenskaplig
fakultet ska senast 2028-06-30, efter samrad med rektor, informera forestindaren om niarmare
kriterier och anvisningar for omprovningen.
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3.3. Organisatorisk tillhorighet

Umea centrum for genusstudier ingér i Samhallsvetenskaplig fakultet.

3.4. Organisationsenhetskod

Umea centrum for genusstudier har organisationsenhetskod 2850.
3.5. Forestandare och radgivande grupp

3.5.1.  Forestandare

Den dagliga verksamheten vid Umed centrum for genusstudier leds av en forestindare som har det
overgripande ansvaret for planering, ledning och samordning av verksamheten samt ekonomi- och
personalansvar. Forestindarskapet ar tidsbegriansat dar utsedd person forordnas for en definierad
verksamhetsperiod. Forestandaren kan ha sin anstillning vid UCGS eller vid en annan institution,
enhet, eller motsvarande. Forestandaren och dennes uppdragstillagg samt mandatperioden
faststills genom beslut av dekan. Mandatperioden for forestandaren ska likstéllas med en
mandatperiod for ett prefektforordnande och ska i normalfallet avse en period om fyra ar. Vid ett
omférordnande for en andra fyradrsperiod ska en utviardering ske dar bada parter har ritt att
avsluta uppdraget.

Forestdndaren rapporterar till dekan. Forestandaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i
enlighet med géllande regler och riktlinjer vid Ume& universitet samt Ume& centrum for
genusstudiers verksamhetsplan, mél och uppdrag. Forestdndaren disponerar medel inom ramen
for beslutad budget. Forestandaren fattar de beslut som f6ljer av rektors besluts- och
delegationsordning och fakultetens vidaredelegationer. Forestindaren fattar beslut vid
regelbundna och protokollférda beslutsmoten enligt samma ordning som anges i Arbetsordning
for Umed universitet avseende prefekten som beslutsfattare.

Utover den radgivande gruppen enligt 3.5.2. beslutar forestindaren efter samrad med studenter
och anstillda vilka beredande eller rddgivande organ som ska finnas vid arbetsenheten.

Villkor for forestdndaren ska siattas med utgangspunkt i dokumentet Villkor for uppdraget som
prefekt vid Umed universitet vid Umea universitet.
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3.5.2. Radgivande grupp
Som radgivande grupp for Umed centrum for genusstudiers verksamhet ska det finnas ett rad.
Réadet bestar av sju ledamoter enligt nedan.

Kategori Antal
Ordforande 1
Forestindare for UCGS

Sekreterare och vice ordforande 1
Vetenskaplig ledare for UCGS

Ledamot 4

En representant fran vardera; samhillsvetenskaplig, humanistisk,
teknisk- och naturvetenskaplig samt medicinsk fakultet

Extern ledamot 1
En representant fran naringsliv och samhalle

Stindigt adjungerad
Studierektor for grundutbildning och studierektor for forskarutbildning

Forestandaren ar huvudforedragande i rddet. Rddet ska sammantrdda minst en gdng per termin
och darutover nar minst tre (3) ledamoter sa onskar. Vid radets moten ska det foras
minnesanteckningar. Radets mandatperiod faststills i samband med beslut om utseende och bor i
normalfallet vara fyraarig. Radet utses genom beslut av dekan. Beredning av drendet ansvarar
forestdndaren for i samrad med bitrddande forestindare och vetenskaplig ledare.

Villkor och ersittning for extern ledamot i den radgivande gruppen ska sattas i enlighet med
Regler for arvoden och ersdttningar vid universitetets styrelser, kommittéer, rad och ndmnder.

Den radgivande gruppen for UCGS ansvarar for att vara radgivande till forestdndaren i fragor
angédende:

e Verksamhetens 6vergripande inriktning och utveckling

e Arbete med framtagande av verksamhetsplan och mal f6r verksamheten utifran beslutat
uppdrag

e Vid rekrytering och anstéllning av samfinansierade doktorander (Genusforskarskolan) eller
postdoktorer

e Utvecklande av den utétriktade verksamheten

3.6. Finansiering

Genusforskarskolan finansieras med anslag for forskning och utbildning pé forskarniva. Darutover
finansieras forskningsverksamheten med externa medel och utbildningsverksamheten med anslag
for utbildning pa grund- och avancerad niva.

3.7. Facklig samverkan
Facklig samverkan for Umeé centrum for genusstudier genomfors i fakultetens samverkansgrupp
(FSG). Kallelse till och protokoll frin arbetsplatstraffar skickas till FSG.
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Administrativt stod

Enheten har administrativt stod inom ekonomi, personal och kommunikation, som &r anstéllda
vid arbetsenheten eller anstéllda vid annan institution eller enhet genom Gverenskommelse.

3.9.

Uppdrag

Umea centrum for genusstudier har nedanstaende uppdrag.

ta ett universitetsévergripande ansvar for tvarvetenskaplig, nationell och internationell
forskning, utbildning och samverkan inom omrédet genusstudier

bedriva universitetsovergripande, tvirvetenskaplig forskarutbildning
(Genusforskarskolan)

bygga internationellt framstaende forskningsverksamhet inom omradet genusstudier
bedriva och utveckla utbildning pa grund-, avancerad- och forskarniva inom
genusomradet

utveckla fortbildning pa genusvetenskaplig grund i samverkan med det omgivande
samhallet

Samt de eventuella uppdrag som tillkommer genom beslut av samhillsvetenskaplig
fakultet eller motsvarande.

3.10. Uppfoljning

I gdngse ordning och i enlighet med den samhaéllsvetenskapliga fakultetens arbetsordning
genomfors verksamhets-, arbetsmiljo och lika villkors-planering, kompetensforsorjningsplanering,
ekonomiskt budgetarbete samt uppfoljning genom verksamhetsberattelser och utvirderingar samt
bokslut. Darpa foljer en fakultetsdialog med ledningen f6r UCGS och samhillsvetenskaplig
fakultet. Se ocksa avsnitt 3.2.



