UMEA UNIVERSITET

REGEL -
ARBETSORDNING FOR
UMEA UNIVERSITET

Typ av dokument: Regel

Datum: 2025-12-04

Dnr: FS 1.1-2156-25

Beslutad av: Universitetsstyrelsen

Giltighetstid: 2026-01-01 - Tillsvidare

Omrade: Beslutsstruktur, delegation och organisation

Ansvarig forvaltningsenhet: Planeringsenheten

Ersatter dokument: Denna arbetsordning ersitter FS 1.1-1769-23 (2023-10-04)




UMEA UNIVERSITET

Innehall

Regel - Arbetsordning for UmMea UNIVETrSItel.....c.ccevererverrirrenenertesreneseetesre et e e sae e eeenees
1. BESKITVIIIIIZ . ..ccuveiiiieieteeeeteee ettt ettt et ettt e sae s e et e b e s st e e eneas
2. BaKGIUNA ...ttt ettt ettt st se e st e b e st ees

3. OTZANISATION ...uveuviruieieteeitetetese st ste st et et et e st et et esbe s st et estessesateneessessesateneessesseeneenees

3.1, OrganisationSSChEMA . ......cccirierierenirienienerteresiese ettt sae s s e e ssesaesbessnenee

4. UNIVETSITEISSIYTEISEI .uviveriiiierieniirtertenert ettt et ste st et e stesbe st ssaesaessessnssessesreessanne
4.1, UniversitetSStyrelSens roll .......ccovivieviinenieriirnienenteeeseneseestesieseeeesseseesseessenne
4.2. Universitetsstyrelsens Sammansattning .........cceceeveeveecererieeseesenienseeseesessenseene
4.3.  Universitetsstyrelsens Uppgifter.......cccoerirnrrereniirreneneneeeseseeeeeese e
4.4. Universitetsstyrelsens utskott och kommittéer..........cccevverrerneievencencensennen.
4.4.1. Universitetsstyrelsens budgetkommitté ..........ccceveeveevenervirnenenienneneneneennenne

4.4.2. Universitetsstyrelsens revisionSutSKott .........cceevevvervierenieriernienenienreeneneneeeenne

5. REKLOT .ttt cetee e e teeebeeeebeeeebeeessseeesssessaeensesssseesssensssesnseesseeensesenns
5.1.  Utseende och rekrytering av rektor..........oceveveririeeneninieeneseneeeeeese e
5.1.1. Rekrytering och utseende av ny reKtor ........cccceeververveevenenieeseneneneeseene e
5.1.2. Omforordnande av sittande rektor ........ccccueeeveeeiiecieecieeecee e
5.1.2.1. ULVATAETING .vevververeieienieniertertenienestestesteseeeessessessesssessessessssssessessessssssenee
5.2. HOrandeforsamling .......c.ccoccecerenierirnienienieniteneneneessessesessessessessesssessessessesssenee
5.2.1. Horandeforsamlingens UPPATAE ......cccevvererreenrenerierneenieniesieessensesesssessessessesssenee
5.2.2. Horandeforsamlingens sammansatining ........cccceceeveeeererieeneeseniesneeseeneseeneense
5.2.3. SamMAaNtradesSfOrIEr .......cccouviiiiiiiiieceeceecee ettt e re e ere e e rae s
02 TR 01 < o) =35 o) | USSR
5.4. REKLOTS UPPZILET.c..ciuiiiiriiriiieienerteteresee ettt st sae st s e st seesbe s e nee

5.5. Former for rektors beslutsfattande .........cocoovveeveieeiieenireeneeceeceeeceeeerree e

6. PrOTERLOT ...ttt ettt ettt et se et s s et
6.1.  Utseende av ProTERIOT........coceverirriereerientetertesenteeesee sttt eeesee st et eeesse st eeeaees
6.2.  ProreKktors TOIL ....co.eiieiieriinieieiereeeeeet ettt sttt et et ees
6.3.  Prorektors UPPGIfter....cccceirnereririeieeteeee ettt

6.4. UtSeende av PrOTEKRIOT.....ccccevuerieririerteniertetestesentestestessessetessessessessessessesssenses



Regel

Dnr: FS 1.1-2156-25

10.

11.

12.

UniversitetSAIrEREOT .. .c.eeuirieiererieeectere ettt sttt et et e ees 8
Universitetsledning och rektors ledningSgrupp.......ccoceeveeveeserrennerseenenenseeseesenieeneeees 8
VACETEKREOTET ...c.veveietereienieetestesiestetesteste st e stestes e st essessessesssessassessasssensessesssessensansessasnsons 8
Beslutande och rddgivande organ pa universitetsgemensam Niva .......c..cccceeverernennen 8
10.1. BeSIUtande OTZam ... ...ccevuerierienienirieienieneetestesteseeseessesseseessessessesssessessessessesssens 9
10.1.1. DiSCIPHNNAMNAEN ...couvevirieieieniieeetereeteeetese et reesee st st eesresre st e seessessesneeneens 9
10.1.2.  Elektorsforsamlingen .........ccceceeeverinneeseneninreeseneneeseeseesee et seesee s eeeeens 9
10.1.3.Norrlands universitetssjukvardsstyrelse.........oceeeveerenieneninenennnneneeeeeenne 9
10.1.4.  Personalansvarsnamnden.........c..eoveeerreeeneeeneeeneeenreeeenseeenseeeneeensseessseennnes 9
10.2. Strategiska TA......cccevereriirrieniineitertesese sttt e ste st et esbestesse s s essessesanensans 9
10.2.1.  Arbetsmiljo- och lika villkorskommittén ..........cccceeververrienieneriennenenieniennnens 9
10.2.2.  Ovriga rAdgivande OTZamN.........c.cceeueveeveeveeueeeeeesessessessesesessessessesassessessesaens 10
FaRUITETET ...c..eevieieieieteeeeeeser ettt ettt sttt s sttt e s b st et essesaesmeemeens 10
11.1. Indelning i faKUlteer .......ccceriririiereineeeeee e 10
11.2. FakultetsnAmndens UPPGIfter ......ccoverervirriinerieriirrieneneeterenese et eee e 10
11.3. Fakultetsnimndernas sammansatining ........cocceeeevvererrerreerrenenierseesreniesiesseennes 11
11.4. Utseende av ledamoter i fakultetsSnamnden ........o.eoeeveeeeveeeereeneeeeneeeneeenneeenns 11
11.4.1. Dekan och prodekan .........cccceeeeieveereninieseseneneeeeese ettt 11
11.4.2.Vetenskapligt kompetenta JArare .........cccceccevererveeseneninneseneneeeeseeseseeeenee 12
11.4.3. EXterna ledamOter.......couiicieieiiieecieccee ettt ee e te e re e e ae e e e ba e enae s 12
11.4.4. STUAEIIEET ...eeevveeeereeeriecieecete e eeteeeereeeerreeeteeeseeeeseeesseeessssesseeessesensssesseesseen 12
11.5.  BeSIULSTOTRET....eccuvvieieicieecte ettt ettt e ebee e saeeeseseebaeennneon 12
11.6. Dekanens roll 0Ch UpPGIfter .......ccvveririrniiniinirirrcerreeeeee e 12
11.7. Former for dekanens beslutsfattande ...........ccccoveeeeeeciiecciiecciecciecceeccieeene, 13
11.8. Ovriga bestimmelser om fakulteternas organisation ............coe.eeeeeecuerunnnes 13
11.8.1. Fakultetens ledningsgrupp .....cecceveeveererirreenenenieeneeseneeeeeeseseeee e eeene 13
11.8.2. KOMIMITEEET ... eeeeureeeieecreecite et cteeceireeeteeeteectee e seeeesseessseesnsaeensesesnseesnseeen 13
Institutioner, arbetsenheter och CeNtrum .......coceecvevieneriirrienenienteenereeeerese e, 13
12.1. Organisatoriska enheter pa basniva........cccceeverervernienienienieeneneneerreseneseeseene 13
12.1.1. INSHEUTIONET ....eviriieieieriieeeteeete ettt sttt sttt s et e s s e ee e 13
12.1.2, ATDEESENNELET ....eveicteeeteece ettt e e ee e te e e e e e ae e e e e e bae e nae s 14

12.1.3. CONITUI ..etiiiiiiiiieeieeee ettt e e e eesreee e e e s e e s saaeeeeeesse s sssataeeesessssnsssnaeessssssnnnn 14



Regel
Dnr: FS 1.1-2156-25

12.1.4. HOZSKOLA ....eeiiiiieeieeteeteeteet ettt sttt st sae e st st s s e s e s ae s se e baessnenees 15
12.2. Institutionernas ledning .......c.cocevevereriiereseninieerereneeeeeese st 15
12.2.1.Prefekten som beSIutSTattare .........cccoveeevveeieecieeeeeceeeccreecree e v 15
12.2.2.  Utseende av Prefekt......omiriininenieniinniineneneetesesestest e esessessesessnenne 15
12.2.3. Institutionens ledNingSZIUPD ....cceeverrerrrererierierrienenertenteneseessessesseseessenee 15

13. Internrevisionen, Universitetsbiblioteket, Universitetsférvaltningen och Lararhogskolan vid

UINEE UNIVETSTEEL . .cuveuieuirieterietniniestetet sttt sttt ettt et et s b st et et s sbe st et et sbesse st eneenees 16
S KT TR G 1<) w 0D K cA T4 15310 1<) o WS USRS 16
13.2. Umea universitetShiblioteK.......cooviiveieiireeiieeieeciee ettt e eeveeenee e 16
13.3. Universitetsforvaltningen ........cocceceevererirniinenieniertenenestestese e e seesaeseessenne 16
13.4. Lararhogskolan vid Umea Universitel........ccocevvervierienerienreenienenienreensenesesnnene 17
13.4.1.Lararhogskolans ledningSgrupp.......ccoceeveereereenerieeseesenenseeneeneneeeeseesreseeeenne 17
14. Handlaggning av ATe€NdeN.........ceceeveereerririiereerienieeereese st eeesee st seeeessesseseeseessesaeeeenes 17

15.  Rutiner for rapportering mellan olika organisatoriska nivaer ...........ccceccecevereenenncne 18



Regel g 2025-12-04
Dnr: FS 1.1-2156-25 ) Sid 1 (18)

L

UMEA UNIVERSITET

1. Beskrivning

Ume3 universitets arbetsordning beskriver universitetets styrelse, universitetets 6vergripande
organisations- och beslutsstruktur samt de olika organens och funktionernas ansvar och uppgifter.
I arbetsordningen anges dven den lagstiftning och hantering som giller for universitetets
handlaggning av beslutsarenden.

2. Bakgrund

Denna arbetsordning beskriver, i enlighet med 2 kap 2 § p 8 hogskoleforordningen, Umeéa
universitets interna organisation, styrning och hur beslut fattas. Av rektors besluts- och
delegationsordning framgar narmare vilken beslutanderitt som ar delegerad till de olika organen
och funktionerna. I de fall det finns forfattningsbestammelser for specifika verksamheter giller
dessa dven om de inte dterges i arbetsordningen.

3. Organisation

3.1. Organisationsschema

Universitetsstyrelsen

Internrevision

L Umed universitet Holding AB
Rektor och évrig
universitetsledning

Ledningsradet (LR)

Strategiska radet fér forskning och
utbildning pa forskarniva (FOSTRA)
Universitetsférvaltningen
Strategiska radet fér utbildning pa
grundniva och avancerad niva (USR)

Universitetsbiblioteket A — Strategiska radet for digitalisering (DIGA)
Humanistisk Sambhallsvetenskaplig Teknisk-naturvetenskaplig Medicinsk
fakultet fakultet fakultet fakultet

| | |
Lararhogskolan
| |

Institutioner, arbetsenheter och centrum
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4. Universitetsstyrelsen

Avsnittet om universitetsstyrelsen utgdr frdn den nationella regleringen i hogskolelag och
hogskoleforordning samt universitetsstyrelsens arbetsordning faststdlld av universitetsstyrelsen.

4.1. Universitetsstyrelsens roll

Universitetsstyrelsen 4r Umed universitets hogsta beslutande organ. Styrelsen har inseende Gver
universitetets alla angeldgenheter och svarar for att dess uppgifter fullgors:.

4.2. Universitetsstyrelsens sammansattning

Universitetsstyrelsen ska besta av en ordférande som utses av regeringen och hogst fjorton andra
ledamoter. Rektor ska ingé i styrelsen2. Lararna och studenterna vid universitetet har ritt att utse
tre ledamoter varderas3. Lararna har dartill att utse tva gruppsuppleanter, forsta och andra
suppleant, och studenterna har att utse en gemensam gruppsuppleant4. Narmare foreskrifter om
formerna for utseende av larare i styrelsen faststills i sarskild ordning av rektor. Prefekter,
bitradande prefekter, stillforetradande prefekter, forestdndare for arbetsenheter eller ledamoter i
fakultetsndmnd kan inte samtidigt inneha dessa uppdrag och utgora ledamot i styrelsen.
Ordforande och 6vriga ledaméter utses av regeringen. Se tabellen nedan for fordelningen av
ledamoter i styrelsen liksom vilket organ som utser ledaméterna inom respektive kategori.

Foretradare for de anstillda har narvaro- och yttranderatt vid styrelsens sammantradens.
Universitetsstyrelsen utser vice ordférande inom sig6. Universitetsstyrelsen ar beslutsfor nar fler
an halften av ledamoterna, bland dem ordforanden och rektor, ar narvarande?.

12 kap 2 § hogskolelagen

22 kap 1 § hogskoleforordningen

3 2 kap 7 § hogskoleférordningen

4 Arbetsordning for universitetsstyrelsen vid Umeé universitet (Dnr: FS 1.1-488-15)
52 kap 4 § hogskolelagen

6 2 kap 1 § hogskoleférordningen

7 2 kap 4 § hogskoleforordningen
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Universitetsstyrelsen har f6ljande sammanséttning;:
Kategori av ledamoter Antal | Utses av Tidsperiod
Ordforande 1 Regeringen Tre ar
Rektor 1 Regeringen Sex ar (vanligtvis)
Externa ledamoter 7 Regeringen Tre ar
Larare 3 Elektorsforsamling Tre ar 8
Tva (2) gruppsuppleanter (forsta (se dven avsnitt 8.1.3)
och andra)
Studenter 3 Studentkarerna Ett ar
En (1) gemensam gruppsuppleant

4.3. Universitetsstyrelsens uppgifter

Universitetsstyrelsen ska ha det ansvar som foljer av lagar och féorordningar. Universitetsstyrelsen
ska besluta i viktigare fragor om verksamhetens 6vergripande inriktning och hogskolans
organisation. En mer detaljerad beskrivning av universitetsstyrelsens arbetsuppgifter, former for
beslutsfattande och utseende, sammantriadesfrekvens etcetera dterfinns i universitetsstyrelsens
arbetsordning.

4.4. Universitetsstyrelsens utskott och kommittéer

4.4.1. Universitetsstyrelsens budgetkommitté

Vid Umed universitet finns universitetsstyrelsens budgetkommitté med uppdrag att bereda
ekonomiska drenden infor styrelsebeslut samt att i forekommande fall, pa delegation i styrelsens
stille, fatta beslut i ekonomiska fragor. Narmare bestimmelser och former for kommitténs arbete
beslutas av universitetsstyrelsen.

4.4.2. Universitetsstyrelsens revisionsutskott

Universitetsstyrelsens revisionsutskott ar ett rddgivande organ med syfte att bereda
revisionsiarenden infor styrelsebeslut och darmed effektivisera styrelsens arbete samt utgora stod i
internrevisionens arbete. Revisionsutskottet sammantrader vanligtvis i god tid innan styrelsemdéte,
dvs. fem ganger per ar.

8 Omval av enskild lararrepresentant i universitetsstyrelsen kan inte ske, i de fall den enskilde ledamoten innehavt tva, pa varandra f6ljande,
mandatperioder om totalt sex &r. Om denna tid infaller under gillande mandattid ska berérd ledamot uttréda ur styrelsen och fyllnadsval ska
ske. Rektor kan besluta om dispens fran denna regel om sirskilda skal foreligger.
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5. Rektor

Avsnittet om rektor bygger i allt visentligt pa nationell lagstiftning. Vid de tillfdllen da
universitetet har att rekrytera en ny rektor fattar universitetsstyrelsen ett separat beslut om de
mer exakta formerna for detta, inom ramen for gdllande lagstiftning.

5.1. Utseende och rekrytering av rektor

Hogskoleférordningen (1993:100) anger att rektor ska anstillas genom beslut av regeringen for
hogst sex ar efter forslag av styrelsen for hogskolan. Anstillningen far fornyas, dock hogst tva
génger om vardera hogst tre &r. Innan styrelsen lamnar sitt férslag ska den hora lararna, 6vriga
anstillda och studenterna pa det sitt som styrelsen har bestamt.

I sitt arbete med att foreslé rektor, ska styrelsen sa langt mojligt ta fram kandidater av olika kon.
Styrelsen ska for regeringen redovisa hur jamstilldhetsaspekten har beaktatso. Behorig att vara
rektor eller stillforetradare for rektor ar den som uppfyller behorighetskraven for anstillning som
professor eller lektor?o,

5.1.1. Rekrytering och utseende av ny rektor

Infor de tillfallen da universitetet ska rekrytera en ny rektor ska universitetsstyrelsen faststilla
kravprofil och tidsplan.

Universitetsstyrelsen utser inom sig en rekryteringskommitté som under ordférandens ledning ges
det operativa ansvaret for processen. Rekryteringskommittén ska i sitt arbete samverka med
horandeférsamlingens presidium. Horande av ldrarna, 6vriga anstéllda och studenterna sker enligt
avsnitt 5.2.

5.1.2. Omforordnande av sittande rektor

Om sittande rektor ar tillgdnglig for omforordnande avseende en forsta eller andra tredrsarsperiod
och meddelar att han eller hon &r intresserad av detta, ska nedanstdende process gilla infor
universitetsstyrelsens forslag till regeringen. Om rektor meddelar att han eller hon ej ar tillginglig
for ett omforordnande eller att det under omférordnadeprocessen framgar uppgifter som inte
stoder ett omférordnande ska en reguljar rekryteringsprocess i 6ppen konkurrens vidtas enligt
avsnitt 5.1.1. Universitetsstyrelsen ordforande ansvarar for ovanstdende dialog med rektor.

5.1.2.1.  Utvardering

Universitetsstyrelsens ordférande och vice ordférande utvirderar sittande rektor avseende
innevarande mandatperiod. Utvarderingen bestar i intervjuer med dekaner, 6verbibliotekarie,
universitetsdirektor, studentkirer samt de lokala arbetstagarorganisationerna. Utvarderingen
innebar en bedomning av forutsattningarna for att prova ett omférordnande av rektor.

92 kap 8 § hogskoleférordningen
© 2 kap 11 § hogskoleférordningen
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Universitetsstyrelsens ordforande presenterar resultatet av utvirderingen for universitetsstyrelsen
som har att fatta beslut om att ga vidare i process for ett omforordnande eller inleda en reguljar
rekryteringsprocess inklusive tidsplan for detta (se avsnitt 5.1.1).

Om styrelsen beslutar att inleda omférordnadeprocess tillstills utvirderingen
horandeférsamlingen. Horandeférsamlingen har d& att yttra sig radgivande till
universitetsstyrelsen enligt avsnitt 5.2.1.

5.2. Horandeforsamling

Innan styrelsen lamnar sitt forslag pa rektor till regeringen ska den hora lararna, 6vriga anstillda
och studenterna pé det satt som styrelsen har bestamt. Vid Ume3 universitet sker detta horande
genom horandeférsamling.

5.2.1. Horandeforsamlingens uppdrag

Horandeférsamlingens uppdrag ar att yttra sig rddgivande till universitetsstyrelsen avseende
forslag till innehavare av befattningen som rektor.

Forsamlingen har att lamna ett skriftligt underlag med férsamlingens yttrande infor
universitetsstyrelsens beslut om forslag till regeringen.

5.2.2. Horandeforsamlingens sammansattning
Horandeforsamlingen bestér av 89 ledamoter med foljande sammansattning:

Kategori Antal (antal gruppsuppleanter i parentes)
Larare 45 (15)

Umea universitets elektorsforsamling (se
avsnitt 8.1.3)

Ovriga anstillda 22 (7)
Utsedda gemensamt av de tre lokala
arbetstagarorganisationerna vid Umea
universitet

Studenter 22 (7)
Utses pa det sitt som studentkarerna vid Umea
universitet gemensamt kommer 6verens om.

Gruppsuppleanterna dger ej narvaroratt vid forsamlingens sammantriaden utan trader in vid
ordinarie ledamots franvaro.

5.2.2.1 Horandeforsamlingens presidium

Horandeforsamlingen utser inom sig en motesledning, bendamnd presidium. Utseende av presidiets
ledamoter sker efter forslag frin dekanerna diar samtliga fakulteter innehar en ledamot. Forslaget
ska ske i samrad med studentkérerna och arbetstagarorganisationerna. Moétesledningen ska inneha
rollerna ordférande, vice ordforande och sekreterare for horandeférsamlingen.
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5.2.3. Sammantradesformer

e Horandeférsamlingen sammantrader slutet.
e Protokoll f6rs vid sammantriadena.

o Kallelse till horandeférsamlingens forsta sammantride skickas ut genom
Universitetsforvaltningens forsorg. Darefter kan Universitetsforvaltningen fortsitta att
administrera kallelser och lokalbokningar om hérandeférsamlingen s& 6nskar.

e Horandeforsamlingen avgor formerna for yttrande till universitetsstyrelsen samt sitt
beslutsfattande i 6vrigt.

e Vid rekrytering och utseende av ny rektor enligt avsnitt 5.1.1 har forsamlingen att i
yttrandet 6verlamna en rangordnad forteckning 6ver aktuella kandidater till
rekryteringskommittén.

5.3. Rektors roll

Rektor ar universitetets och myndighetens hogsta chef och svarar under universitetsstyrelsen for
andra fragor dn de som ankommer universitetsstyrelsen att besluta om under férutséttning att inte
annat ar foreskrivet i lag eller forordning eller att styrelsen har beslutat om nagot annat!'. Rektor
far delegera sina uppgifter om inte annat ar sarskilt foreskrivet.

5.4. Rektors uppgifter

Rektor leder det dagliga 6vergripande arbetet vid universitetet och ar universitetets fraimste
foretradare inédt och utat. Rektor har ratt att teckna universitetets firma liksom att teckna kontrakt
och avtal i universitetets namn?2. Rektor anstiller universitetsdirektor samt utser dekaner och
prodekaner efter nomineringar fran respektive fakultets valberedning. Rektor kan utse en eller
flera vicerektorer med de ansvarsomriden rektor véljer. Rektor har dven att faststélla
universitetsgemensamma styrdokument som det inte ankommer universitetsstyrelsen att besluta
om.

Av rektors besluts- och delegationsordning for Umed universitet framgar vilka drenden rektor har
att avgora och vilka drenden rektor delegerat vidare nedét i organisationen. Delegationen innebar
en Overforing av beslutanderitten till ett underordnat organ eller en befattningshavare. Delegation
ska vara skriftlig och undertecknad av den som delegerar uppgiften eller framgé av justerat
protokoll fran beslutsmote av den beslutsinstans som delegerar uppgiften.

5.5. Former for rektors beslutsfattande

Formerna for rektors beslutsfattande ska innehalla foljande delar:

1. Rektor fattar beslut i enlighet med rektors besluts- och delegationsordning for Umea
universitet vid regelbundna och protokollférda beslutsméten utifrén en i forvag upprattad
dagordning.

1 2 kap 3 § hogskoleforordningen
12 Denna ratt tillkommer ocksé universitetsdirektoren och bitr. universitetsdirektoren i enlighet med beslut av
universitetsstyrelsen den 2 juni 2016 (FS 1.2.3-852-16).

2025-12-04
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2. Dagordning och protokoll ska offentliggoras.

3. Studenterna har ritt att nidrvara vid beslutsmotena och vid behov kunna fa anteckna
avvikande mening i protokollet.

4. Beslut ska foregas av samverkan med arbetstagarorganisationerna i enlighet med det lokala
samverkansavtalet.

6. Prorektor

Avsnittet om prorektor bygger 1 allt visentligt pd nationell lagstiftning. Hogskoleférordningen
sdger att det ska finnas en stdllforetrddande till rektor, men att bendmningen pd vederborande
dar en lokal fraga for varje ldrosdte att avgéora.

6.1. Utseende av prorektor

Infor universitetsstyrelsens beslut att utse prorektor, bade vid utseende av ny person och
omforordnande, har rektor att hora lararna, 6vriga anstillda och studenterna enligt motsvarande
process som sker vid utseende av rektor i avsnitt 5.1.

Om sittande rektor omforordnas for en forsta eller andra trearsérsperiod och sittande prorektor
meddelar att han eller hon dr intresserad av ett omférordnande ska omférordnandeprocess
genomforas. Universitetsstyrelsen beslutar da om tidsplan fér denna process.

Rektor utvirderar sittande prorektor avseende innevarande mandatperiod. Utvarderingen bestar i
intervjuer med dekaner, 6verbibliotekarie, universitetsdirektor, studentkéarer samt de lokala
arbetstagarorganisationerna. Utvarderingen innebér en bedomning av férutsittningarna for att
prova ett omforordnande. Om prorektor meddelar att han eller hon ej ar tillganglig for ett
omférordnande eller att det under omférordnadeprocessen framgar uppgifter som inte stoder ett
omférordnande ska process for utseende av ny prorektor genomforas. Universitetsstyrelsen
beslutar om tidsplan for denna process. Rektor ansvarar for ovanstadende dialog med prorektor.

Rektor presenterar resultatet av utvirderingen for universitetsstyrelsen som har att fatta beslut om
att ga vidare i process for ett omférordnande eller inleda en process for utseende av ny prorektor
inklusive tidsplan for detta.

6.2. Prorektors roll

Rektor ska ha en stéllforetradare som tjanstgor i rektors stélle nir han eller hon inte ar i tjanst.
Stallforetradaren ersitter dven i 6vrigt rektor i den utstrackning som rektor sjalv bestimmer:3.
Rektors stéllforetradare ska bendmnas prorektor.

6.3. Prorektors uppgifter

Prorektors arbetsuppgifter beslutas av rektor i samrad med tilltradande prorektor. I egenskap av
rektors stillforetradare tillkommer ritten att fatta beslut vid rektors franvaro i enlighet med
rektors besluts- och delegationsordning for Umea universitet eller i enlighet med annan sarskild
delegation.

13 2 kap 10 § hogskoleforordningen
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6.4. Utseende av prorektor

Prorektor utses av universitetsstyrelsen4.

Prorektor utses for en tid om hogst sex ar pé forslag fran rektor. Uppdraget fir fornyas.
Mandatperioden ska i normalfallet folja rektors mandatperiod. Innan styrelsen utser prorektor ska
den hora lararna, 6vriga anstillda och studenterna pa det sitt som styrelsen har bestamt. Vid
utseende av prorektor ska jamstilldhetsaspekten beaktas.

7. Universitetsdirektor

Universitetsdirektoren ar chef 6ver universitetsforvaltningen och beslutar om dess organisation.
Universitetsdirektoren har det 6vergripande ansvaret for myndighetsfragor och kontakter mot
departement och myndigheter samt innehar ansvaret for de universitetsgemensamma
administrativa stodprocesserna for hela universitetet. Universitetsdirektoren ar universitetets
hogste administrativa chef och rapporterar direkt till rektor. Universitetsdirektoren anstills av
rektor och fattar beslut i enlighet med rektors besluts- och delegationsordning for Umeéa
universitet.

Universitetsdirektoren kan utse en bitradande universitetsdirektor som ar stallforetradande i
universitetsdirektorens stille och kan fatta beslut vid direktérens bortavaro.

8. Universitetsledning och rektors
ledningsgrupp

Universitetsledningen utgors av rektor, prorektor och universitetsdirektoren, samt eventuella
ytterligare funktioner som rektor beslutar om.

Rektors ledningsgrupp utgors av universitetsledningen. Rektor avgor om ytterligare funktioner
eller personer ska ingd i ledningsgruppen.

9. Vicerektorer

Rektor kan utse en eller flera vicerektorer med de ansvarsomraden som rektor beslutar. Vicerektor
far sina uppdrag direkt fran rektor och rapporterar direkt till henne eller honom.

10. Beslutande och radgivande organ pa
universitetsgemensam niva

I detta avsnitt beskrivs beslutande och vissa radgivande organ som finns pd
universitetsgemensam nivd.

14 2 kap 10 § hogskoleférordningen
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10.1. Beslutande organ

Utover universitetsstyrelsen och rektor finns féljande beslutande organ pé universitetsgemensam
niva.

10.1.1. Disciplinndimnden

Vid Umea universitet finns en disciplinndmnd for vidtagande av disciplinira atgarder mot
studenter i enlighet med 10 kap. 3 § hogskoleforordningen.

10.1.2. Elektorsforsamlingen

Vid Umed universitet ska det finnas en elektorsférsamling. Elektorsforsamlingen ska besta av 45
vetenskapligt kompetenta ledamoter samt 15 gruppsuppleanter som representerar universitetets
fyra fakulteter enligt en proportionell fordelning efter antalet vetenskapligt kompetenta liarare per
fakultet. Elektorsforsamlingens mandatperiod ar fyraérig och forsamlingen tjanstgor som
valforsamling vid utseende av lararna i universitetsstyrelsen samt vid utseende av elektorer och
ersattare till forskningsradens elektorsforsamlingar vid region 5.15 Forsamlingen utgor dven del av
horandeférsamling vid utseende av rektor (se avsnitt 5.2). Elektorsforsamlingen kan dven
tjanstgora som valférsamling eller horandeférsamling vid andra utseendeprocesser vid Umeé
universitet. Narmare former for utseende av elektorsférsamlingens ledaméter och dess uppgifter
faststills av rektor.

10.1.3. Norrlands universitetssjukvardsstyrelse

Vid Umed universitet ska det finnas en universitetssjukvardsstyrelse, benamnd Norrlands
universitetssjukvardsstyrelse. Universitetssjukvardsstyrelsen ar det gemensamma ledningsorganet
mellan Ume4 universitet och Region Vasterbotten for styrning av universitetssjukvard enligt det
nationella ALF-avtalet och det nationella TUA-avtalet.

10.1.4. Personalansvarsnimnden

Vid Umed universitet finns en personalansvarsnimnd?6. Personalansvarsnimnden provar fragor
om skiljande av anstéllning pa grund av personliga skil, disciplinansvar, dtalsanmélan samt
avstdngning.

10.2. Strategiska rad

Rektor kan inrétta strategiska rdd som pé universitetsgemensamniva har att bereda fragor och
drenden innan beslut samt utgora organ for erfarenhetsutbyte och samordning 6ver
organisationsgranserna.

10.2.1. Arbetsmiljo- och lika villkorskommittén

Vid Umed universitet finns en Arbetsmiljo- och lika villkorskommitté (ALV-kommitté) 17-
Kommittén ar skyddskommitté enligt arbetsmiljolagstiftningen och utgoér en del av universitets
samverkansorganisation. Kommitténs uppgift ar att ge riktlinjer, f6lja upp och analysera resultatet

15 Forordning (2012:520) om elektorsférsamling vid forskningsrad och &mnesrad

16 2 kap 15 § hogskoleférordningen
176 kap 8 § Arbetsmiljolag (1977:1160)
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av det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetet med aktiva &tgarder, samt andra insatser som
leder till en god arbets- och studiemiljo pé lika villkor.

10.2.2. Ovriga raddgivande organ

Rektor har att fatta beslut om de 6vriga rddgivande organ som kan behovas.

11. Fakulteter

Detta avsnitt reglerar universitetets indelning i fakulteter samt fakultetsndmndernas
huvudsakliga uppgifter. I avsnittet regleras ocksa fakultetsndmndernas sammansdttning liksom
hur de olika kategorierna av ledaméter utses. En mer specifik reglering av formerna for
utseende av fakultetsndmndernas ledaméter faststdlls av rektor.

11.1. Indelning i fakulteter

Ume3 universitet ar indelat i foljande fyra fakulteter:

Humanistisk fakultet,

Medicinsk fakultet,
Sambhillsvetenskaplig fakultet, och
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet.

Varje fakultet bestér av de institutioner och de arbetsenheter som ingér i respektive fakultets
verksamhetsomréde. Fakulteten leds av en fakultetsnimnd med en ordforande, dekan, och en
stéllféretradare till dekanen, prodekan. Majoriteten av fakultetsnimndernas ledaméter ska vara
vetenskapligt kompetenta larare. Fakultetsndimnderna har dven en eller tva externa ledamoter
samt tre ledamoter utsedda av studenterna.

11.2. Fakultetsnamndens uppgifter

Fakultetsndimnderna utgor de vetenskapliga ledningsorganen och har det strategiska ansvaret for
forskning samt utbildning p& grundnivd, avancerad niva och forskarniva. Inom dessa
verksamheter ingér det att samverka med det omgivande samhallet och informera om sin
verksamhet samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid universitetet kommer till nytta.
Fakultetsnimnderna ansvarar for kvalitetsutveckling och kvalitetssakring av forskning och
utbildning inom fakultetens omrade.

Fakultetsndmnderna har till uppgift att:

o faststilla verksamhetsplan och verksamhetsberittelse for fakulteten gemensamt,

o faststilla budget for fakultetsgemensamma kostnader samt ramar till institutioner (mot-
svarande),

o faststilla bokslut for fakulteten gemensamt,

e Dbesluta om atgirder vid 6ver- eller underskott for fakulteten, samt

e besluta om utbildningsplaner och allminna studieplaner.

I 6vrigt fattar fakultetsndmnderna beslut i enlighet med rektors besluts- och delegationsordning for
Ume3 universitet.
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11.3. Fakultetsnamndernas sammansattning
Kategori av ledamoter Antal | Utses av Tidsperiod
Dekan/prodekan 2 Rektor 4+2+248r18
(ordforande/vice ordforande) Efter nominering fran val-
Béade dekan och prodekan ska vara beredning
professor eller universitetslektor
Vetenskapligt kompetenta 5—6 Valforsamling 4 ar 19
larare Efter nominering frén
Tre suppleanter ska utses till de valberedning
vetenskapligt kompetenta lararna.
Extern ledamot 1-2 Rektor 4 ar
Ska besitta bred erfarenhet fran Efter nominering frén
exempelvis offentlig verksamhet valberedning
och/ eller niringsliv. En suppleant
till den externa ledamoten far utses
Studenter 3 Studentkarerna Enligt
Upp till tre gemensamma studentkarens
gruppsuppleanter far utses. En av beslut (vanligen ett
studenterna bor representera ar)
utbildning pa forskarniva
11-13

11.4. Utseende av ledamoter i fakultetsnamnden

Ndrmare foreskrifter, utover vad som anges nedan, om _formerna for utseende av dekan och
prodekan, de vetenskapligt kompetenta ldrarna samt extern ledamot faststills av rektor.

11.4.1. Dekan och prodekan

Dekan och prodekan utses av rektor efter nomineringar fran respektive fakultets valberedning.
Nomineringen ska foregds av ett samrad mellan rektor och valberedning. Dekan och prodekan ska
vara vid universitetet tillsvidareanstilld professor eller universitetslektor.

8 Dekan och prodekan kan vardera utses for tva pé varandra féljande mandatperioder om totalt dtta (8) ar. Om prodekan
utses till dekan far de sammanlagda mandatperioderna som prodekan och dekan inte 6verskrida totalt tolv (12) ar. Vid ett
omforordnande for en andra fyradrsperiod ska en utvirdering ske dir bada parter har ritt att avsluta uppdraget. En
avstamning mellan rektor och dekan respektive prodekan ska ske efter tva ar vid den andra fyradrsperioden.
Tillsvidareanstéllda professorer eller universitetslektorer som tidigare innehaft uppdraget som dekan eller prodekan vid
universitetet kan omférordnas for ytterligare mandatperioder for samma uppdrag om minst fyra ir har férlépt sedan det
foregdende uppdragets utgang.

» Omval av enskild vetenskaplig kompetent ldrare eller externa ledaméter i fakultetsndmnden kan inte ske i de fall den
enskilde ledamoten innehavt tva, pa varandra foljande, mandatperioder om totalt tta 4r. Om denna tid infaller under
gillande mandattid ska berord ledamot uttrada ur nimnden och fyllnadsval ska ske. Rektor kan besluta om dispens fran
denna regel, efter anhéllan frdn dekan, om sirskilda skal foreligger.
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11.4.2. Vetenskapligt kompetenta larare
De vetenskapligt kompetenta lararna utses av fakultetens vetenskapligt kompetenta larare,
valforsamling, efter nominering av fakultetens valberedning. Prefekter, bitridande prefekter eller
stillforetradande prefekter samt forestandare for arbetsenheter kan inte komma ifraga som
ledamot i fakultetsnamnden. Tre suppleanter ska utses till de vetenskapligt kompetenta lararna.
Suppleanterna ir inte personliga, utan trader in i en pé férhand bestamd ordning, dar hansyn kan
tas till att nimnden ska ha en jamstilld sammansattning. Narmare former for denna ordning
beslutas av rektor. Om ordinarie ledamot avgar och behover erséttas for resterande mandatperiod
ersitts ledamoten av en suppleant enligt beslutad ordning. Om det vid négon tidpunkt kvarstar
mindre dn tva suppleanter ska fyllnadsval genomf6ras.

11.4.3. Externa ledamoter
Externa ledaméter utses av rektor efter nomineringar fran fakultetens valberedning. Nomineringen
ska foregds av ett samrad mellan rektor och valberedning. Externa ledamoter ska utses fran
verksamhet utanfor larositet och ska besitta bred erfarenhet fran exempelvis offentlig verksamhet
eller naringsliv. Suppleant till extern ledamot far utses.

11.4.4. Studenter
Den studentkar som har den aktuella fakulteten som sitt verksamhetsomréde ager ritt att utse tre
ledamoter till fakultetsndmnden, varav minst en bor representera utbildning pa forskarniva. Aktuell
studentkar har ocksé ritt att utse upp till tre gemensamma gruppsuppleanter. Fakulteten har att
avgora narvaroratten for suppleanterna vid fakultetsnimndens sammantraden.

11.5. Beslutsforhet

Fakultetsnamnden ar beslutsfor nar fler an hélften av ledamoterna, bland dem ordforanden (eller
vice ordforande) ar ndrvarande. Omroéstning i naimnden ska vara 6ppen och avgors med enkel
majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. For sddana beslut som avses i 2 kap. 6 §
hogskolelagen kravs for beslutsférhet att majoriteten av de narvarande ledamoterna har
vetenskaplig eller konstnirlig kompetens.

11.6. Dekanens roll och uppgifter
Dekanen leder det dagliga arbetet vid fakulteten och ar fakultetens framste foretradare inét och
utét.

Dekanen ska vara vil forankrad i forskarsamhallet, besitta erfarenhet av ledarskap inom akademin
samt inneha en god forméga att samarbeta fortroendefullt med anstillda och studenter.

Vid dekans bortovaro trader prodekan in som stillféretradande. Dekan kan vid behov utse en eller
flera vicedekaner med de ansvarsomriden som dekanen beslutar.

Dekanen ar ordforande i fakultetsndmnden och ansvarar for att de drenden som behandlas i
namnden ar vil forberedda. Dekanen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med séval
universitetets egna styrdokument som gillande forfattningar och avtal.

Dekan fattar beslut i enlighet med rektors besluts- och delegationsordning och ar skyldig att vidta
atgirder om inte underliggande chefsniva genomfor dtgarder vid dterkommande eller allvarliga
regelovertriadelser.
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Narmare foreskrifter om dekanens uppdrag och ansvar samt ramvillkoren f6r uppdraget faststills
av rektor.

11.7. Former for dekanens beslutsfattande

Formerna for dekanens beslutsfattande ska innehélla féljande delar:

1. Dekan fattar beslut i enlighet med rektors besluts- och delegationsordning for Ume& universitet
vid regelbundna och protokollférda beslutsmoéten utifran en i forvag uppréttad dagordning.

2. Dagordning och protokoll ska offentliggoras.

3. Studenterna har ratt att narvara vid beslutsmétena och vid behov kunna f& anteckna avvikande
mening i protokollet.

4. Beslutsmoétena ska foregas av samverkan i enlighet med det lokala samverkansavtalet.

11.8. Ovriga bestimmelser om fakulteternas organisation

11.8.1. Fakultetens ledningsgrupp

Fakultetens ledningsgrupp utgors av dekan, prodekan, eventuella vicedekaner samt kanslichef.
Dekan avgor om ytterligare funktioner eller personer ska vara representerade i fakultetens
ledningsgrupp.

11.8.2. Kommittéer

Varje fakultetsnamnd ska ha en eller flera anstillningskommittéer. Temporéra eller permanenta
rad och kommittéer utéver dessa star det respektive fakultetsndmnd fritt att inratta.

12. Institutioner, arbetsenheter och centrum

I detta avsnitt beskrivs kortfattat de organisatoriska enheterna pé basniva, liksom institutionernas
ledning och prefekternas roller och villkor.

12.1. Organisatoriska enheter pa basniva

Organisationens basniva vid Umed universitet utgors av institutioner, arbetsenheter och centrum.
Det dr inom dessa som universitetets utbildning, forskning och samverkan bedrivs.

Rektor beslutar om narmare regler for institutioner, arbetsenheter och centrum inom ramen for
arbetsordningens bestdmmelser och andra bestimmelser beslutade av universitetsstyrelsen.

12.1.1. Institutioner

e Institutioner utgor grunden i universitetets organisation. Vid institutioner bedrivs
utbildning, forskning och samverkan med det omgivande samhillet, inom ett eller flera
akademiska damnen. Utbildning omfattar normalt grundniva, avancerad niva och
forskarniva.

e Institutioner inrattas, ombildas eller avvecklas av universitetsstyrelsen.
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e Institutioner ingér i en fakultet och lyder under en fakultetsnimnd. Undantagsvis kan en
institution inga i fler 4n en fakultet. Universitetsstyrelsen beslutar vilken eller vilka
fakulteter en institution ska ing3 i.

e Institutioner leds av en prefekt som utses av dekan2°.

e Eninstitution kan om det finns sirskilda skil indelas i underliggande avdelningar, enligt
narmare regler beslutade av rektor.

12.1.2. Arbetsenheter

e Arbetsenheter ir en organisatorisk enhet som av nagot skil inte bor utgora eller ingd i en
institution.

e Arbetsenheter inrittas, ombildas eller avvecklas av rektor.

e Arbetsenheter lyder under en fakultetsndmnd eller motsvarande. Undantagsvis kan en
arbetsenhet ingé i fler 4n en fakultet. Rektor beslutar vilken eller vilka fakulteter eller
motsvarande som en arbetsenhet ska inga i.

e Arbetsenheter leds av en forestdndare som utses enligt arbetsenhetens instruktion. Ett
radgivande organ kan knytas till arbetsenheten. Férestandaren fattar beslut enligt samma
ordning som anges for prefekt i avsnitt 10.2.1 i tillimpliga delar.

e Arbetsenheter kan om sirskilda skal foreligger ha en styrgrupp. I instruktionen ska
ansvarsfordelningen mellan forestandare och styrgruppen framga.

e Ansvarig fakultet eller motsvarande ska vid de tidpunkter som beslutas av rektor, ompréva
om verksamheten fortsatt bor bedrivas i samma form eller om arbetsenheten bor ombildas
eller avvecklas.

12.1.3. Centrum

e Ett centrum kan inrattas for att fraimja eller synliggéra samarbete kring forskning,
utbildning eller samverkan 6ver amnes- eller fakultetsgrianser, med omgivande samhaélle
eller kring ett avgransat fokusomrade. Syftet med ett centrum ar att skapa ett mervarde
som inte kan uppnds inom ramen for ordinarie linjeorganisation.

e Centrum som ar fakultetsoverskridande eller inrittas tillsammans med huvudman utanfor
Umea universitet inrittas, ombildas eller avvecklas av rektor. Ovriga centrum inrittas av
dekan.

e Ett centrum ska i normalfallet inrittas for en begriansad tid med mojlighet till forlangning.
En utvirdering kan vid behov ske fore inrdattandeperiodens slut, med rekommendation om
fortsatt verksamhet, avveckling eller ombildning. Inrattande instans avgor om en sddan
utvirdering ska genomforas.

e Centrum administreras av en vardinstitution eller en virdarbetsenhet, och har inte egna
anstillda.

e Ett centrum ska ha en styrgrupp, med representation fran ingidende parter, som beslutar
om centrumets 6vergripande inriktning. Styrgruppens ledaméter utses av inrdttande
instans.

e Den dagliga verksamheten vid ett centrum leds av en forestdndare. Forestindaren utses av
inrdttande instans i samrad med vardinstitutionens prefekt.

= Ledningen for Handelshogskolan vid Umea universitet regleras i sirskild ordning.
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12.1.4. Hogskola

En institution, arbetsenhet eller ett centrum kan av universitetsstyrelsen ges bendmningen
hogskola, i syfte att profilera verksamheten och stidrka samverkan och samarbete med externa
parter.

12.2. Institutionernas ledning

12.2.1. Prefekten som beslutsfattare

Prefekten fattar de beslut vid institutionen som foljer av rektors besluts- och delegationsordning
for Umed universitet och respektive fakultets vidaredelegationer. Prefekten har 4ven mgjlighet att
vidaredelegera vissa drenden.

Formerna for prefektens beslutsfattande ska innehélla foljande delar:

1. Prefekten fattar beslut vid regelbundna och protokollférda beslutsméten utifran en i
forvag upprattad dagordning.

2. Dagordning och protokoll ska offentliggoras.

3. Studenterna har ritt att narvara vid beslutsmotena och vid behov kunna fa anteckna
avvikande mening i protokollet.

4. Beslut ska foregds av samverkan med arbetstagarorganisationerna i enlighet med det
lokala samverkansavtalet.

Prefekten beslutar efter samrad med studenter och anstéllda vilka beredande och radgivande
organ som ska finnas vid institutionen.

12.2.2. Utseende av prefekt

Beslut om att utse prefekt fattas av dekan i enlighet med rektors besluts- och delegationsordning
och mandatperioden for uppdraget ar i normalfallet fyra (4) ar. Vid ett omférordnande for en
andra fyradrsperiod ska en utvirdering ske dar béda parter har ratt att avsluta uppdraget. En
avstamning mellan dekan och prefekt ska ske efter tva ar vid den andra fyradrsperioden.

Ett forordnande som prefekt for en sammanhéngande period om mer dn atta ar ska endast komma
i friga undantagsvis. Om bitrddande prefekt utses till prefekt fir de sammanlagda
mandatperioderna som bitrddande prefekt och prefekt inte 6verskrida totalt tolv (12) &r. Anstilld
som tidigare innehaft uppdraget som prefekt kan omforordnas for ytterligare mandatperioder vid
samma institution eller enhet om minst fyra ar har férl6pt sedan det foregdende uppdragets
utging.

Stallforetradande prefekt och eventuella bitridande prefekter utses av dekan i samrad med
tilltradande prefekt.

Narmare foreskrifter om formerna for utseende av prefekt samt prefektens roll och villkor fattas av
rektor.

12.2.3. Institutionens ledningsgrupp

Institutionens ledningsgrupp utgors av prefekt och bitradande eller stillféretradande prefekt.
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Prefekten avgor om ytterligare funktioner eller personer ska vara representerade i institutionens
ledningsgrupp.

13. Internrevisionen, Universitetsbiblioteket,
Universitetsforvaltningen och
Lararhogskolan vid Umea universitet

I detta avsnitt beskrivs kortfattat de organisatoriska enheterna som har till uppgift att
universitetsgemensamt ge service, utveckla och stodja universitetets huvudprocesser utbildning,
forskning och samverkan samt ska bistd med att granska, planera, uppfolja och ge vdgledning
till hela universitetet.

13.1. Internrevisionen

Vid Umed universitet finns en internrevision2!. Revisionen ar oberoende och objektiv i
gransknings- och radgivningsarbetet och ska stodja universitetet genom att granska och bedéma
verksamheten, regelefterlevnad, uppfyllelse av regeringens mal och kraven pé en effektiv
verksamhet. Enligt styrelsebeslut dr Internrevisionen organisatoriskt placerad som en fristdende
enhet under universitetsstyrelsen och hanteras administrativt under rektor. Internrevisionen leds
av internrevisionschefen som anstélls av rektor i samridd med universitetsstyrelsens ordférande.

13.2. Umea universitetsbibliotek

Vid Umed universitet ska det finnas ett universitetsbibliotek bendimnt Ume& universitetsbibliotek.
Universitetsbibliotekets styrelse har att besluta om organisationen vid universitetsbiblioteket efter
forslag fran 6verbibliotekarien. Overbibliotekarien har ansvar for att infor biblioteksstyrelsen leda
och utveckla verksamheten. Overbibliotekarien representerar biblioteket utat mot
biblioteksvirlden och statliga myndigheter med flera, men dven inét gentemot universitetet, dess
administration, fakulteter och studenter. Overbibliotekarien &r chef for universitetsbiblioteket och
anstalls av rektor eller av den som rektor beslutar. Biblioteksstyrelsens sammansattning och
uppgift faststills av rektor.

Overbibliotekarien kan utse en stillféretridande dverbibliotekarie som kan fatta beslut vid
overbibliotekariens bortavaro.

Overbibliotekarien och biblioteksstyrelsen fattar beslut i enlighet med rektors besluts- och
delegationsordning.

13.3. Universitetsforvaltningen

Vid Umed universitet ska det finnas en universitetsforvaltning som ska stodja universitetets
verksamhet. P4 universitetsstyrelsens och universitetsledningens uppdrag handlagger
universitetsforvaltningen drenden och bereder riktlinjer och uppdrag till fakulteter och
institutioner. Universitetsforvaltningen tillhandahaller och underhéller ocksa infrastruktur samt

21 1 kap. 5a § hogskoleférordningen samt 2 § internrevisonsférordningen (2006:1228)



Regel Ny 2025-12-04
Dnr: FS 1.1-2156-25 === ) Sid 17 (18)

L

UMEA UNIVERSITET

ansvarar for universitetets stédprocesser inom bland annat ekonomi, kommunikation, samverkan,
IT och personal.

Universitetsdirektoren ar chef for universitetsforvaltningen och har det 6vergripande ansvaret for
den I6pande verksamheten och utvecklingen av universitetsforvaltningen.

13.4. Lararhogskolan vid Umea universitet

Lirarhogskolan vid Ume3 universitet har uppdrag att samordna, utveckla och kvalitetssikra
lararutbildning och utbildningsvetenskap vid universitetet samt samverka med parter inom saval
som utanfor universitet. Lararhogskolan leds av en styrelse som bland annat har det
administrativa ansvaret for 6vergripande inriktning och utveckling, det 6vergripande ansvaret for
uppligg och organisation av utbildning pa grundliaggande och avancerad niva inom omréadet, samt
ansvar for att faststilla kriterier for fordelning av resurser for forskning och utbildning pa
forskarniva utifran riktlinjer fran universitetsstyrelse och rektor. Rektor har att faststilla narmare
regler for Lararhogskolans organisation samt styrelsens sammanséttning och uppdrag.

Den dagliga verksamheten vid Lararhogskolan ska ledas av en forestdndare som bland annat har
till uppgift att fatta beslut avseende hogskolans verksamhet, att indt och utat foretrada
verksamheten samt att leda uppf6ljnings- och utvecklingsarbete. Vid férestdndarens bortovaro
trader bitradande forestdndaren in som ordinarie forestdndare. Forestdndaren samt bitradande
forestandaren utses av rektor, eller av den som rektor beslutar, for en period om fyra ar vardera.
Narmare foreskrifter om utseende av forestindare och bitridande férestdndare samt deras
uppdrag och ansvar faststills av rektor.

Styrelsen samt forestdndaren fattar beslut i enlighet med rektors delegationsordning for
Lirarhogskolan vid Ume# universitet.

13.4.1. Lararhogskolans ledningsgrupp
Lararhogskolans ledningsgrupp utgors av forestandaren for Lararhogskolan, bitrddande
forestandare samt kanslichef. Férestandaren avgor om ytterligare ledaméter i ledningsgruppen.

14. Handlaggning av arenden

I detta avsnitt beskrivs kortfattat den lagstiftning som reglerar universitetets handliggning av
drenden.

Ume3 universitet ar en statlig myndighet som lyder under myndighetsférordningen (2007:515).
Det innebar att beslut ska avgoras efter foredragning. I arbetsordningen eller i sdrskilda beslut far
myndigheten bestimma att &renden som avgors av ndgon annan person dn myndighetens chef inte
behover foredras. Vid Umed universitet kan beslut av examinator om betyg fattas utan att det
foredras.

For varje beslut i ett drende ska en handling upprattas som visar dagen for beslutet, beslutets
innehéll, vem som har fattat beslutet, vem som har varit féredragande och vem som har varit med
vid den slutliga handlaggningen utan att delta i avgorandet. Om beslutet ror en enskild ska
dessutom beslutet innehalla de skil som bestamt utgédngen och eventuell avvikande mening. Om
beslutet kan 6verklagas ska det d&ven innehélla en 6verklagandehéanvisning.
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Alla beslut ska dateras och diarieforas.

15. Rutiner for rapportering mellan olika
organisatoriska nivaer

I enlighet med férordningen om intern styrning och kontroll (2007:603) ska Umea universitet ha
en process som sikerstiller att myndigheten med rimlig sdkerhet fullgor sina uppgifter, uppnar
verksamhetens mal och uppfyller kraven i 3 § myndighetsférordningen (2007:515).

Processen ska dven forebygga att verksamheten utsitts for korruption, otillborlig paverkan,
bedrageri och andra oegentligheter. Som en del av denna process ingér rapportering mellan olika
nivaer inom universitetet. Rapportering av hur delegation har utévats sker i dialog mellan den
funktion som delegerar och den person som mottar delegation. Rapportering ska ske under det
arliga medarbetarsamtalet samt kan dven ske med titare tidsintervall om en av parterna énskar
det.

Ansvar for att vidta atgiarder vid negativa handelser och regelévertradelser ligger pa respektive
chefsniva. P4 institutions- och enhetsniva ar det prefekt, enhetschef eller forestandare som ar
skyldig att vidta atgérder, pa fakultetsniva ar det dekan och pa universitetsgemensam niva ar det
rektor i samrad med universitetsdirektor som ar skyldig att vidta &tgarder.

Vid de aterkommande dialogtraffarna mellan universitetsledning och fakultetsledning ska
avvikelserapportering ingd. Dar ska eventuella befarade eller uppkomna negativa handelser eller
regelovertradelser inom fakultetens ansvarsomrade rapporteras till universitetsledning.
Universitetsledningen kan ocksa i sin tur finga upp signaler som inkommit, avseende befarade
negativa hindelser eller regelovertradelser inom fakultetens ansvarsomrade.

Prefekt eller enhetschef som far information om regelévertradelser eller risk for negativa handelser
ska rapportera skriftligt eller muntligt till fakultetsledning respektive universitetsdirektor i de fall
regelovertridelse bedoms som allvarlig eller aterkommande.

I de fall en anstilld pé institution eller enhet har information om regelovertradelse, ska detta
rapporteras till prefekt eller enhetschef. I de fall prefekt eller enhetschef trots patalan, nda fattar
beslut som innebir en allvarlig eller &terkommande regel6vertradelse kan den anstéllde kontakta
dekan, kanslichef eller motsvarande. Om exempelvis enhetschef inom universitetsférvaltningen,
personal vid fakultet eller universitetsdirektor far information om regelovertradeler, de ska den
som har tagit del av informationen aktivt informera berord fakultetsledning eller
universitetsledning.

I de fall 6verordnad chefsniva far information om regelovertradelser som ar allvarliga eller
aterkommande, ska 6verordnad chefsniva sdkerstilla att atgarder ar vidtagna.

Samtliga chefer och 6vriga anstéillda har méjlighet att kontakta universitetsdirektoren for
radgivande samtal i de fall det befaras allvarliga eller aterkommande regelovertradelser.

Chefer och handldggare inom universitetsforvaltningen ar ett stéd i processen med att undersoka
regelovertradelser samt foresla atgarder, det vill sdga som ett stod till ansvarig chef.
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I de fall rektor eller universitetsdirektor informeras av internrevisionen om allvarliga eller
aterkommande regelovertradelser, ska universitetsdirektor skyndsamt informera berérd
fakultetsledning eller universitetsledning om detta.
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