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1. Beskrivning

Styrdokumentet innehéaller en sammanstallning av de regler som géller for representation vid
Umea universitet. Grundprincipen i skattelagstiftningen ar att féorméner som utges av
arbetsgivaren ar skattepliktiga. Dock finns det undantag, daribland representationsomrédet.

Universitetets verksamhet finansieras till stor del av skattemedel. Anvindningen av tilldelade
medel ska vara motiverad och ha en tydlig verksamhetskoppling. Detta giller i synnerhet
representationskostnader da dessa oftast omfattar kostnader for maltider, vilka i normalfallet
anses vara privata levnadskostnader.

2. Bakgrund

Regler for representation ar upprattade for att universitetets kostnader for representation ska
vara i enlighet med foljande lagar och forordningar:

e Inkomstskattelag (1999:1229)
e Mervirdesskattelag (1994:200)

e Forordning (2002:831) om myndigheters ritt till kompensation f6r ingadende
mervardesskatt

Reglerna giller all verksamhet oberoende av finansiering och oberoende om de dger rum i
eller utanfor Sverige.

3. Definition av begreppet representation

Begreppet representation saknar en bestimd definition i skattelagstiftningen. Enligt
Skatteverkets tolkning kan utgifter for representation avse kostnad for mat, dryck och
betjaning i samband med till exempel restaurangbesok, men aven utgifter for biljetter
till teaterforestillning, museum, idrottsanldggning med mera.

Representationen kan rikta sig antingen utat mot till exempel foretradare for andra
universitet och hogskolor, kommuner, landsting och foretag (extern representation)
eller indt mot universitetets personal i form av personalvérd (intern representation).

3.1 Vissa forutsattningar for representation

Representation ar endast tillaitet om det finns ett omedelbart samband mellan
representationen och den verksamhet som bedrivs vid Ume4 universitet. Det
omedelbara sambandet avser bade tidpunkten, platsen och den eller de personer som
representationen riktar sig mot.

Ofta dterkommande representation mot en och samma person eller grupp av personer
ska undvikas. Representation far inte vara lyxbetonad. Kostnader i samband med
séllskapsliv av personlig natur eller i samband med personliga hogtidsdagar riknas inte
som representation. Viss aterhallsamhet bor iakttas vad géller representation i
allminhet.



3.2 Vem beslutar om representation

Beslut om representation pa institutionsnivda/motsvarande fattas i forvag av
prefekt/motsvarande. Universitetets regler och beloppsgranser ska foljas. Om
kostnaderna for representation beridknas overstiga faststilld beloppsgrans kan, om
synnerliga skal foreligger.

Skattebestimmelsernas regler for avdragsgill moms galler alltid och kan inte beslutas
bort.

3.3 Overskridande av beloppsgrinser - dispens

I sdarskilda fall kan chefen for Ekonomienheten (Rektorsbeslut 2013-12-16) fatta beslut
om avsteg fran gillande beloppsgranser. Anhallan om 6verskridande ska vara skriftlig,
val motiverad och skickas in minst 14 dagar fore representationstillfallet. Fyll i avsedd
blanketten och skicka den till Ekonomienheten. Blanketten finns pa
medarbetarwebben.

Att overskrida beloppsgranser utan medgivande innebar loneavdrag for den som
ansvarat for representationen.

3.4 Representation och alkohol

Umea universitet har en handlaggningsordning for alkohol och droger i syfte att
sdkerstilla en alkohol- och drogfri arbets- och studiemiljo och all representation ska
vara i enlighet med denna.

Kostnad for vin och 61 som maltidsdryck ar tillaten vid representation. Kostnaden ska
rymmas inom givna kostnadsramar se bilaga 2. Spritdrycker &r inte tillatna.

3.5 Dricks

For Umea universitet giller:

- dricks ar inte tillatet vid restaurangbesok i Sverige,
- dricks kan i undantagsfall lamnas vid restaurangbesok utanfor Sverige.

Beloppet far inte 6verstiga 5 procent av representationskostnaden. Dricks ska i
forekommande fall, liksom 6vrig fortaring, ingd i representationskostnaden och

rymmas inom beloppsgransen.

Enligt Skatteverket ar dricks en ersattning som faller utanfor merviardesskattelagens
regler, det utgar alltsd ingen moms pa dricks.

3.6 Betalningsunderlagets innehall

Datum och dndamél med representation ska alltid anges pa faktura/motsvarande.

Deltagarforteckning ska uppréttas och bifogas faktura/motsvarande.



Forutom namn pa de personer som deltagit ska det ocksa framgéa vilken
myndighet/foretag/motsvarande personerna foretrader. Underlag for utbetalning ska
utgoras av originalhandlingar. Om det inte klart framgar av fakturan vilka poster som
ingar i fakturabeloppet ska sarskild specifikation bifogas.

Vid representation i hemmet stiller Skatteverket och Riksrevisionen extra hoga krav pa
redovisningen. Kvitton fran livsmedelsbutik eller liknande ska bifogas. Om kostnaderna
helt eller delvis inte kan styrkas med kvitton eller fakturor ska, vid varje
representationstillfalle, en kostnadsberakning upprattas. I ovrigt galler samma regler
betriaffande betalningsunderlagets innehall och utformning som vid annan
representation.

Personliga utlagg avseende bade extern och intern representation betalas ut via
I6nesystemet och registreras i PASS, Umea universitets egenrapporteringssystem.

4. Representationsformer vid Umea universitet

Gallande beloppsgranser for representation liksom regler for momsavdrag framgar av
bilaga 2.

4.1 Extern representation

Med extern representation avses i huvudsak sadan gastfrihet som pa grund av sedvinja
visas utomstaende besokare som har betydelse for universitetets verksamhet. Vid
extern representation ska antalet deltagare fran Umea universitet vara val avvagt i
forhallande till antalet gaster. Representation mot medfoljande make/maka medges
endast undantagsvis och med sarskild motivering.

Som exempel pa forhandling da extern representation kan forekomma kan namnas
forhandling med externa bidrags- och uppdragsgivare eller forhandlingar med
konsulter och experter av olika slag. Hit rdknas ocksa forhandlingar angaende
upprattande av kontrakt/avtal som till exempel avtal avseende samarbetsprojekt.

Som exempel pa representation med PR-syfte kan ndmnas jubileum och invigning av
betydande anldaggning med mera.

Det kan forekomma att studerande bjuds pa nagon form av fortaring i samband med
introduktion till utbildningsprogram och kurser. Sidana arrangemang ar inte att
betrakta som representation utan ska ses som kostnader for verksamheten.

Fika eller enklare fortaring bokfors pa konto 5690 och maéltid pa konto 5531.

Det vid Umea universitet faststillda hogsta beloppet for extern representation och
regler for momsavdrag framgar av bilaga 2.

Konteringsregler gillande representation framgar av bilaga 1 och 2.



4.2 Externa kurser och konferenser

I samband med deltagande i externa kurser och konferenser anordnas som regel
gemensamma maltider (lunch och middag). Om arbetsgivaren betalat en
anmailningsavgift dar kostnad for en eller flera méltider ingér ska den anstillde
beskattas for formanen av fri maltid. I de fall arrangor av extern kurs eller konferens
bjuder pa maltid som inte ingar i anmalningsavgiften ar detta att betrakta som
representation och ingen formansbeskattning sker.

Program, syfte och deltagarforteckning ska bifogas fakturan for kurs- och
konferensavgifter. Om informationen finns pa annan plats an tillsammans med
verifikationen bor det framga av hanvisning.

Vid externa kurser och konferenser galler samma beloppsgranser som vid extern
representation.

Frukost och middag anses i normalfallet inte ing i ett konferensarrangemang och ska
darfor sarredovisas. Aven kostnader for logi, resor och fritidsaktiviteter ska
sarredovisas.

4.3 Kulturella arrangemang — extern representation

Enligt Skatteverkets tolkning kan utgifter for representation férutom kostnad for mat,
dryck och service i samband med till exempel restaurangbesok dven avse utgifter for
biljetter till teaterforestillning, museum, idrottsanliggning med mera.

Vid planering och val av kulturellt arrangemang ska dterhallsamhet gélla. Géllande
beloppsgrins styr val av aktivitet. I 6vrigt géller samma regler som for extern
representation.

4.4 Intern representation

Intern representation dr i forsta hand en form av personalvard. I begreppet
personalvard ingar bland annat personalfester med kringkostnader (lokalhyra,
underhéallning med mera) och informationsmoéten for anstéllda.

Intern representation som sker i form av personalfest far nyttjas max tva ganger per
anstilld och ar. En personalfest kan vara:

e en maltid, alternativt
e en maltid i kombination med kulturellt arrangemang, alternativt
e ett kulturellt arrangemang

En forutsattning for att nagot ska accepteras som intern representation ar att:

e det ar friga om interna moten for myndigheten

e sammankomsten riktar sig mot all personal (med all personal avses personal
inom en institution eller enhet inte hela universitetet)

e sammankomsten har en varaktighet pa hogst en vecka



e detinte ar frdga om moten som regelbundet hélls med kort mellanrum (varje
eller varannan vecka) som t.ex. styrelse-/ledningssammantraden pa olika nivaer
e maltidsarrangemangen ar gemensamma

Vid internt mote, kurs alternativt konferens ska foljande bifogas fakturan for att styrka
att det ar fraga om intern representation:

agenda med program eller dagordning
syfte och innehéll ska framga

uppgift om deltagare

eventuell inbjudan

4.5 Interna kurser och konferenser

Maltid i samband med aktiviteter som till exempel interna kurser och konferenser samt
planeringsdagar betraktas inte som representation utan som en kostnad for verksamheten.
En intern kurs, konferens eller planeringsdag kan avslutas med middag om den ingar i
programmet. Om en intern kurs, konferens eller planeringsdag pagar i flera dagar kan
middag mellanliggande dagar betraktas som verksamhetskostnad.

For att en intern kurs, konferens eller planeringsdag ska betraktas som
verksamhetskostnad kravs det att det klart framgar av programmet att innehallet inte
kan betraktas som 16pande arbete. Exempelvis kan det vara en aktivitet dar man ska
avhandla verksamhetsplan for kommande ar. Det kravs ocksa att aktiviteten pagar i
minst sex timmar per dag.

Regeln om minst sex timmars program kan aven uppfyllas 6ver tva dagar om det ror sig
om en s kallad lunch till lunch konferens.

Program, syfte och deltagarforteckning ska bifogas fakturan for kurs- och
konferensavgifter. Om informationen finns pa annan plats an tillsammans med
verifikationen bor det framga av hanvisning.

Kostnader for logi, resor och fritidsaktiviteter ska sarredovisas.

Vid intern konferens dir universitetet koper konferenstjanst via upphandlad leverantor,
ska kostnaden bokféras pa konto 5794.

I samband med till exempel sammantraden eller arbetsmoten kan det forekomma att
deltagarna, anstillda savil som icke anstillda vid universitetet, bjuds pa kaffe eller te
med brod eller liknande i ndgon av universitetets cafeterior.

Vid interna kurser, konferenser eller planeringsdagar galler samma beloppsgranser som
vid intern representation. Aktiviteten behover dock inte rikta sig till all personal utan
det kan aven rora sig om mindre arbetsgrupper. Observera att kravet pa aktiviteten
fortfarande ar att det inte far rora sig om lopande arbete.

Utbildning egen personal

Kurs- och konferenskostnader som avser personalens kompetensutveckling
Kklassificeras som en personalkostnad, kontoklass 4.



Kurs- och konferenskostnader som har verksamhetsfokus, exempelvis natverkstraffar
eller forskarkonferenser klassificeras som kop av tjanst, kontoklass 5.

4.6 Kulturella arrangemang — intern representation

Kulturella arrangemang som ar gemensamma for all personal och vars syfte ar att skapa
bittre sociala kontakter far betalas med medel som forvaltas av universitetet.
Aktivitetens syfte och nytta for verksamheten ska kunna styrkas.

Vid planering av kulturellt arrangemang ska dterhallsamhet gélla. Gillande
beloppsgrins styr val av aktivitet. Det ar inte tillatet att 6verskrida beloppsgransen.

Intern representation i form av personalfest och/eller kulturellt arrangemang far
nyttjas max tva ganger per ar och anstilld. Se avsnitt 4.4.

En personalfest kan vara:

e en maltid, alternativt
e en maltid i kombination med kulturellt arrangemang, alternativt
e ett kulturellt arrangemang

4.7 Personalvardsformaner

Utover de gavor som faller inom ramen for universitetets regler for representation kan
arbetsgivaren lamna vissa enklare — s kallade personalvardsforméner — skattefritt till
sina anstillda. Formanerna avser endast enklare dtgarder som syftar till att skapa
trivsel i arbetet eller liknande. Personalvardsforméaner klassificeras inte som
representation utan anses som en kostnad for verksamheten. Som exempel pa forméner
av detta slag kan namnas:

- forfriskningar pa arbetsplatsen,
- personalutflykter och

- enklare blomsterbuketter vid sorg, sjukdom, dodsfall, hogtidsdagar eller vid
avslut av anstéllning.

Kostnader for personalvardsformaner ska konteras i kontoklass 4.

Information avseende skattefria respektive skattepliktiga personalvardsforméaner ges av
loneadministrationen vid Personalenheten.

5. Enklare fortaring vid extern/intern
representation

Traditionellt omfattar representation maltider som lunch, middag eller supé. I vissa fall
kan dock den fortaring som bjuds vara av enklare slag. Som exempel kan namnas en
enkel smorgas samt forfriskningar utan samband med maltid.

Faststillt maxbelopp vid Umea universitet for enklare fortaring vid extern respektive
intern representation liksom regler for momsavdrag framgar av bilaga 2.



Konteringsregler framgar av bilaga 1.

6. Representation i hemmet

Representation i hemmet bor tillimpas restriktivt med tanke pa de krav som stills pa
betalningsunderlagets beskaffenhet. I 6vrigt giller samma regler som vid extern
respektive intern representation utanfor hemmet.

Faststallt maxbelopp vid Umea universitet for extern respektive intern representation i
hemmet framgar av bilaga 2.

Konteringsregler géllande representation framgar av bilaga 1.

7. Arbetslunch

Det forekommer att institution/enhet bjuder anstéllda vid myndigheten pa sa kallade
arbetsluncher. Endast i undantagsfall - di alla majligheter till att hitta annan tid for ett mote
ar uttomda — far sddan lunch bekostas av myndigheten. Samma grupp av personer far inte
regelbundet beviljas kostnadsfria arbetsluncher.

Forutsittningarna for att en arbetslunch ska klassificeras som intern representation och
bekostas av myndigheten ar att

e det ska vara fraga om internt arbete (inte allménna diskussioner)
e prefekt/motsvarande ska i forvig ha gett sitt tillstdnd
e lunchen ska intas i lokal pad campusomradet (restaurang/café/catering)

Arbetsluncher ska i normalfallet inte tillimpas om den totala moétestiden, inkl. tid for
lunch, understiger tre (3) timmar.

Samma regler och tillditen kostnad géller vid arbetslunch som vid 6vrig intern representation.
Datum och dndamal med motet ska anges pa faktura/motsv. Deltagarforteckning ska
upprittas och bifogas faktura/motsvarande. Deltagarna ska redovisa kostforman.

Konteringsregler framgar av bilaga 1 och 2.

8. Momsavdrag vid representation

Statliga myndigheter har inte ratt att bokfora eller begara kompensation for ingdende moms
for kostnader avseende representation i enlighet med férordning (2002:831) om
myndigheters ratt till kompensation for ingdende mervardesskatt.

Det giller all form av representation, exempelvis méltider, kringkostnader och
representationsgévor. Forandringen innebar praktiskt att kostnaden for moms bokfors
som representationskostnad. Andringen méste goras manuellt vid kontering av
fakturan i Raindance.

Tillditen maximal kostnad och avdragsgillt momsbelopp for 6vriga
representationsformer framgar av bilaga 2.



8.1 Momsavdrag vid representation — EU ar finansiar

For projekt finansierade av EU galler samma regler avseende momsavdrag vid
representation som for andra projekt.

Enheten for forskningsstéd och samverkan svarar pa fragor som ar specifika for EU-
finansierade projekt.

9. Gavor

Gévor kan indelas i tre kategorier; reklamgévor, representationsgévor samt gavor till
anstallda.

9.1 Reklamgavor

Med reklamgévor avses artiklar utan personlig karaktar och av forhallandevis
obetydligt varde som till exempel muggar, slipsar/scarves eller liknande varor. Gava av
detta slag kan vara forsedd med universitetets namn och logo. Reklamgéava kan
exempelvis 6verlamnas till den person som fungerar som vard vid studiebesok och
besok vid vanortsuniversitet eller till arrangorer och medverkande i konferenser och
seminarier.

9.2 Representationsgavor

I samband med att for universitetet viktiga avtal tecknas eller att ett vardefullt
samarbete inleds/avslutas kan representationsgava 6verldmnas till representant for
annan myndighet, foretag eller liknande. Representationsgava kan dven 6verlamnas i
samband med betydelsefulla invigningar och jubileer. Exempel pa sddan géva ar
blomsteruppsittning, bok, chokladkartong, fruktkorg eller liknande. En forutsattning
for representation i denna form ar att det foreligger ett omedelbart samband med
universitetets ordinarie verksamhet.

Utgift for krans eller bukett i samband med dodsfall raknas ocksa som
representationsgava. Begravningsblommor vid dodsfall kan inte ersattas med
inbetalning till fond da en sddan betraktas som donation, vilket inte ar tilldtet.

Ingdende moms for representationsgéava bokfors som representationskostnad. Se bilaga
2,

Nar det giller representationsgavor i relation till lagstiftningen om muta och
bestickning kan ytterligare viagledning fas av universitetets jurister.

9.3 Gavor till anstallda

Arbetsgivaren har mojlighet att ge anstéllda julgava och minnesgava. For att gdvorna ska vara
skattefria for mottagaren giller bland annat att gavan inte utgor ersattning for utfort arbete
eller kan bytas mot kontanter. Med kontanta medel jamstills viardepapper eller liknande
viardehandlingar. Presentkort och gévokort jamstills inte med kontanta medel under
forutsattning att det inte gér att 16sa in mot kontanter.



Julgavor
Julgavor ar skattefria om de ar av mindre varde. Beloppsgrans for julgava ar 550 kr inkl.
moms.

Om institutionen/enheten koper julklappar till personalen och far mangdrabatt géller
foljande:

- om gavovardet overstiger 550 kr (= maxbelopp/person for julklapp) gors
kostnadsbedomningen inte utifran den faktiska utgiften, utan med utgangspunkt i det
belopp, inklusive moms, som den anstéillde skulle ha fatt betala vid ett privat inkop av
den aktuella gavan.

Julgava kan inte ersittas av bidrag till en organisation da det betraktas som donation, vilket
inte ar tillatet.

Presentkort

Viljer man att ge presentkort som gava ar de under vissa forutsattningar utan moms. Det
innebdr att hela gdvobeloppet, 550 kr om det géller en julgéva, kostnadsfors. Vid kop av
presentkort méste man vara uppmarksam pa om man képer en enfunktionsvoucher eller en
flerfunktionsvoucher.

Enfunktionsvoucher ar bendmning pa ett presentkort som kan 16sas in mot en vara eller
tjanst dar man pa forhand vet momssatsen. Koper man t.ex. presentkort pa en butik som
endast siljer varor med 25 procents moms kommer det dven att ingd moms vid képet av
presentkortet.

Flerfunktionsvoucher ar ett presentkort som kan 16sas in mot en vara eller tjanst dir man
inte pa forhand vet momssatsen. Képer man t.ex. presentkort pa en butik som siljer varor
med olika momssatser och dar innehavaren av presentkortet fritt kan valja hur den
spenderar sitt presentkort gar det inte att pa forhand bestimma momssatsen vid kopet.

Det innebar att vid kop av presentkort av den hér typen ingar inte moms och man kan da
anvanda hela gédvobeloppet for inkopet.

Minnesgavor

Med minnesgava avses till exempel gava som lamnas till anstalld vid langre tids
anstillning samt vid anstillningens upphorande. Tillatet skattefritt viarde enligt
Riksskatteverket faststalls varje ar.

Langre tids Utmarkelsen "For nit och redlighet i rikets tjanst” tilldelas

anstillning den som varit anstilld hos staten under minst 30 ar. Om den
anstillde avgar med pension eller foreligger annars sarskild
anledning, kan utmairkelsen delas ut redan efter 25 ars
anstallningstid.



Anstallningens Forutom utmarkelsen "For nit och redlighet i rikets

upphorande tjanst” finns mojlighet att tilldela anstélld minnesgava
vid anstillningens upphorande, under forutsattning att
den sammanhingande anstillningstiden uppgatt till
minst sex (6) ar.

Géva vid anstillningens upphorande kan dock inte ges
vid samma tillfalle som utmarkelsen "For nit och
redlighet i rikets tjanst”, eftersom gavornas
sammanlagda virde da blir for hogt och géavorna blir
skattepliktiga.

Minnesgéva kan inte ersattas av bidrag till en organisation da det betraktas som donation,
vilket inte ar tillatet.

Gallande belopp framgar av bilaga 2, "Momsregler och beloppsgranser”.

Det ar av stor vikt att all personal bedoms likvardigt nar det giller vardet pa minnesgéva vid

anstallningen upphorande. En rekommendation ar att varje institution/enhet beslutar om
olika nivaer for gavans varde beraknat utifrdn anstillningstid, exempelvis:

Anstéllningstid 6-10 ar x kr
Anstillningstid 10-15 ar xx kr
Anstillningstid 15-20 ar xxx kr
Anstéllningstid > 20 ar XxXxX kr

9.4 Gavor till studenter

Gava till student ar att jamstélla med representationsgava, det vill siga gava till extern
motpart. En institution far ge gava/premiering till student endast om gévan har ett mindre
varde.

Ingdende moms for representationsgava bokfors som representationskostnad.
9.5 Tagande och givande av muta

Vid all representation ska Umed universitets policy mot korruption beaktas.



Bilaga 1: Konteringsregler

Typ av representation

Konto

Extern representation

Leverantorsfakturor samt
ersattning for personliga utlagg

5531

Representation, ej statlig. Antal deltagare
frdn Umea universitet ska vara vil avvigt
i forhallande till antalet gaster.

5541

Representation, statlig. Antal deltagare
frdn Umea universitet ska vara vil avvigt
i forhallande till antalet gaster.

5532

Gévor, €] statlig

5542

Gévor, statlig

Intern representation

Leverantorsfakturor samt
ersattning for personliga utlagg

4931

Personalvérd; kaffe, fikabrod, frukt o
dylikt till enhetens “egen” personal. Fika
vid enhetens “egna” moten. Ej méltider.

4932

Enklare uppvaktning; Sdsom
forfriskningar pa arbetsplatsen,
personalutflykter och enklare
blomsterbuketter vid sorg, sjukdom,
dodsfall, hogtidsdagar eller vid avslut
av anstéallning.

Maxbelopp 200 kr inkl. moms (For
blommor max 350 kr inkl. moms)

4961

Restaurang och livsmedel, ej statlig.
Avser maltid for personal anstillda vid
Ume3 universitet.

4962

Kultur och fritidsverksambhet, ej statlig

4968

Gévor, €] statlig




Bilaga 2: Momsregler och beloppsgranser

Extern representation, tillatna beloppsgrinser och momsavdrag:

Maltid

Max 1 050 kr per person inkl. moms

Enklare fortaring

Max 125 kr per person inkl. moms

Kulturella arrangemang

Max 400 kr per person inkl. moms

Aktivitet Momsavdrag Kontering
Extern representation, Inget momsavdrag, 5531/5541
maltid bokférs som
representation
Extern representation, Inget momsavdrag, 5531/5541 Hyra av bord och
kringkostnader bokférs som stolar, utgifter for
representation musikunderhallning
Extern representation, Inget momsavdrag, 5785
kulturella arrangemang bokfors som
representation
Extern representation, Inget momsavdrag, 5531/5541

enklare fortaring

bokfors som
representation

Extern kurs/konferens anordnad av Umu, maltid, se nedanstiaende alternativ.

Om middag inte ingar i konferenspaketet ska det sirkonteras.

Middag mellanliggande Fullt momsavdrag = 5794 Middag ingér i
dagar vid kurs eller verksamhetskostnad konferenspaketet
konferens i internatform

Lunch som ingar i ett Fullt momsavdrag = 5794

konferensarrangemang verksamhetskostnad

kopt av upphandlad aktor

Lunch bestilld av Fullt momsavdrag = 5794

institution/enhet dar verksamhetskostnad

konferensen hélls i egna

lokaler

Fika vid moéte, externa Fullt momsavdrag = 5690/5794 | Program fore och efter

deltagare

verksamhetskostnad

fikat




Intern representation, tillatna beloppsgrinser och momsavdrag:

Maltid

Max 650 kr per person inkl. moms

Enklare fortaring

Max 125 kr per person inkl. moms

Kulturella arrangemang

Max 400 kr per person inkl. moms

Aktivitet Momsavdrag Kontering
Intern representation, | Inget momsavdrag, 4961 Avser personalfest max 2
maltid bokfors som ggr/ar/anstalld
representation
Intern representation, | Inget momsavdrag, 4961 Hyra av bord och stolar,
kringkostnader vid bokfors som utgifter for
personalfest representation musikunderhallning
Intern representation, | Inget momsavdrag, 4962
kulturella arrangemang | bokfors som
representation
Intern representation, | Fullt momsavdrag = 4931/5690 Fika alt. enklare fortaring
informationsmote verksamhetskostnad (=personalvard)
Enklare fortaring, Fullt momsavdrag = 4931/5690 Enklare fortaring
anstallda verksamhetskostnad betraktas som
personalvard (avser
anstallda)
Arbetslunch, anstédllda | Fullt momsavdrag = 4961 Villkor for arbetslunch; se

verksamhetskostnad

7. Arbetslunch

Intern kurs/konferens anordnad av Umu, maltid, se nedanstiaende alternativ.

Om middag inte ingar i konferenspaketet ska det siirkonteras.

Middag mellanliggande
dagar vid kurs,
konferens i
internatform, eller
middag som avslutar
t.ex. planeringsdag

Fullt momsavdrag =
verksamhetskostnad

5794

Middag ingér i
konferenspaketet

Lunch som ingar i ett
konferensarrangemang
kopt av upphandlad
aktor

Fullt momsavdrag =
verksamhetskostnad

5794




Lunch bestalld av Fullt momsavdrag = 5794
institution/enhet dar verksamhetskostnad
konferensen halls i
egna lokaler

Representation i hemmet, tillatna beloppsgrinser och momsavdrag:

1 050 kr per person inkl. moms
Extern representation, maltid Inget momsavdrag ar tillatet, hela kostnaden bokfors
som representation

650 kr per person inkl. moms
Intern representation, maltid Inget momsavdrag ar tillatet, hela kostnaden bokfors
som representation

125 kr per person inkl. moms
Enklare fortaring Inget momsavdrag ar tillatet, hela kostnaden bokfors
som representation

Representationsgava, tillitna beloppsgrinser och momsavdrag:

Max 600 kr inkl. moms
Inget momsavdrag ar tillatet, hela kostnaden bokfors

. 2 som representation
Representationsgava

Utgift for krans eller bukett vid dodsfall raknas som
representationsgéva

Ovriga gavor, tillitna beloppsgriinser och momsavdrag:

Gavor/uppvaktningar till extern mottagare

Reklamgavor Gévor av obetydligt varde (100-200 kr) 5532 alt.
Fullt momsavdrag 5542

Begravningsblommor Max 1 000 kr inkl. moms 5532 alt.
Inget momsavdrag tillatet 5542




Gavor till anstallda

Julgaval Max 550 kr inkl. moms. 4968
Fullt momsavdrag. Se avsnitt 8.6.3 Gavor till
anstdllda

Minnesgava Max 6 000 kr inkl. moms 4968

Fullt momsavdrag (undantag for presentkort)

Begravningsblommor Max 2 000 kr 4968
Inget momsavdrag tillatet

Begravningsblommor vid dodsfall kan inte ersattas
med inbetalning till fond da en sddan betraktas som
donation, vilket inte ar tillatet.

1) Om ett ink6p medger mangdrabatt giller foljande: om gavovirdet Gverstiger 550 kr gors
bedomningen inte utifran den faktiska utgiften, utan med utgangspunkt i det belopp, inkl.
moms, som den anstillde skulle ha fatt betala vid ett privat inkop av den aktuella gavan.

25 % Dryck (ex. vin, 06l) vid restaurangbesok och de flesta konsumtionsvaror
12 % Mat vid restaurangbesok, livsmedel och catering
6 % Tilltrade till teater-, balett- och operaforestallningar samt till idrottsliga

evenemang
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