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Inledning

Forskningens kvalitet uppratthalls och utvecklas 16pande genom en méngd interna
och externa kvalitetssakringsprocesser i alla stadier av forskningsprocessen. Ett
viktigt komplement till dessa &r att &terkommande lata externa sakkunniga
utvirdera forskningens kvalitet och férutsattningar inom en viss miljo eller
process, som underlag for atgiarder och beslut for att starka forskningens kvalitet.

Genomlysningar av forskning och forskningsmiljoer ur nationellt och
internationellt perspektiv med stod av extern kollegial granskning ingar darfor i
Policy for kvalitetsutveckling och kvalitetssakring av forskning vid Umea
universitet (FS 1.2.3-1122-23), vilket dven svarar mot en av de grundliggande
komponenterna i Sveriges universitets- och hogskoleférbunds ramverk.

For att prova och utvirdera former for sidana genomlysningar genomfordes
pilotprojektet Kvalitetsdrivande forskningsutvarderingar vid Umea universitet ar
2023—2025. Med utgingspunkt i pilotprojektet utgor foreliggande dokument ett
ramverk for kvalitetsdrivande forskningsutviarderingar vid Umea universitet fran
2026 framat.

Syfte

I linje med universitetets vision, strategiska méal och Policy for kvalitetsutveckling
och kvalitetssdkring av forskning ska Ume3 universitets aterkommande kollegiala
externa utviarderingar frimja forskningens kvalitet och genomslag i akademi och
samhalle samt forskningsmiljoernas utveckling och férnyelse.

Utvarderingarna ska ge fordjupad insikt om styrkor, svagheter, majligheter och
utmaningar som underlag for dtgarder och beslut for att starka forskningens
kvalitet. Detta ska ske genom:

- processer av kritisk sjélvreflektion inom berérda enheter

- externa sakkunnigas bedomning av resultat, forutsiattningar och strategier
for att fraimja hogkvalitativ forskning samt insiktsfull och anvandbar
aterkoppling till berérda enheter

- anviandning av utvarderingarna som stod for fortsatt kvalitetsutveckling av
forskning, savil inom berorda verksamheter som vid universitetet som
helhet.

Nivaer for utvarderingar

Aterkommande utvirderingar enligt detta ramverk ska ske pa tvi nivier:
1) Den nivé dar forskningen sker, dvs. institutionsnivan eller motsvarande.

2) Universitetsovergripande med teman som har betydelse for kvaliteten i
hela larositets forskningsverksamhet.
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Darutover kan externa utvarderingar pa olika nivaer initieras pa forekommen
anledning. Sddana bor i mojligaste man samordnas med planerade utviarderingar
enligt detta ramverk samt genomforas med ett motsvarande kvalitetsdrivande

syfte.
Niva 1 — dar forskningen sker

Overgripande ordning och process

Alla enheter vid Umead universitet dar forskning bedrivs (institutioner eller
motsvarande) ska genomga kollegial extern granskning minst en gang per dttonde
ar.

Fakultetsnimnderna beslutar i vilken ordning fakultetens institutioner eller
motsvarande ska utviarderas, hur den langsiktiga tidsplanen ska se ut samt vilken
storlek det bor vara pa respektive utviarderingspanel. Den langsiktiga planen ska
dven innehélla Gvriga externa och interna utviarderingar som beror forskningen vid
fakulteten satillvida de dr kinda. Innan ndmnderna fattar beslut ska samtliga
planer beredas av FOSTRA i syfte att identifiera eventuella synergimgjligheter eller
behov av samordning 6ver fakultetsgranser.

Lararhogskolan ska foresla hur utbildningsvetenskaplig forskning bor utvarderas,
efter samrad med berorda fakulteter.

Om en forskningsenhet eller forskningsomréde ska genomga extern utviardering
som initieras av annan part, till exempel Vetenskapsridet, kan det ersitta
egeninitierad extern utvardering. I sddant fall kravs dock att utvarderingen i
huvudsak motsvarar de komponenter som omfattas av Policy for
kvalitetsutveckling och kvalitetssikring av forskning vid Umea universitet, eller
kompletteras med inslag som saknas i den externa partens utvirdering.
Motsvarande anpassning och samordning kan goras med egeninitierade externa
utvirderingar som sker i annan ordning, t.ex. utvirdering av centrum.
Fakultetsnaimnden beslutar om sddana anpassningar i samrdd med FOSTRA.

Utvarderingspanelerna
Sammansittning och kompetensprofil

- Panelernas storlek ar avhingig utviarderingsenhetens storlek och
dmnesmaéssiga bredd. Panelerna bor minst utgoras av tre sakkunniga varav
en ir ordforande.

- De sakkunniga ska vara professorer eller ha motsvarande kompetens inom
omraden relevanta for utvarderingsenheten och ha erfarenhet av
akademiskt ledarskap eller annat forskningsstrategiskt arbete. I panelen
ska ingd sakkunniga som &r verksamma i och har sin huvudsakliga
erfarenhet fran ett annat land.
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- Ordforande i panelen ska ha god kinnedom om det svenska
forskningssystemet och erfarenhet av akademiskt ledarskap eller annat
forskningsstrategiskt arbete fran minst institutionsniva eller motsvarande.

- Varje panel ska bestd av bdde kvinnor och méin och en jaimn konsfordelning
ska efterstrdvas. Undantag ska motiveras.

- Det fér inte foreligga jav mellan sakkunniga och utvirderingsenheten som
kan ifragasitta fortroendet for utvarderingens opartiskhet.

Uppdrag
Utvarderingspanelen ska under ledning av ordférande
- identifiera utvirderingsenhetens styrkor, svagheter, utmaningar och
mojligheter avseende strategier, forutsattningar och resultat inom

forskningen

- formulera observationer och rekommendationer som underlag for fortsatt
kvalitetsutveckling av forskning.

Utvirderingspanelen genomfor sitt uppdrag genom att ta del av de samlade
underlagen, genomféra ett platsbesok med intervjuer samt skriva en rapport. Om
utviarderingsenheten eller fakultetsndmnden har identifierat ett omrade dar det
finns sarskilt stora behov av aterkoppling ska bedomningspanelen beakta detta.

Underlag for bedomning

- En beskrivande och reflekterande sjalvvardering som adresserar
komponenterna i Policy for kvalitetsutveckling och kvalitetssidkring av
forskning vid Umea3 universitet, inklusive beskrivningar av forskningens
genomslag i samhallet. Utviarderingsenheterna eller fakultetsndmnderna
kan med fordel identifiera omraden som &r sirskilt angeldgna att fa
aterkoppling pa.

- Platsbesok

- Dataunderlag och eventuellt annat underlag som ger en bild av
utvarderingsenhetens profil, forutsattningar och resultat 6ver tid.

Ansvars- och rollfordelning

Rektors ansvar:

- Faststilla 6vergripande ramar for aterkommande kollegiala externa
utvirderingar

- Arligen folja upp utvirderingarna, inom ramen for 6vrig
verksamhetsuppfoljning
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- Dér sa ar relevant, anvianda resultat och rekommendationer som underlag
for kvalitetsutveckling bredare inom universitetet

FOSTRA:s ansvar:

- Samordna fakultetsnimndernas och Lararhogskolans 1angsiktiga
tidsplaner for kollegial extern utviardering, med hiansyn till andra
utvirderingar med externa inslag som genomfors vid universitet

- Aterkommande diskutera utvirderingarnas resultat och efterfoljande
atgirdsarbete i syfte att 1ara over fakultetsgranserna samt fanga upp behov
av universitetsgemensamt utvecklingsarbete

- Systematiskt f6lja upp formen och tidsplanerna for utvirderingarna och
vid behov foresla justeringar.

Fakultetsnamndernas ansvar:

- Siakerstilla att samtliga institutioner och enheter dir forskning bedrivs
inom fakulteten omfattas av &terkommande kollegiala externa
utvirderingar i enlighet med detta ramverk, Policy for kvalitetsutveckling
och kvalitetssakring av forskning vid Umea universitet samt de
universitetsgemensamma vigledningar som tillhandahaélls.

- Siakerstilla att de observationer och rekommendationer som externa
utvirderingar ger upphov till systematiskt analyseras och anviands som
underlag for kvalitetsutveckling och strategiska beslut, samt att
atgardsarbetet dokumenteras och f6ljs upp.

Lararhogskolans ansvar:

- Foresla hur utvirdering av den utbildningsvetenskapliga forskningen ska
omfattas av kollegial extern utvirdering under attadrsperioden, efter
samrad med berérda fakulteter.

- Siakerstilla att de observationer och rekommendationer som utviarderingar
av utbildningsvetenskaplig forskning ger upphov till systematiskt foljs upp,
tas hand om och anviands som underlag for forskningens utveckling.
Informationen ska tillgingliggoras och utgora underlag for strategiska
beslut och prioriteringar.

Planeringsenhetens ansvar:

- Utarbeta och tillhandahélla universitetsgemensamma vagledningar och
metodstod i samrad med FOSTRA

- Attisamarbete med fakultetskanslierna anordna regelbundna

aterforingskonferenser nar tillracklig kritisk massa av utviarderingar har
genomforts.
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Samtliga nivaers ansvar:

- Systematiskt finga upp och ta hand om observationer och
rekommendationer som utvarderingarna ger upphov till

- Tillgdngliggora information om utviarderingarna for interna och externa
malgrupper.

Kostnadsfordelning:

- Arvoden till sakkunniga i panelerna finansieras pa universitetsgemensam
niva

- Resor, boende och 6vriga kostnader finansieras pa fakultetsniva

Niva 2 — Universitetsovergripande tema-
utvarderingar

Frekvens

Universitetsévergripande utviarderingar med teman som har betydelse for
kvaliteten i hela larositets forskningsverksamhet ska dterkommande genomforas
utifran behov. Den rekommenderade frekvensen ar var fjarde ar.

Val av tema

Teman for utvardering beslutas av rektor efter en kollegial beredningsprocess i
FOSTRA och ledningsradet. Teman bor omfatta aspekter av forskningens
forutsattningar 6ver hela universitet och vara kopplade till universitetets vision.

Utformning och genomférande av utviarderingarna ar avhéngigt val av tema. For
varje temautvardering ska en projektgrupp med relevant kompetens f6r temat
tillsattas och ansvara for planering, genomfoérande och uppféljning av
temautvarderingen.

Utvarderingspanel

Sammansittning och kompetensprofil

En panel med for temat sakkunniga experter utses. Panelens kompetensprofil ska
definieras av projektgruppen. Oavsett tema giller att:

- Utvadrderingspanelen ska bestd av minst tre sakkunniga, varav en ar
ordférande.

- Varje panel ska bestd av bdde kvinnor och méin och en jaimn konsfordelning

ska efterstravas. Undantag ska motiveras.
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- Det far inte foreligga jiv mellan sakkunniga och Ume3 universitet, det vill
sdga sakkunniga ska inte ha en anknytning till Umea universitet som kan
ifrgasatta fortroendet for utvarderingens opartiskhet.

Uppdrag
Panelen har under ledning av ordférande i uppdrag att
- identifiera styrkor, svagheter, méjligheter och utmaningar vid Umeé

universitet gillande det valda temat

- formulera observationer och rekommendationer som stod for fortsatt
kvalitetsutveckling och fraimjande av hogkvalitativ forskning vid Umea
universitet i relation till det valda temat.

Utvarderingspanelen genomfor sitt uppdrag genom att ta del av underlag,
genomfora ett platsbesok med intervjuer samt skriva en rapport.

Underlag for bedomning

- En eller flera beskrivande och reflekterande sjdlvviarderingar som
adresserar temat.

- Platsbesok

- Dataunderlag och annat underlag som ger en bild av temat, dess,
forutsattningar och resultat.

Ansvars- och rollfordelning
Rektors ansvar

- Faststilla tema och 6vergripande ramar for utvirderingen
- Faststilla budgetram och besluta om finansiering

- Avge en beskrivande och reflekterande sjilvvardering ur
universitetsledningens perspektiv samt i 6vrigt samordna
sjalvvarderingsarbetet

- Inom ramen for 6vrig verksamhetsuppfoljning, arligen félja upp arbetet
med de genomforda temautviarderingarna

- Anvinda resultat och rekommendationer som underlag for
kvalitetsutveckling av forskning inom universitetet

FOSTRA:s ansvar

- Deltaiberedningen infor beslut om temautvirderingar och i 6vrigt fungera
som referensgrupp under utviarderingens gang

- Systematiskt folja upp formen for temautviarderingarna och vid behov
foresla justeringar.
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Fakultetsnimndernas ansvar
- Siakerstilla att fakulteten bidrar till sjalvvirderingsarbetet och att de
underlag som behovs tas fram

- Siakerstilla att analys- och &tgardsarbete baserat pa utvarderingens
rekommendationer genomfors

- Folja upp analys- och atgiardsarbetet inom ramen for 6vrig
verksamhetsuppf6ljning

Universitetsdirektorens ansvar
- Utse en projektgrupp och ge gruppen uppdrag att planera och genomfora
utvirderingen i samrad med FOSTRA och universitetsledningen

- Uppdra till berorda forvaltningsenheter att bidra till sjdlvvarderingsarbetet
och ta fram 6vriga underlag som behévs

- Sakerstalla att analys- och atgardsarbete baserat pa utviarderingens
rekommendationer genomfors

- Folja upp analys- och atgiardsarbetet inom ramen for 6vrig
verksamhetsuppf6ljning

Planeringsenhetens ansvar

- Samrida med FOSTRA och i 6vrigt bereda drendet infor beslut av rektor

- Utarbeta och tillhandahélla universitetsgemensamma viagledningar och
metodstod i samrad med FOSTRA

- Attisamarbete med fakultetskanslierna anordna regelbundna
aterforingskonferenser nér tillracklig kritisk massa av utviarderingar har
genomforts.

Samtliga nivaers ansvar

- Systematiskt finga upp och ta hand om rekommendationer som de
temautvarderingarna ger upphov till

- Tillgdngliggora information om granskningarna for relevanta intressenter.
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