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1. Beskrivning

Denna handldggningsordning har tva syften. Det ena ar att faststilla hur
det proaktiva arbetet for att fraimja god forskningssed och hog kvalitet i
forskningen vid Umea universitet ska vara organiserat. Det andra syftet ar
att reglera hur misstankar om oredlighet i forskning och avvikelse fran god
forskningssed ska hanteras pa ett tydligt, enhetligt, rattssikert och
transparent sitt i enlighet med géllande lagstiftning.

Huvudsakliga mottagare dr de som arbetar med hanteringen av dessa fragor
inom Umea universitet och andra som berors av denna hantering.

2. Bakgrund

Det dr av storsta vikt att den forskning som bedrivs vid Umea universitetet
utfors i enlighet med god forskningssed och att misstankar om avvikelser
fran god forskningssed anmals och utreds. Detta for att varna forskningens
kvalitet, integritet och sjalvstindighet. Foreliggande handlaggningsordning
syftar till att faststilla universitetets arbete och hantering for att frimja
detta.

Styrdokument vid Umea universitet ska integrera en rad perspektiv.
Arbetsmiljo- och studentperspektivet, liksom det internationella
perspektivet har integrerats i dokumentet. Med stod av Umea universitets
regel for jamstilldhet vid nomineringar och inrittande av beslutande och
radgivande organ bor dokumentet fa positiva effekter for jamstélldheten vid
Umea universitet. Pa grund av dokumentets innehall och natur har inte
samverkans-, hallbarhets-, tillganglighets- och internationella perspektiv
integrerats i dokumentet.

Detta styrdokument ska finnas 6versatt till engelska da det ar av storre
principiell vikt och har stor betydelse for anstallda.

3.Rattslig kontext

I hogskolelagen (1992:1434) stadgas att vetenskapens trovardighet och god
forskningssed ska varnas i hogskolornas verksamhet (1 kap 3 a §) samt att
verksamheten ska anpassas sa att en hog kvalitet nas i utbildningen och
forskningen (1 kap 4 §).

I lag (2019:504) om ansvar for god forskningssed och provning av
oredlighet i forskning (LAO) stadgas att forskaren ansvarar for att folja god
forskningssed i sin forskning (4 §) och att forskningshuvudmannen har det
overgripande ansvaret for att forskningen utforsi enlighet med god
forskningssed (5 §). Vidare stadgas i LAO att om det kan misstidnkas att
oredlighet i forskning har forekommit i en forskningshuvudmans
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verksamhet, ska forskningshuvudmannen 6verlamna handlingarna i
arendet for provning till den statliga Namnden for provning av oredlighet i
forskning (NPOF) (6-7 §8).

I LAO definieras oredlighet i forskning som en allvarlig avvikelse fran god
forskningssed i form av fabricering, forfalskning eller plagiering som begas
med uppsat eller av grov oaktsamhet vid planering, genomforande eller
rapportering av forskning (2 §). I denna handlaggningsordning tillampas
denna definition genomgdende. Eftersom universitet med staten som
huvudman faller inom LAO:s tillampningsomrade (3 §), tillampas LAO pa
forskning som utfors av Umed universitet, forutsatt att forskningen inte
omfattas av undantag som foreskrivits eller beslutats av regeringen i
enlighet med 3 § sista stycket LAO.

I 1 kap. 16 § hogskoleforordningen (1993:100) stadgas att en hogskola ska
se till att medarbetare kan fa rad och stod i fragor om god forskningssed
och avvikelser fran sddan sed. Regeringen har i prop. 2018/19:58 framhallit
att systemet for hantering av oredlighet i forskning maste vara tydligt och
rattssiakert och ge skydd och stod till alla inblandade (s. 13), samt att
stodstrukturer beh6vs inom forskningshuvudmannens organisationer (s.
80).

I 1 kap. 17 § hogskoleforordningen stadgas att en hogskola ska prova andra
misstiankta avvikelser fran god forskningssed dn de som ska provas sarskilt
enligt LAO, samt att en hogskola ska faststilla riktlinjer for sin prévning av
misstinkta avvikelser fran god forskningssed.

Foreliggande handlaggningsordning utgor dessa riktlinjer. Sveriges
universitets- och hogskoleforbund (SUHF) har i rekommendation 2020:3
utarbetat en vigledning for hantering av misstankar om avvikelser fran god
forskningssed. Umea universitet har utgatt frin dessa rekommendationer
vid framtagandet av denna handlaggningsordning.

4.Definitioner

Med oredlighet i forskning avses enligt 2 § LAO en allvarlig avvikelse fran
god forskningssed i form av fabricering, forfalskning eller plagiering som
begas med uppsat eller av grov oaktsamhet vid planering, genomférande
eller rapportering av forskning,.

Med andra avvikelser fran god forskningssed avses andra forseelser dn de
som namns i 2 § LAO som riskerar att skada eller skadar
forskningsprocessens, forskningens eller forskares integritet och som utfors
med uppsat eller av grov oaktsamhet vid planering, genomforande eller
rapportering av forskning.
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5.0rganisation

I arbetet med att fraimja god forskningssed, respektive att hantera
misstanke om annan avvikelse fran god forskningssed har universitetet tva
organ med var sitt ansvarsomrade:

1. Radet for frimjande av god forskningssed (REDA) ska utgora ett
strategiskt stod for rektor i det proaktiva arbetet med att framja god
forskningssed och forebygga att avvikelse fran god forskningssed
uppstar vid universitetet.

2. En utredningsgrupp for prévning av drende om misstanke om
annan avvikelse fran god forskningssed. Efter inledande granskning
enligt 5.2 nedan beslutar rektor om gruppens sammanséttning.

De darenden som ror misstankt oredlighet i forskning ska, efter beslut av
rektor, hanteras av den nationella Namnden for provning av oredlighet i
forskning (NPOF).

5.1 Radet for framjande av god forskningssed
(REDA)

Rédet for fraimjande av god forskningssed ska besta av ledamoter som utses
for en mandatperiod om fyra ar. Rektor utser ledamoterna efter nominering
fran respektive dekan. Rektor utser radets ordférande. Studentkarerna
utser gemensamt tva (2) studenter.

Vid utseende av ledamoter ska Umed universitets Regel for jamstdlldhet vid
nominering och inrdttande av beslutande organ och radgivande organ
foljas.

REDA ska ha foljande sammanséttning;:

e Ordforande ska vara pro- eller vicerektor med ansvar for forskning
Tva ledamoter vardera fran respektive fakultet med bred och
omfattande vetenskaplig kompetens och legitimitet i
forskarsamhallet, samt med fordel erfarenhet av arbete med
forskningsetik

e Studenter, med fordel doktorander

REDA ska sammantrada minst fyra ganger per ar.

Enheten for forskningsstéd och samverkan bistar med handlaggar- och
sekreterarstod.

I 6vrigt ska, i tillampliga delar, de allmadnna utgangspunkter som galler for
Strategiska rdd vid Umea universitet gilla for REDA.

2022-07-01
Sid 6 (16)



2022-07-01
Sid 7 (16)

Handlaggningsordning
Rektor

Dnr: FS 1.1-2282-21

UMEA UNIVERSITET

5.1.1 Radets uppdrag

REDA ska:

utgora ett universitetsovergripande strategiskt stod for rektor i
universitetets arbete med att frimja god forskningssed

e foresla och folja upp de proaktiva atgarder som universitetet i
egenskap av forskningshuvudman ska vidta for att forhindra att
forskning utfors utan etikgodkdnnande eller i strid med villkor som
meddelats i samband med sddant godkdnnande

e foresla rutiner och systemfordndringar som forhindrar att
konstaterade felaktiga beteenden fortgar eller upprepas

e utgora ett universitetsgemensamt radgivande och beredande organ
till stod for universitetsledningen och for erfarenhetsutbyte mellan
fakulteterna i fragor om forskningsetik och god forskningssed.

Rédet ansvarar for att Ipande rapportera och samrada med universitetets
strategiska rad for forskning (FOSTRA). Radets ledamoter ska dven
kommunicera radets forslag och aktiviteter med respektive
fakultetsledning.

5.2 Utredningsgrupp for provning av arende om
misstanke om annan avvikelse fran god
forskningssed

Vid anmaélan av misstanke om annan avvikelse fran god forskningssed ska
rektor utse en lamplig utredningsgrupp med uppgift att genomfora
utredningen.

Dekan vid den fakultet dar misstanke uppstéatt foreslar till rektor for
arendet lampliga ledamoter. Dessa viljs bland de i avsnitt 5.3 utsedda larare
som star till forfogande som ledamoter.

Dekan ska vid sitt urval sarskilt observera kravet pa objektivitet och
opartiska utredningar men dven det behov av omradeskompetens som det
aktuella drendet kraver. Dekan bor dven beakta Regel for jamstdlldhet vid
nominering och inrdttande av beslutande organ och radgivande organ.

I denna utredningsgrupp ska dven ingé ledamot i enlighet med
Overenskommelse med Linképings universitet om samarbete kring

utredningar av drenden om avvikelse fran god forskningssed.

Rektor utser ordforande bland universitets ledamoter.
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Den for arendet utsedda utredningsgruppen ska ha foljande

sammansattning;:

Kategori

Antal

Vetenskapligt kompetenta larare,
varav en ordférande

1-5, dar antalet ska anpassas efter
arendets art och behov

Ledamot, anstilld vid Linkopings 1
universitet!

Doktorand (utsedd av 1
studentkérerna)

Sakkunniga eller annan erforderlig kompetens kan av ordférande
adjungeras till utredningsgruppen i de fall det bedoms nodvandigt.

Exempelvis kan sakkunskap fran Region Visterbotten adjungeras i fall dar

sadan sakkunskap ar lamplig.

Vid tillsattningen av utredningsgruppen ska sarskilt tillses att inte

intressekonflikter foreligger, jfr 16-18 §§ forvaltningslagen (2017:900). Den

som kanner till en omstindighet som kan antas gora denne javig ska
omedelbart anmala detta till ordforanden.

Ordféranden for utredningsgruppen ansvarar for att arendet utreds
skyndsamt och med prévning av relevanta sakfragor.

Utredningsgruppen ska handldgga drendet utifrdn denna
handlaggningsordning och pa sétt som anges i avsnitt 6.3.

Den universitetsjurist som utsetts som handlaggare i rendet bistar
ordforanden med juridiskt stod i handlaggningen. Universitetsjurist kan
adjungeras till utredningsgruppen i den utstrackning som bedéms
nodviandig. For 6vrigt administrativt stod ansvarar berord fakultet.

11 enlighet med Overenskommelse om samarbete kring utredningar av drenden om avvikelse fran god forskningssed (FS 1.6.1-1412-20).

2022-07-01
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5.3 Utseende av ledamoter till utredningsgrupp
for provning i arenden om misstanke av
avvikelse fran god forskningssed

For att tillgodose behovet av ledamé6ter med relevant erfarenhet som kan
delta i universitetets provning av anmilan om misstanke om avvikelse fran
god forskningssed, ska rektor utse 12-16 vetenskapligt kompetenta larare for
denna uppgift. Utsedda larare har till uppgift att vid behov tjanstgora i
utredningsgrupp vid drende om provning av misstanke om annan avvikelse
fran god forskningssed.

Respektive dekan nominerar for detta &ndaméal minst fyra vetenskapligt
kompetenta larare fran fakulteten med bred erfarenhet av forskning och
med legitimitet i forskarsamhallet, samt med fordel erfarenhet inom arbete
med forskningsetik. Bland dessa fyra personer ska inga fakultetens ledamot
i REDA. Mandatperioden ar fyra ar.

6. Handlaggning

6.1 Allmant

Vid misstanke om avvikelse fran god forskningssed ska foljande
handlaggningsrutiner tillampas.

Ordféranden for utredningsgruppen ansvarar for att arendet utreds
skyndsamt och med prévning av relevanta sakfragor.

6.1.1 Misstanke om andra regelbrott i forskning

Vissa handlingar eller underlatelser i samband med forskning kan vara
reglerade i lag eller annan forfattning och vara straffbelagda. I den del
garningen ir straffbelagd ska den inte provas som oredlighet i forskning
eller annan avvikelse fran god forskningssed. Det giller exempelvis
misstanke om att det saknas etiska tillstdnd for forskning pa djur eller
manniskor, eller forskning som sker i strid med dataskyddsforordningen —
GDPR2.

6.1.2 God forskningssed — grundlaggande principer

God forskningssed baseras vid Umea& universitet pa fyra grundldggande
principer:

2 Jfr prop. 2018/19 s. 48
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Tillforlitlighet i fraga om att sdkerstilla forskningens kvalitet, vilket
avspeglas i design, metod, analys och utnyttjande av resurser.

Arlighet i friga om att utveckla, genomfora, granska samt
rapportera och informera om forskning péa ett 6ppet, rattvist,
fullstandigt och objektivt satt.

Respekt for kolleger, forskningsdeltagare, samhille, ekosystem,
kulturarv och miljo.

Ansvarighet for forskningen fran idé till publicering, for ledning och
organisation, for utbildning, tillsyn och mentorskap samt for dess
vidare konsekvenser.

Vid Umea universitet ska saledes forskning genomforas enligt foljande:

Forskarna ska ta hansyn till de senaste ronen nar de utvecklar sina
forskningsidéer.

Forskarna ska utforma, utfora, analysera och dokumentera
forskningen pa ett noggrant och vil genomtankt satt, i enlighet med
vetenskap och beprovad erfarenhet.

Forskarna ska anvanda forskningsmedel pa ett korrekt och
ansvarsfullt satt.

Forskarna ska publicera sina resultat och tolkningar pa ett 6ppet,
arligt, transparent och korrekt sitt, med respekt for legitima krav pa
konfidentialitet.

Forskarna ska rapportera sina resultat pa ett vetenskapligt
acceptabelt sitt som Gverensstimmer med den standard som giller
for vetenskapsfaltet och som i tillimpliga fall kan verifieras och
reproduceras.

(jfr. Den europeiska kodexen for forskningens integritet, ALLEA 2018)

6.2

6.2.1

Provning av misstankt avvikelse fran god
forskningssed

Anmalan

Misstanke om avvikelse fran god forskningssed ska anmalas skriftligen till
Umea3 universitet via registrator. Om anmalan gors till tjainsteman vid
Umead universitet ska denne skyndsamt vidarebefordra sidan anmalan till
registraturen. Om anmalan avser misstankt oredlighet i forskning kan
denna adven goras direkt till NPOF (6 § LAO).

2022-07-01
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6.2.2 Inledande bedomning och fortsatt hantering av
anmalan

Vid anmaélan av misstanke om avvikelse fran god forskningssed gors en
inledande bedomning av drendet for att bestimma hur arendet ska hanteras
vidare. Den inledande bedomningen ska utforas av universitetsjurist i
samrad med rektor som beslutar om den fortsatta hanteringen av drendet.

Om anmalan inte ror oredlighet i forskning utan uteslutande ror andra
avvikelser fran god forskningssed inom ramen f6r universitetets
verksamhet ska drendet hanteras av universitetet pa satt som foreskrivs i
avsnitt 6.3 nedan.

Aven i de fall NPOF &verlimnar ett irende avseende annan avvikelse frin
god forskningssed till universitetet i enlighet med 11 § LAO ska detta
hanteras i enlighet med vad som foreskrivs i avsnitt 6.3.

Om det utan vidare utredning kan konstateras att misstanken vare sig ror
oredlighet i forskning eller annan avvikelse fran god forskningssed ska
Umea universitet hantera anmalan pa det sitt som ar foreskrivet eller
bedoms lampligt.

6.2.3 Provning av oredlighet i forskning gors av NPOF

Om anmailan bedoms kunna rora oredlighet i forskning ska drendet genom
beslut av rektor 6verldmnas till NPOF i enlighet med 6 § LAO. Detsamma
giller for det fall att &rendet bedoms innefatta svil oredlighet i forskning
som annan avvikelse fran god forskningssed, eftersom bedémning av
avgransningen mellan vad i den inkomna anmalan som avser oredlighet i
forskning respektive annan avvikelse fran god forskningssed lampligen gors
av NPOFs,

Enligt 12 § LAO ska universitetet lamna de upplysningar och handlingar om
forskningen som NPOF begér och ge tillgang till datorer och annan
utrustning som har anvants vid forskningen.

I enlighet med 3 § forordning (2019:1176) om undantag fran provning av
oredlighet i forskning inom det forsvars- och sikerhetspolitiska omradet
ska drendet dock inte 6verlamnas till nAmnden om forutséttningarna for
undantag i enlighet med 2 § i samma forordning bedoms vara uppfyllda.
Arendet ska d4 istillet hanteras i enlighet med avsnitt 6.3 nedan, i den mén
det bedoms lampligt utifran rddande omstiandigheter.

3 Jfr Prop 2018/19:58, se s 54 och sirskilt s 102

2022-07-01
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6.2.4 Information och arbetsmiljo

Berorda dekaner och prefekter ska skyndsamt informeras om anmaéalan om
misstankt avvikelse fran god forskningssed av den handlaggare som utsetts
for arendet.

Berord chef ska tillse att berérda personer informeras om anmalan och far
det stod som kan behovas i samband med de péfrestningar som kan uppsta
vid arenden gillande misstankar om avvikelse fran god forskningssed.
Berord chef ska vidare sdkerstilla att eventuella arbetsmiljomassiga
konsekvenser med anledning av anmailan hanteras.

De forskningsfinansiirer vilka har stillt det som krav, ska skyndsamt
informeras om framférda misstankar om avvikelse fran god forskningssed.

6.2.5 Preskription

Provning av avvikelse fran god forskningssed far inte grundas pa
omstidndigheter som &r dldre &n tio ar nar drendet inleds, om det inte finns
sarskilda skal for en provning.

6.3 Utredningsgruppens provning av misstanke
om andra avvikelser fran god forskningssed

6.3.1 Allmant

Utredningsgruppen ska gora den utredning som drendets beskaffenhet
kraver.

Om utredningsgruppen redan inledningsvis finner det uppenbart att de
anmailda misstankarna om annan avvikelse fran god forskningssed saknar
grund, kan utredningsgruppen foresla rektor att avskriva anméalan utan
vidare atgard.

6.3.2 Utredningen

For utredningen ansvarar den utredningsgrupp som utsetts av rektor.
Utredningen syftar till att ge rektor sddant beslutsunderlag som kravs for
att rektor ska kunna fatta beslut efter utredningens avslutande.

Utredningen ska genomforas skyndsamt och med iakttagande av stor
hansyn till den personliga integriteten for bade den som misstanks for
andra avvikelser fran god forskningssed och den som framfor anklagelsen.
Sekretess giller dock bara om det finns en bestimmelse som skyddar
uppgiften i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400, OSL). Om
utredningen inte ar avslutad inom tre manader fran det att anmalan inkom
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till universitetet ska skilen for detta dokumenteras i tjansteanteckning som
diariefors i arendet.

Utredningen ska vara skriftlig. Fakta i drendet ska samlas in och den som
anmalts ska beredas tillfille att skriftligen yttra sig 6ver anmaélan och 6vriga
uppgifter som tillforts drendet av ndgon annan dn den som anmalts.
Forvaltningslagens (2017:900) — FL - regler om handlaggning ska
tillampas, dar bland annat regler om partsinsyn och kommunikation (25 §
FL) ska iakttas.

Utredningsgruppen kan under pagaende utredning inhamta uppgifter fran
andra myndigheter samt vid behov foresla rektor att besluta om att 6verlata
delar av utredningen till andra myndigheter, exempelvis gillande anmalan
om tillsyn eller brott.

Om utredningsgruppen bedomer att det ar helt nodvandigt for klarlaggande
av fragan huruvida det forekommit annan avvikelse fran god forskningssed,
far utredningsgruppen ge den som anmalts och den som gjort anméalan
mojlighet att uttala sig infor utredningsgruppen vid ett mote.

I sadant fall ska sdrskild hansyn tas till rétten till partsinsyn, sa att nar
personer uttalar sig muntligen i utredningen ska protokoll med
vidhdngande underlag upprittas, vilket tydligt ska aterge vad som
muntligen anfoérts och vad som i ovrigt forekommit vid motet.

6.3.3 Rektors beslut

Nir utredningen ar avslutad ska utredningsgruppen lagga fram en skriftlig
redovisning till rektor med de omstindigheter som framkommit, en
redogorelse for relevant beslutsunderlag och utredningsgruppens slutsats
och forslag till beslut. Vidare ska utredningsgruppen foresla lampliga
atgiarder med anledning av foreslaget beslut.

I redovisningen kan utredningsgruppen uttrycka om den anser att det finns
behov av att dtgarda brister i exempelvis det forebyggandet arbetet eller
forskningsmiljon, eller att se 6ver riktlinjer, rutiner eller organisatoriska
forhallanden. Utredningsgruppen ansvarar for att sidana synpunkter
tillstéalls REDA for kinnedom.

Rektor ska darefter fatta beslut om hur arendet bedoms:

1. Att det inte varit fraga om nagon avvikelse fran god forskningssed,
eller

2. Att det har varit friga om en eller flera avvikelser fran god
forskningssed, och om den eller de har begatts med uppsat eller av
grov oaktsamhet.

Om arendet bedoms ha omfattat en eller flera avvikelser fran god
forskningssed ska det i beslutet anges vem eller vilka som ska héllas
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ansvariga for avvikelsen eller avvikelserna.

6.3.4 Beslutet kan inte overklagas

Rektors beslut i drendet om annan avvikelse fran god forskningssed sker
med stod av 1 kap. 17 § hogskoleférordningen och kan darmed inte
overklagas (jfr 12 kap. 2 och 4 §§ hogskoleforordningen).

6.4 Uppfoljning och atgarder

Rektor fattar beslut om eventuella atgirder med anledning av beslut i
arendet, oavsett om det fattats av NPOF eller av rektor. Eventuella atgarder
ska sta i proportion till avvikelsens grad av allvar.

Eventuell atgird kan bland annat bedomas med utgdngspunkt i hur
forseelsen skadat forskningsprocesserna, forsamrat relationerna mellan
forskare, undergravt tilliten till och trovardigheten hos forskningen, utgjort
ett sloseri med resurser eller har utsatt foremalen for forskningen,
anvandarna, samhallet eller miljon for onddig skada. Forseelsen ska ocksa
sattas i relation till anstéllningen vilket hanteras enligt sarskild ordning.

I de fall en person befinns ha gjort sig skyldig till oredlighet i forskning
eller annan avvikelse fran god forskningssed ska information snarast
lamnas till berorda forskningsfinansiarer, myndigheter, vetenskapliga
tidskrifter och andra berorda. Hur informationen ska lamnas bedoms efter
omstindigheterna i det enskilda fallet.

Om forskare frias fran misstanke om oredlighet eller annan avvikelse fran
god forskningssed ska lampliga atgarder vidtas for att avhjalpa den skada
misstanken och drendets hantering kan ha medfort.

Dekan vid berord fakultet ansvarar for att sidana atgiarder vidtas som
framgéar av rektors beslut. Dekan ska vidare tillse att vidtagna atgiarder
aterrapporteras till de strategiska raden, REDA och FOSTRA, samt till
handldggande universitetsjurist och rektor.

6.5 Redovisning till NPOF

I de fall dar NPOF konstaterat oredlighet i forskning eller dar rektor
konstaterat annan allvarlig avvikelse fran god forskningssed ska
aterrapportering rorande Gtgdrder ske till NPOF i enlighet med 13 § i LAO.

I enlighet med 1 kap. 18 § hogskoleforordningen ska en redovisning av de
arenden som provats vid Umead universitet rorande andra avvikelser fran
god forskningssed arligen lamnas till NPOF.

2022-07-01
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Det éligger universitetsjurist att tillhandahalla rektor det underlag som
behovs for att rektor inom sex ménader efter det att ett beslut frin NPOF
vunnit laga kraft, rapportera till NPOF vilka atgarder universitet har
vidtagit eller avser att vidta med anledning av NPOF:s beslut. Atgirderna
kan rora disciplinira pafoljder eller uppfoljande och stodjande atgéarder i
den forskningsmiljo dar avvikelse skett.

Universitetsjurist har vidare ansvar for att varje ar, i avidentifierad form,
redovisa uppgifter om avvikelser fran god forskningssed som under
narmast foregdende kalenderar har provats vid universitetet till rektor, for
att denne, senast den 30 mars, ska kunna redovisa uppgifterna till NPOF i
enlighet med 1 kap. 18 § hogskoleforordningen.

Ovan angiven rapportering ska tillstdllas Radet for framjande av god
forskningssed, for kinnedom, som underlag till dess proaktiva arbete.

6.6 Tjanstefel

Vad giller tjanstefel enligt 20 kap brottsbalken (1962:700) eller
tjansteforseelse enligt 14§ lag (1994:260) om offentlig anstéillning ska beslut
om arendets 6verlamnande till Statens ansvarsnamnd (SAN) i friga om
professorer fattas av rektor. Ansvarsnamnden fattar darefter beslut om
huruvida disciplinira atgarder ska vidtas eller om arendet ska anmalas till
atal. Vad giller tjanstefel eller tjinsteforseelse begangen av 6vrig personal,
fattas beslut om disciplinira atgarder eller om drendet ska lamnas till atal
av universitetets personalansvarsnamnd - PAN.

7. Personuppgiftsbehandling

Av 1 kap. 19-20 §§ hogskoleforordningen - HF- framgar att vid behandling
av personuppgifter i samband med provning av misstanke om annan
avvikelse fran god forskningssed géller lagen (2018:218) med
kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning -
dataskyddsforordningen - om inte annat foljer av 1 kap 22-23 §§ HF.

Av 1 kap 21 § HF framgér att informationsskyldighet enligt artikel 13.3 EU:s
dataskyddsforordning inte géller nar den personuppgiftsansvarige
behandlar personuppgifter for att prova andra misstankta avvikelser fran
god forskningssed.

Enligt 1 kap 22 § HF giller inte dataskyddsforordningens sokforbud i fraga
om kansliga personuppgifter nar en hogskola behandlar personuppgifter for
att prova andra misstankta avvikelser fran god forskningssed. I 1 kap. 23 §
HF stadgas att personuppgifter som behandlas av en hogskola enbart for att
prova misstiankta avvikelser fran god forskningssed enligt 1 kap. 17 § HF far
anvandas for att vidta atgiarder i friga om den registrerade endast om det
finns synnerliga skl med hansyn till den registrerades vitala intressen.
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