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1. Beskrivning

Denna handlingsplan innehéller universitetsgemensamma mal och aktiviteter fér universitetets
klimat- och hallbarhetsarbete under perioden 2024-2026. Planen ar en del i universitetets
systematiska arbete enligt universitetets regel for miljo- och hallbarhetsarbete och férordningen om
miljoledning i statliga myndigheter.

2.Bakgrund

I visionen for Umed universitet sags att en av universitetets viktigaste uppgifter ar att driva
omstallningen till ett hallbart samhélle. Som statlig myndighet forvantas universitetet bidra till de
globala mélen for héllbar utveckling i Agenda 2030 (eller Sustainable Development Goals, SDGs) och
till att samhallets klimatmal nas. Universitetet hari det avseendet aktivt dtagit sig att verka for att
detta genom Klimatramverket for universitet och hégskolort och Umeé kommuns klimatfardplanz=.

For att ta fram forslag pa aktiviteteri foreliggande handlingsplan har dialoger med universitetets
strategiska rdd Utbildningsstrategiska radet, Forskningsstrategiska rddet och Strategiska rddet for
administration genomforts. Vidare har dialog forts med universitetsforvaltningens ledningsgrupp,
Healthy Campus referensgrupp, Umea Transformation Research Initiative (UTRI) styrgrupp,
studentkdrerna samt med fakulteternas utbildningsledare. Synpunkter pé planens innehall har dven
inh&dmtats frin de fackliga organisationernai den centrala samverkansgruppen. Forslag till aktiviteter
kopplas dven till ataganden och intentioneri samarbetsavtal med fastighetsdgare och kommuner samt
till kriterier i rankingsystem och certifieringar som universitetet deltari.

For att universitetet progressivt ska kunna bidra till samhillets klimatmal har universitetet latit ta
fram en koldioxidbudget. Koldioxidbudgeten visar klimatutsldpp frin externa kdp av varor och
tjanster, frin kopta kapitalvaror, tjinsteresor samt utsldpp fran avfallshantering, energianvindning
och hyrda lokaler. Koldioxidbudgeten visar att universitetet fran r 2022 fram till 2045 skulle beho6va
minska sina koldioxidutslapp med 19 procent per ir jaimfort med foregdende ar for att ligga i linje med
samhallets klimatmal. Koldioxidbudgeten kommer att f6ljas upp genom arliga klimatbokslut.

2.1 Syfte och mal

Det 6vergripande syftet med universitetets klimat- och hallbarhetsarbete ar att vara med och driva
omstéillningen till ett hallbart samhaille och genom planens aktiviteter forvintas integrationen av
miljomaéssiga, sociala och ekonomiska héllbarhetsaspekteri universitetets verksamheter 6ka. Planen
ska sarskilt bidra till att minska universitetets negativa miljo- och klimatavtryck och att utveckla
arbetet med Healthy Campus3. Parallellt med denna handlingsplan finns dven andra
universitetsovergripande planer och styrdokument som syftar till att frimja och starka universitetets
arbete for hallbar utveckling, exempelvis Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering och
Kvalitetssystemet for utbildning.

thttps: //suhf.se/app/uploads/2022/03/Klimatramverket-for-Sveriges-universitet-och-hogskolor-SUH F-2021.pdf

2 https: //www.umea.se/download /18.5d42dd88183aec45d4d 21c4 /16657513056 03/ Ume % C3% A% 20klimatf% C3% A4 rd plan % 202022-10-14.pdf

3 https: //www.fisu.net/programmes/healthy-campus/


https://suhf.se/app/uploads/2022/03/Klimatramverket-for-Sveriges-universitet-och-hogskolor-SUHF-2021.pdf
https://www.umea.se/download/18.5d42dd88183aec45d4d21c4/1665751305603/Ume%C3%A5%20klimatf%C3%A4rdplan%202022-10-14.pdf
https://www.fisu.net/programmes/healthy-campus/

Handlingsplanen for klimat och héallbarhet 2024 — 2026 innehéller tva évergripande mal och 13
inriktningsmal samt ett trettiotal aktiviteter. For att underldtta kommunikationen kring universitets
klimat- och hallbarhetsarbete har inriktningsmaélen och aktiviteterna delats in i f6ljande omraden:

e Utbildning och studenter

e Forskning och nyttiggorande

e Inkop, upphandling och investeringar
e Fastigheter och campus

Resor och mé6ten
Kemikalier och avfall

2.2 Aktiviteter och systematik

Formerna for det systematiska miljo- och hallbarhetsarbetet utgar frin férordning (2009:907) om
miljoledning i statliga myndigheter och ar for Umed universitet beskrivna i Regel for milj6- och
hallbarhetsarbete.

De overgripande tvd malen och de 13 inriktningsmaélen berér bdde det universitetsgemensamma
hallbarhetsarbetet och arbetet pa fakulteter, institutioner och enheter. For universitetsévergripande
aktiviteter giller att dessa har féorankrats hos berorda forvaltningsenheter eller strategiska rad och i
mojligaste mén integreras i ordinarie verksamhetsplanering. Pa fakulteter, institutioner eller enheter
ansvarar dekan, prefekt, forestdndare respektive enhetschef for att aktiviteter som bidrar till
inriktningsmalen och de 6vergripande méalen genomf6rs. Vilka mal som arldmpliga att arbeta med pa
olika fakulteter, institutioner och enheter bedéms av ansvarig chef, en information om detta finns pa
medarbetarwebben4.

3. Overgripande klimat och héllbar utveckling

Overgripande mal

I Umed universitet ska bidra till att de globala hallbarhetsmélen i Agenda 2030 uppnaés.
II. Umed universitet ska vara klimatneutralt senast ar 2045.5

Aktiviteter 2024 — 2026

e Se 6ver och vidareutveckla miljopolicy inklusive motes- och resepolicy samt annan styrning
inom héllbarhetsomrédet.

e Utveckla ett metodstod for att samla och sammanstilla miljo- och klimatdata samt uppritta
arliga klimatbokslut.

e Tafram en handlingsplan med aktiviteter som utvecklar universitetets Healthy Campus-
arbete, med ambitionen att universitetet ska na certifieringsniva Platinum.

e Genomf6ra en seminarieserie om Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling,
for att inspirera och engagera medarbetarna och studenterna och ge dem verktyg for
omstallning.

4 https: //www.aurora.umu.se/organisation-och-styrning/hallbarhet/hallbarhetsarbete-pa-institutioner-och-enheter,

5 Avser Scope 1. 2 och de delar av Scope 3 dir data dr mdjligt att tillhandahélla. Berdkningar och rapportering baseras pa Greenhouse Gas Protocol
(GHG protokollet), som dr den globala standarden for klimatberdkningar av foretags och organisationers klimatavtryck. Scope 1: Foretagets
direkta utslapp. Avgaser frin bilar och maskiner, forbréanning och eventuellt gaslickagei processer. Scope 2: Utsldpp frén den energi (el, virme,
kyla, &nga) som foretaget forbrukar. Scope 3: Utslapp som uppstir uppstroms och nedstroms i foretagets viardekedja till f61jd av bolagets
verksamhet. Studenters resor till och fran universitetet inkluderas ej.


https://www.aurora.umu.se/organisation-och-styrning/hallbarhet/hallbarhetsarbete-pa-institutioner-och-enheter/
https://ghgprotocol.org/

4. Utbildning och studenter

Hogre utbildning har en betydelsefull roll nar det giller att forse studenter med kunskaper och
fardigheter for att de i sina framtida yrkesliv ska kunna verka for hallbar utveckling. Genom att
integrera hallbarhetsaspekteri utbildning kan studenter 6vas i nyckelkompetenser for hallbar
utveckling. Genom att undervisningen bedrivs med studentaktiva, demokratiska och transformativa
pedagogiska ansatser, ges studenter mgjligheteratt utveckla kunskaperoch firdighetersom behé6vs for
att mota samhallets utmaningar.

For att kunna utbilda for och om héallbar utveckling behover liarare ha formaga att siatta in sitt Amne i
ett vidare perspektiv.

Studenternas och medarbetarnas kunskap och engagemang drocksa en viktig resurs och ska tillvaratas
i universitetets miljo- och héllbarhetsarbete.

Genom aktiviteter inom omrédet Utbildning och studenter kan universitetet bidra till samtliga 17
globala maél for hallbar utveckling.

Inriktningsmal till ar 2030

1. Hallbar utveckling ar integrerat i utbildning p4 alla nivéer.
2. Studenters kunskap och engagemang tillvaratas i storre utstrackning i universitetets miljo-
och héllbarhetsarbete.

Aktiviteter 2024 — 2026

e Samla och sprida goda exempel pé sociala aktiviteter riktade till nyborjarstudenter, for att
motverka ohélsa och frimja ett hallbart studielive.

e Genomfora aktiviteter for breddad rekrytering utifran den granskning
Universitetskanslersimbetet genomforde 2019 - 2022.

e Utveckla fortbildningen for larare géllande att1dra for héllbarutveckling med syftet att hallbar
utveckling ska kunna integreras i utbildning pa alla nivaer.

e Genom Lirositenas klimatnitverk verka for gemensamma riktlinjer nir det géller integration
av hallbarhetsperspektiv i hégre utbildning.

e  Minst drligen fora dialog med studentkarerna for att ta tillvara studenternas kunskap och
engagemang i universitetets miljo- och hallbarhetsarbete.

5. Forskning och nyttiggorande

Forskning samt samverkan med omgivande samhillet ar tillsammans med utbildning universitetets
viktigaste bidrag till omstéllningen till ett hdllbart samhalle. Ny kunskap ar en forutsattning for att
mota samhillets utmaningar. Universitetet bidrar aven till en hallbar omstéllning genom utveckling av
innovativa kunskapsbaserade 16sningar. Universitetet har en omfattande samverkan med foretag och
organisationer inom savil langsiktiga partnerskap som tidsbegrinsade projekt.

6 Ett héllbart studieliv i enlighet med intentionen i Policy for arbetsmiljo och lika villkor FS



Genom aktiviteter inom omradet Forskning och nyttiggorande kan universitetet bidra till samtliga 17
globala mal for hallbar utveckling.

Inriktningsmal till 4r 2030

3. Universitetets forskning om hallbar utveckling ska oka.
4. Kunskapen hos forskare och medarbetare nyttiggors i samverkan med det omgivande
samhillet och i universitetets miljo- och hallbarhetsarbete.

Aktiviteter 2024 — 2026

e Genomfora Arktiska forskarskolan om héllbar utveckling.

e Utarbeta former for, och inritta, en vetenskaplig referensgrupp for universitetets
hallbarhetsarbete.

e Deltaibilaterala projekt, sdsom South Africa - Sweden University Forum (SASUF) 2030 och
Sweden Korea Education, Research, and Innovation Collaboration (SKERIC) och MIRAI 2.0
(ett svenskt-japanskt samarbete med syftet att starka samarbetet inom akademin och med
niringslivet, liksom samarbetet inom utbildning, forskning och innovation), for att genom
diskussion och samverkan inom dessa utveckla ggmensamma losningar for sidana
utmaningar som de globala mélen for hallbar utveckling adresserar.

e Rapporterahallbarhetsdata till QS Sustainability Ranking och Times Higher Education Impact
Ranking.

e Umed universitets innovationsstod utvecklar och arbetar med verifieringsprocesser sa att
héllbarhetsperspektiv de globala mélen for héllbar utveckling genomsyrar dess
stodverksamhet.

e Umed universitet Holding AB investerari verksamheter som adresserar ett eller flera globala
mal.

6.Inkop, upphandling och investeringar

Inkop och upphandling dr viktiga styrmedel for att bidra till omstéllning till ett hallbart samhalle
Genom att beakta och stélla krav pa miljohdnsyn, social och arbetsrattslig hinsyn, sdsom lagen
(2016:1145) for offentligupphandling beskriver, kan omstallning till ett hallbart samhalle fraimjas, och
universitetets negativa miljo- och hallbarhetsavtryck kan minska. Aven terbruk och férlingning av
produkters livsldngd kan bidra till det.

Vid universitetet finns ett flertal restaurang-, café- och cateringverksamheter som erbjuder sina
tjanster till universitetets medarbetare och studenter och universitetet kan frimja hélsa, miljo och
anstiandiga arbetsrattsligavillkor genom att stilla krav p4&, eller fora dialog om, naringsriktiga, riattvisa
och klimatsmarta mat- och serveringsalternativ.

Ume3 universitet forfogar 6ver donerade medel for finansiering av forskning och utbildning i enlighet
med av donatorerna angivna villkor. Nar det géller universitetets egna placeringar ska forvaltning ske
pa ett hallbart satt med hansyn till milj6, sociala villkor och ekonomisk héallbarhet.

Genom aktiviteter inom omradet Inkop, upphandlingar och investeringar kan universitetet bidra till
flera av de globala mélen for héllbar utveckling: SDG2 Ingen hunger, SDG3 God hilsa och
vilbefinnande, SDG8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, SDG12 Héallbar konsumtion och
produktion, SDG13 Bekdmpa klimatforandringarna, SDG14 Hav och Marina resurser samt 15
Ekosystem och biologisk mangfald.



Inriktningsmal till 4r 2030

5. Krav pd miljohdnsyn samt social och arbetsréttslig hinsyn ska stéllas i upphandlingar och vid
inkdop.

6. Utbudet av néaringsriktiga, rattvisa och klimatsmarta mat- och serveringsalternativ ska oka.

7. Universitetets stiftelse- och donationskapital placeras med hiansyn till miljé och hallbarhet.

Aktiviteter 2024 — 2026

e Utveckla stodet och erbjuda utbildning till chefer och andra relevanta funktioner vad géller
héllbar upphandling.

e Utvirdera pilotstudie om digitalisering av mobelforrdd med mél om genomférande.

e Tafram en guide for naringsriktiga, rattvisa och klimatsmarta mat- och serveringsalternativ
som omfattar restauranger, caféer, catering och arrangemang, som kan anvédndas pa
universitetets campus och av universitetets verksamheter.

e Uppdatera checklistan for hdllbara event med Healthy Campus aspekter.

e Umea universitet Holding AB investerari verksamheter som adresserar ett eller flera globala
mal.

7. Fastigheter och campus

Universitetets verksamhet dr omfattande och kraver andamalsenliga lokaler som dessutom ska
mojliggora ett hallbart arbets- eller studieliv. Den férhyrda lokalarean kraver resurser som inredning
och mobler, energi, vatten och koldmedier. For att samhéllets klimatm&l ska nas behover
energibesparande och energieffektiviserande aktiviteter genomforas kontinuerligt samtidigt som

nyttjandet fortlopande analyseras for att frimja en andamaélsenlig och effektiv lokalanvandning.

Gronytor och utomhusmiljoerkan skapa trivsel och fraimja god fysisk och psykisk hilsa samtidigt som
de kan fungera som kolsdnkor som binder in luftens koldioxid och gynnar biologisk méangfald.
Gronytor tillsammans med vattendrag pa universitetets campusomraden kan utgora sa kallade grona
korridorer, for naturens floden, viaxter och djur. De kan dven anvindas som undervisningsmiljéer i

utomhuspedagogik.

Genom aktiviteter inom omrédet Fastigheter och campus s& kan universitetet bidra till de globala
malen for héllbar utveckling: SDG3 God hilsa och védlbefinnande, SDG4 God utbildning for alla, SDG6
Rent vatten och god sanitet, SDG7 Héllbar energi for alla, SDG11 Héallbara stdder och samhéllen,
SDG13 Bekdmpa klimatforandringarna, SDG14 Hav och Marina resurser, SDG15 Ekosystem och
biologisk méngfald.

Inriktningsmal till 4r 2030

8. Klimatpaverkan frin energianvindning ska arligen minska.

9. Universitetetslokalerska majliggora ett hallbart studie- och arbetsliv samtidigt som lokalerna
nyttjas mer effektivt.

10. Utomhusytorna pé universitetets campusomraden ska bidra till god héilsa och vélbefinnande
samtidigt som de frimjar biologisk mangfald och mojliggér utomhuspedagogik.

Aktiviteter 2024 — 2026

e Utreda energibesparande justeringari energikrivande apparatur och utrustning inom
laboratorieverksamhet, bland annat lagtemperaturfrysar.

e Utveckla stodet for att fraimja hallbar lokalanviandning sdsom Lokalforsérjningsplan 2024 -
2026 beskriver.



e Tillsammans med fastighetsdgare genomf6ra utbyte av halogenkompaktlysror till LED-
belysning pa huvudcampus och konstnérligt campus.

e Tillsammans med fastighetsdgare, Enheten for universitetspedagogik och larande, och andra
relevanta aktorer utreda mojligheten att inrdtta ett omrade pad huvudcampus som
kokstradgard som inkluderar bade odlingsmojligheter och utomhuspedagogik.

e Utveckla arbetet med utomhusmiljoerna s att det dven innefattar akvatiska system och
utrotningshotade arter.

e Integrera vattenanviandning och anvindning av varmvatten i universitetets systematiska
miljo- och héllbarhetsarbete.

8. Moten och resor

Moten ar en viktig deli universitetets verksamhetoch ndgot som skapar merviarden for bade oss sjidlva
och vara samarbetspartners. Det kan dock vara en utmaning att tillgodose behovet och virdet av att
motas utan att samtidigt skapa klimatpéverkande utslapp. Tjdnsteresorutgorocksa en visentlig del av
universitetets klimatutslapp.

Aven pendelresorkan paverka miljon och klimatet negativt och universitetet vill verka for att forbittra
och utveckla mojligheterna till hallbara resor till och fran arbetsplatsen. Om pendelresan gors med

cykel eller till fots s& kan dven hilsa framjas.

Genom aktiviteter inom omrédet Resor och méten sa kan universitetet bidra till de globala mélen for
hallbar utveckling: SDG3 God hilsa och vilbefinnande, SDG11 Hallbara stdder och samhillen, SDG13
Bekdmpa klimatférandringarna.

Inriktningsmal till 4r 2030

11. Klimatpaverkan frin resor ska minska utan att mgjligheten till ett hallbart studie- och
arbetsliv paverkas negativt
12. Anvindningen av digitala métestekniker som ersétter tjdnsteresor ska oka

Aktiviteter 2024 - 2026

e Se over Regler for tjansteresor, med syftet att reglerna tydligare ska frimja miljovanliga
fardval, samtidigt som mojligheten till ett hallbart arbetsliv inte péverkas negativt.

e Utvecklacampusinfrastrukturen sa att den fraimjar hallbara pendlingsresor och hallbara lokala
tjansteresor, utifrin resultatetiresvaneundersokning 2023. Déribland utreda mdjligheten till
formanscyklar och genomfora en provperiod for en tjinstecykelpool.

e Tillsammans med fastighetsédgare fortlopande se 6ver behoven av sikra och viderskyddade
cykelparkeringar.

e Tillsammans med fastighetsdgare utreda mojligheterna att inritta en cykelservice och
cykelaterbruk pa huvudcampus.

9. Kemikalier och avfall

Universitetets verksamheter genererar stora méngder avfall som skulle kunna utgoéra resurseri andra
sammanhang. Samhallets dtervinningsmaél 6kar med tiden, och vid arsskiftet 2023/24 infordes
exempelvis ett obligatoriskt krav pa utsortering av matavfall. Genom att forbattra utsorteringen av
avfall, aterbruka mera och minska mangden brannbart avfall kan universitetets negativa miljo- och
klimatavtryck minska.



Universitetet har en relativt stor laborativ verksamhet och att undvika och begriansa spridning av
farliga Amnen &r ocksd en del i en héllbar samhéllsutveckling. Genom att systematiskt substituera
farliga Amnen och genom att stilla krav pa varors och produkters kemikalieinnehall vid upphandling
och inkop, kan risker for negativ paverkan pa miljé och manniskors hilsa minska och arbetsmiljon

forbattras.

Genom aktiviteter inom omradet Kemikalier och avfall kan universitetet bidra till de globala mélen:
SDG3 God hilsa for alla, SDG6 Rent Vatten och god sanitet, SDG8 Anstdndiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt, SDG12 Hallbar konsumtion och produktion, SDG13 Bekdmpa
klimatfordndringarna, SDG14 Hav och marina resurser.

Inriktningsmal till ar 2030
13. Méngden briannbart avfall respektive farligt avfall ska minska.
Aktiviteter 2024 - 2026
e Infor killsortering enligt kraven i lagstiftningen pé hela universitetet, i forsta hand i

pentryn, korridorer och kontorsplan.

e Tafram en universitetsgemensam anvisning om héllbarhet, arbetsmilj6 och sikerhet pa
laboratorium.
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