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1 Beskrivning

Handlaggningsordningen beskriver i vilka fall arbetsgivare och arbetstagare kan traffa enskilda
overenskommelser med stod av kollektivavtal.

2 VVarfor enskilda overenskommelser?

For Umed universitet ar det viktigt att kunna erbjuda attraktiva anstallningsvillkor. Okad
konkurrens om kvalificerad arbetskraft bland annat pa grund av generationsvéxling och tkad
rorlighet pa arbetsmarknaden stéller krav pa attraktiva arbetsplatser. Arbetsuppgifter, arbetsmiljo
och utvecklingsmdjligheter ar viktiga delar for att attrahera arbetstagare men aven 16n och 6vriga
anstéllningsvillkor har stor betydelse i detta sammanhang. Det kan darfér vara en
konkurrensfordel for Umea universitet att kunna erbjuda for arbetstagaren &ndamalsenliga
anstéllningsvillkor.

3 Vad kan arbetsgivare och anstalld komma overens
om?

Arbetstagarens ratt till kollektivavtalade formaner grundas i det enskilda anstallningsavtalet.
Avtalet binder arbetsgivaren och arbetstagaren till de formaner som éverenskommits genom
kollektivavtal. For vissa villkor finns det mdéjligheter till individuella I6sningar genom enskilda
overenskommelser. Gemensamt for samtliga enskilda dverenskommelser
(Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, 2 kap 7 8) ar att:

- Overenskommelsen ska alltid vara skriftlig.
- Arbetsgivaren ska informera den berdrda lokala arbetstagarorganisationen innan
Overenskommelsen traffas.

For arbetsgivarens rakning tecknas enskilda dverenskommelser av den som har delegation i
enlighet med universitetets delegationsordning.

3.1 Gemensamma villkor for alla arbetstagare

Nedanstaende villkor ar mojliga att gora enskilda 6verenskommelser om oavsett vilken
arbetstagarorganisation arbetstagaren tillhor eller om arbetstagaren ar oorganiserad.

- Annan arbetstidsforlaggning eller fértroendearbetstid

- Annan uppséagningstid

- Avsta lon for 16nevaxling till tjanstepension

- Avsta sparad semester for engangsinsattning till tjanstepension

- Inte tillampa Villkorsavtal/Villkorsavtal-T helt eller delvis for arbetstagare som far
alderspension enligt statliga tjanstepensionsbestimmelser om kraven i évrigt enligt avtalet
ar uppfyllda. Motsvarande géller aven om arbetsgivare och arbetstagare vill traffa
overenskommelse om att franga tillampningen av bestimmelserna i lokalt avtal som &r
slutet med st6d av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.
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Nedanstaende villkor kommer arbetsgivaren tillampa restriktivt och sarskilt prova behovet av,
innan enskild éverenskommelse ingas.

- Enskild 6verenskommelse om ¢kat uttag av 6vertid
- Enskild éverenskommelse om annan kompensation fér dvertidsarbete

3.2 Villkor for vissa arbetstagare

Nedanstaende villkor ar sddana villkor som kan traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagare som
ar medlem i ett fackfoérbund som &r anslutet till Saco-S eller OFR/S. Dessa villkor kommer
arbetsgivaren att tillampa i undantagsfall och sérskilt préva behovet av, innan enskild
Overenskommelse tecknas.

- Avsta semesterdagar for hogre I6n

- Avsta lon for extra semesterdagar

- Avsta semesterdagar for I16pande avsattning till tjanstepension
- Semester del av dag

3.3 Olika giltighetstider for enskilda 6verenskommelser

Giltighetstiden for en enskild dverenskommelse ar olika beroende pa vilken
arbetstagarorganisation arbetstagaren &r medlem i.

For arbetstagare som ar medlem i ett fackférbund anslutet till Saco-S eller OFR/S géller att den
enskilda 6verenskommelsen géller tills vidare med en émsesidig uppsagningstid som regleras i den
enskilda 6verenskommelsen.

For att kunna traffa enskilda 6verenskommelser med arbetstagare som ar medlemmar i Seko krévs
att Umea universitet har ett lokalt kollektivavtal med Seko. Om den forutsattningen ar uppfylld far
arbetstagare som ar medlem i Seko tréaffa en enskild éverenskommelse som avser en period om
hogst ett &r, om inte annat reglerats i avtal. Overenskommelsen kan férnyas.

4 Enskild dverenskommelse om avstaende av 16n
eller motsvarande forman

Umea universitet har sedan 2015 gett anstallda mojlighet att avsta 16n till sin tjanstepension
genom en enskild overenskommelse om sa kallad I6nevaxling. Det har varit mojligt genom att
avsta 16n eller sparade semesterdagar mot att Umed universitet betalar in avstaendet till
tjinstepension.

4.1 Avsta sparad semester for engangsinsattning till
tjanstepension

Den anstallde kan genom en 6verenskommelse med arbetsgivaren avsta sparade semesterdagar till
tjanstepension. Detta gors som en engangsinsattning av arbetsgivaren. Vardet av en semesterdag
fran 1997 eller senare &r 5,09 % av den fasta I6nen och fran 1996 eller tidigare 4,6 % for de som ar
medlemmar i ett fackforbund som ar anslutet till Saco-S och darmed omfattas av Villkorsavtal-T.
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For en anstalld som &r medlem i OFR/S eller Seko &r vardet av en semesterdag fran 1997 eller
senare 5,04 av den fasta I6nen och fran 1996 eller tidigare 4,6 % av den fasta Ionen.

Med fast 16n avses individuell 16n samt fasta I6netillagg.
| det fall en anstélld har sparade dagar fére 1997 ska dessa dagar l6sas in forst.

For arbetsgivarens rakning tecknas dverenskommelsen av den som har delegation i enlighet med
universitetets delegationsordning. Blankett for 6verenskommelse att avsta sparade semesterdagar
finns pa Auroras blankettsidor.

4.1.1 Exempel pa att avsta semesterdagar till tjanstepension

Den anstéllde har en fast 16n pa 35 000 kr/manad och vill avsta 20 sparade dagar till sin
tjanstepension: 35 000 kr/méanad x 5,09 % x 20 = 1 781,5 kr x 20 = 35 630 kronor. Denna
utrakning galler for sparade dagar fran och med 1997 och for anstallda som omfattas av
Villkorsavtal-T.

4.2 Vad innebar det att vaxla Ion till tjanstepension?

Att I6nevaxla till tjanstepension innebar att spara till extra pension pa ett enkelt, individuellt och
formanligt satt. Lonevaxling till pension innebér att avdrag gors pa bruttolénen med ett belopp
som arbetsgivaren och den anstallde kommer dverens om. Arbetsgivaren tilldampar en évre och en
undre gréans for beloppets storlek.

Erbjudandet ar formanligt pa det sattet att avdraget sanker bruttolénen, vilket medfor att
arbetstagaren skjuter upp skatteinbetalningen och arbetsgivaravgiften for arbetsgivaren minskar.
Den som lonevéaxlar far dels lagre skatt, dels en extra premie pa 4 % pa det lonevaxlade beloppet da
arbetsgivaren far lagre kostnad som kommer arbetstagaren delvis till del.

Nar en arbetstagare som omfattas av PA 16, avdelning I, traffar enskild 6verenskommelse (i
enlighet med PA 16 avdelning I, 4 kap 7 eller 8 §), med arbetsgivaren om att avsta 16n genom
bruttol6neavdrag for extra premieavsattning till alderspensionen, berdknas premierna for de olika
alderspensionerna med bortseende fran det bruttoléneavdrag som foljer av Ioneavstaendet.

Fran och med 1 januari 2019 galler aven for de arbetstagare som omfattas av avdelning 11, PA 16, 3
kap 4 a§, att nar en arbetstagare traffar 6verenskommelse om att avsta I6n genom
bruttoléneavdrag for extra premieavsattning till alderspensionen, berdaknas premierna for de
premiebestamda alderspensionerna med bortseende fran det bruttoloneavdrag som féljer av
I6neavstaendet.

4.2.1 Vem kan lonevaxla till tjanstepension?
Erbjudandet riktar sig till anstéllda och géller langst till och med kalendermanaden fore den
manad som arbetstagaren uppnar pensionsaldern 65 ar.

For anstélld som ar medlem i ett fackférbund anslutet till Saco-S eller OFR/S kan en ny enskild
overenskommelse traffas fran och med den manad arbetstagaren fyller 65 ar sa lange
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anstallningen fortgar, dock langst till och med kalendermanaden innan den méanad da
arbetstagaren fyller 67 ar.

4.2.2 Ersattningar som kan paverkas

Lonevaxling kan paverka andra ersattningar sa att de blir lagre. Darfor avrads anstalld att gora
I6nevaxling om den anstallde efter I6nevaxlingen har en fast 16n som understiger nedanstdende
beloppsgrénser.

- Allméan pension: Gransen for intjanande av allméan pension ar 43 300 kronor per manad
(ar 2019).

- Foréldrapenning och tillfallig féraldrapenning: Sjukpenninggrundande inkomst for
utbetalning av foraldrapenning paverkas vid en I6n som understiger 38 750 kronor per
maéanad (ar 2019) och for tillfallig foraldrapenning vid en 16n som understiger 29 000 kr
per manad (ar 2019).

- Sjukpenning och sjukersattning: Sjukpenning och sjukerséattning blir lagre for den som
efter I6nevaxling far en 16n som understiger 31 000 kronor per manad (ar 2019).

Det I6nevaxlade beloppet ingar inte vid berakning av de formaner som utgar vid ledigheter, som
till exempel semester, foraldraledighet och sjukledighet i enlighet med villkorsavtalen.

4.2.3 Hur gar lonevaxling till?

Efter att den anstallde fatt information och meddelat arbetsgivaren énskemal om lénevéxling och
efter att arbetsgivaren analyserat forutsattningarna fér I6nevaxling tecknas en éverenskommelse
mellan Umea universitet och den anstallde. For arbetsgivarens rakning tecknas 6verenskommelsen
av den som har delegation i enlighet med universitetets delegationsordning.

Lagsta belopp for frivillig avsattning per manad &r 1 000 kronor. Den totala avsattningen till
tjanstepension far inte 6verstiga 35 % av fast I6n. Fast 16n bestar av individuell I6n samt fasta
Ionetillagg (Villkorsavtal-T 3 kap 2 §).

Lonevaxlingen trader ikraft tidigast manaden efter att 6verenskommelsen skrivits under av bada
parter. Umed universitet betalar darefter manatligen in avtalad summa till SPV som har ansvar for
att flytta pengar till forsakringsgivare enligt den anstalldes 6nskemal. Till summan laggs
premietillagget 4 %.

Vid byte av anstallning inom Umed universitet foljer 6verenskommelsen om lonevéxling med om
inte annat har 6verenskommits.

4.2.4 Overenskommelse om I6nevaxling upphdr/sags upp

Lonevaxling kan endast ske om det finns forutsattningar for att kunna gora I6neavdrag for det
belopp som ska véxlas till tjanstepension, t ex vid hel tjanstledighet upphér dverenskommelsen att
galla.

Huvudregeln ar att enskilda 6verenskommelser géller tills vidare, med undantag fér anstéallda som
ar medlemmar i Seko. Overenskommelsen kan ségas upp av béda parter med en uppsagningstid
om tre mé&nader. Vid uppsagning atervaxlas avgiften for tjanstepension enligt PA 16 till 16n, dock
med undantag av den sérskilda premien.

2019-02-12

Sid 6 (8)



Handlaggningsordning

Rektor

Dnr: FS 1.1-11-19

UMEA UNIVERSITET
Overenskommelsen upphor att gélla:

- paden anstalldes begaran under pagaende anstallning. Uppsagningstiden ar tre manader.

- paarbetsgivarens begaran om skattereglerna, annan lagstiftning eller férhallandena i 6vrigt
forandras, exempelvis att arbetsgivaren inte kan gora l6neavdrag enligt ovan.

- om anstéllningen vid Umea universitet upphor.

- vid franvaro langre an 15 dagar utan ratt till betald semester

- om den anstéallde far sjukpenning fran Forsakringskassan

Vid foraldraledighet kan kortare uppsagningstid an tre manader medges av arbetsgivaren.

Lonevéaxlingen kan tidigast upphdra manaden efter att arbetsgivaren far kannedom om
ovanstaende handelser.

4.2.5 Andra belopp pa lonevaxlingen

Onskar den anstallde andra belopp pa I6nevaxlingen méaste ny anskan skickas in och ny enskild
overenskommelse tréffas. En ny dverenskommelse med nytt belopp for 16nevaxling ersatter
automatiskt den tidigare verenskommelsen.

4.2.6 Exempel pa hur det fungerar praktiskt

En anstalld som har en fast 16n pa 45 000 kr kommer 6verens om att I6nevéxla 2 000 kr fran 1
februari. Avdrag fran lIonen verkstalls pa februari manads 1on. | mars betalar Umea universitet in 2
000 kr + premietillagget pa 4 % vilket ger en pensionsavsattning pa 2 080 kr som inbetalas till
tjanstepension.

Den anstéllde beskattas pa den sankta manadslonen 43 000 kr (45 000 kr — 2 000 kr), vilket
medfor for den anstéllde att inkomstbeskattningen flyttas fram i tiden till dess pensionen tas ut.

4.2.7 Hur gor jag om jag vill lIonevaxla?
Den som dnskar I6nevéxla kan kontakta personalenheten for information. Blankett for I6nevaxling
finns pa Auroras blankettsidor.

4.3 Placering av I6nevaxlade pengar

Fran januari 2017 placeras pengarna i den valbara delen och forvaltas enligt det val den anstéllde
gjort. Férandringen innebar olika saker foér den som ar fédd 1987 eller tidigare och tillhor
avdelning Il i pensionsavtalet PA 16 och den som ar fodd 1988 eller senare och tillhér avdelning I.

Den som har I6nevaxlat fore 2017 har fatt sina pengar placerade i Kdpan Extra, en traditionell
forsakring som forvaltas av Kapan Pensioner. Pensionen betalas ut fran 65 ar och under fem ar om
den anstéllde inte valjer annat.

Fran januari 2017 forandrades bade sparform och hur den anstallde kan ta ut pengarna:
- Pengarna placeras hos den férsékringsgivare som den anstallde valt fér sin valbara del.

Har den anstallde inte gjort nagot val placeras pengarna hos Kapan Pensioner i produkten
Ké&pan Alderspension.

- Enanstilld fodd 1987 eller tidigare kan normalt ta ut tjanstepensionen fran 65 ar och livet
ut.
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- Enanstalld fodd 1988 eller senare kan ta ut tjanstepensionen fran 61 ar och livet ut med
mojlighet till temporar utbetalning pa 10-20 ar.

- De pengar som betalas in till Kdpan Extra fram till 31 december 2016 fortsatter Kapan
Pensioner att forvalta som tidigare med oférandrade villkor.

4.4 Aterbetalningsskydd

Den anstéllde behover sjalv bedoma om hen behover ett aterbetalningsskydd eller inte och bor da

utga fran sin familjesituation. Aterbetalningsskyddet kan ge en viss ekonomisk trygghet for familj,
samtidigt som pensionen blir 1&gre. Rekommendationen ar att se till hela sitt forsakringsskydd nér
bedémningen gors.

5 Arbetsordning

1 Inledande samtal mellan prefekt/motsvarande och den anstallde.
2 Blankett for enskild 6verenskommelse fylls i av den anstallde i tvd exemplar.
3 Prefekt/motsvarande far blanketten for kinnedom och signerar den.
4 Blanketten skickas till personalenheten for granskning/komplettering av underlag.
5 Information lamnas till berdrd facklig organisation innan éverenskommelsen undertecknas.
6 Overenskommelsen undertecknas av arbetsgivaren i enlighet med delegationsordning.
7 Ett original skickas till den anstallde.
8 Ett original sparas i personakt.
9 Kopior skickas till
- Institution/enhet
- Léneadministration
- Berord facklig organisation
10 Arbetsgivaren ansvarar for att det I6nevéaxlade beloppet betalas in till SPV som placerar
pengarna hos vald forsakringsgivare ((placering hos vald forsakringsgivare galler fran 1 januari
2017).
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