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Kostnadsfoérdelning i samband med rehabilitering

Bakgrund

Enligt Arbetsmiljolagen och Socialforsakringsbalken har arbetsgivaren ett uttalat ansvar for
rehabilitering av sina anstallda. Ansvaret innebar att arbetsgivaren ska anpassa
arbetstagarens arbetsuppgifter sa langt det ar mojligt for att mojliggdra atergang i arbetet.
Rehabilitering och anpassning medfor i vissa fall kostnader. Forslaget avser att fortydliga
fordelningen av dessa kostnader.

Grundregel

Grundregeln ar att institutionen/enheten svarar for samtliga kostnader for rehabilitering
undantag galler vid kostnader for mer omfattande rehabiliteringsinsatser samt
I6nekostnader i samband med arbetstraning.

Kostnader for mer omfattande rehabiliteringsinsatser

For mer omfattande insatser exempelvis utrustning, utbildningskostnader, vardkostnader
som inte tacks genom kollektivavtal: fordjupad individutredning, sjuka-husutredning,
demensproblematik, utredning av kognitiv féormaga, alkoholutredningar m.m. ska
kostnaderna fordelas enligt foljande:

For kostnader upp till 20 000 kr har institution/enhet hela kostnadsansvaret.

For kostnader utdver 20 000 kr svarar institution/enhet for halva kostnaden och resterande
halva finansieras via centralt avsatta medel efter dialog med ansvarig vid Personalenheten
och efter beslut av personalchef. ?

Lonekostnader i samband med arbetstraning

Grundregeln &r att den anstallde erhaller rehabiliteringspenning fran forsakringskassan i
samband med arbetstraning, for atergang i arbete. Vid langre arbetstraningstid kan
forsakringskassan krava att arbetsgivaren bistar med hela eller delar av kostnaden.
Institution/enhet ansvarar for alla I6nekostnader i samband med arbetstraning upp till sex
manader?. Darefter har prefekt ett ansvar for att initiera en dialog med dekan/motsvarande
om fortsatt kostnadsférdelning i det aktuella drendet.

Dekan har mojlighet att besluta om kostnadsférdelning mellan fakultet och institution. Om
inte annat 6verenskommits ansvarar fakulteten for 32,5 procent och institutionen for 32,5
procent av kostnaderna, totalt 65 procent. Dekan/motsvarande kan rekvirera resterande

1| vissa fall kan forsakringskassan ansvara for kostnaden for arbetshjalpmedel. For mer information se
www.forsakringskassan.se.
2 Avsteg fran regeln om sex manader kan ges for doktorander vid synnerliga skal.
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kostnader, 35 %, ur centralt avsatta medel efter dialog med ansvarig vid Personalenheten,
personalchef ar beslutande.

Nar rehabiliteringsperioden 6verstigit ett ar initierar dekan/motsvarande en séarskild
overlaggning med ansvarig vid Personalenheten.

Vid synnerliga skal kan personalchef besluta om avsteg fran ovanstaende regel.

Detta beslut ersatter tidigare fattat beslut av rektor den 24 juni 1998, Kostnadsfordelning i
rehabiliteringsarenden (Dnr 214-1150-98)



