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Policy for arbetsmarknadspolitiska fragor

Universitetets grundregel dr att universitetet ska betala f6r de arbetsuppgifter som ska utféras.
Samtidigt har universitetet ett samhillsansvar dels for personer med arbetshandikapp dels f6r
sambhillets atgirder fOr att motverka arbetsloshet, vilket kan motivera anstillning av arbetskraft
som helt eller delvis finansieras fran annat hall.

For att en anstillning av arbetsmarknadspolitiska skal ska kunna komma ifraga maste tre
férutsittningar vara uppfyllda

1. Arbetsuppgifternas karaktir ska vara sidana att anstillning av ordinarie arbetskraft ej kan
komma ifraga

2. Samordning har skett med de omplaceringsbehov som foljer av 6vertalighet mm

3. Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna ir 6verens om att arbetsuppgifterna limpligen
kan utféras av personal med arbetsmarknadspolitiskt stod

De flesta arbetsmarknadspolitiska stodformer innebir korta anstillningstider (max 6 manader)
férutom anstillning med 16nebidrag, da anstillningen oftast galler tills vidare och med ett
starkare anstillningsskydd. I 6vrigt omfattas anstillda med 16nebidrag av samma kollektivavtal
och trygghetsavtal som alla andra anstillda. For nirvarande finns c:a 70 personer anstillda med s
k 16nebidrag fran linsarbetsnimnden. Universitetets riktlinjer, som faststillts i samrad med de
fackliga organisationerna, innebir langsiktigt en minskning av antalet anstillda med 16nebidrag.
Detta ska ske genom naturlig avgang i forsta hand dvs avgang i fértidspension eller
alderspension.

Sigbrit Franke



	1999-03-30   

