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Ensamarbete

Syfte

Umea universitet vill med dessa riktlinjer forebygga att anstéllda i ensamarbete ska drab-
bas av ohalsa eller olycksfall och i det fall det skulle intraffa att det finns planerade atgar-
der for ett snabbt omhandertagande.

Definitioner
Ensamarbete kan omfatta fysisk isolering eller social isolering.
« Fysisk isolering innebar att den som utfor ett visst arbete inte kan fa kontakt med
andra manniskor utan att anvanda tekniska kommunikationshjalpmedel (ensamarbe-
te i falt, ensamarbete i laboratorier) etc.

e Social isolering innebar att den som utfér arbetet befinner sig bland andra méanni-
skor, men dar forhallandena ar sadana att den personen inte kan rékna med deras
hjalp i en kritisk situation (kriminalvarden, social service etc).

Universitetets grundinstallning till ensamarbete

Ensamarbete dar det finns risk for kroppsskada eller ensamarbete med sérskilda psykiska
pafrestningar far i princip inte utféras som ensamarbete. Sarskilt viktigt ar detta utanfor
ordinarie arbetstid eller vid vistelse i falt.

Arbetsmiljoregler

Regler kring ensamarbete finns i Arbetsmiljolagen kap 3, 28 och i Arbetsmiljoverkets fore-
skrift AFS 1982:3 "Ensamarbete”. Det framgar bl a att arbetsgivaren skall beakta den sar-
skilda risk for ohélsa och olycksfall som kan folja av att arbetstagaren utfor arbete ensam.
Vid planering och anordnande av ensamarbete skall arbetstagarens mdijlighet till kontakt
med andra manniskor beaktas.

Ansvar

e Rektor ar ansvarig for detta styrdokument pa central niva.

o Dekanus &r ansvarig for att styrdokumentet fors ut till respektive institu-
tion/motsvarande. Dekanus har &ven ett uppféljande ansvar for att styrdokumentet
blir tillampat pa respektive institution/motsvarande.

o Prefekt/motsvarande ar ansvarig for att identifiera ensamarbeten dar det finns ris-
ker samt besluta om dessa kan utféras som ensamarbeten och i sa fall under vilka
forhallanden och med vilka atgarder. En rutinbeskrivning ska i sa fall upprattas for
institutionen.

Vid behov av stdd och hjalp kan berérd chef vanda sig till Personalenhetens arbetsmiljo-
samordnare.

Bilagor
| bilaga 1 finns en vagledning for riskbeddmning.
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Vagledning vid utarbetande av rutinbeskrivning for ’Ensamarbete” vid institu-
tion/motsvarande

Lampligt att prefekten utser en projektgrupp som svarar for utarbetandet av en rutinbeskriv-
ning. | projektgruppen bor delta en representant fran institutionsnivan, arbetsmiljbombud och
lampligt antal representanter fran verksamheten. Initialt ar det lampligt att arbetsmiljdingenjor
fran foretagshalsovarden deltar.

e Gor en lista pa forekommande ensamarbeten dar det beddéms finnas risker av nagot slag
(brainstorming).

e Gor en riskbedémning av listade ensamarbeten. Riskanalysmodellen i bilaga A pa nasta
sida kan anvandas som hjalpmedel.

e Besluta sedan om arbetet kan utféras som ensamarbete och i sa fall med vilka atgarder.

o GOr en handlaggningsordning fér ensamarbete vid institutionen, se tabellen nedan.

Mall foér framtagande av rutiner for "Ensamarbete”

Beslutade ensamarbeten utifran riskbedémning (tva exempel anges);

Typ av ensamarbete |Vad galler Datum for be- | Skyddsinstruktion | Riskbeddmning

(férbud, ok) démning o for ensamarbetet | (ange var den finns)
uppféljning (ange var den finns)
Arbete i falt Ok 2009-05-15 Se skyddsinstruk- | Se riskbedémn.
2012-05-15 tion

Laboratoriearbete Forbud 2009-05-15 Se riskbeddmn.




Riskbeddmning av identifierade “ensamarbeten”

Har foljer exempel pa skadehandelser och riskkallor samt ett exempel pa riskanalysmodell
riskbeddmning av ténkbara skadehéndelser. Gor en riskbedémning for varje typ av riskfyllt
ensamarbete.

Exempel p& skadehandelser och riskkallor; Exponering for kemikalier (Iosningsmedel, fra-
tande vatskor), damm, gaser, belastningsskada, forgiftning, brannskador, elskada, skarska-
da, skada av slag eller stot, strackning, klamning, fall, halkning, snubbling, arbete med djur,
passage vattendrag, smittorisker, ormbett, klattring, battransporter, riskabla terrangavsnitt,
kvavning, drunkning.

Annat som kan leda till skadehandelser; Tidspress, trétthet, haverier, driftstérningar, repara-
tioner, oklara eller motstridiga instruktioner, transporter.

Typ av ensamarbete;

. Risk-
Risk beddmning
Skadehandelser-riskkallor S K P Atgard, Riskhantering
S=sannolikhet for skadehé&ndelse K=konsekvens av skadehandelse
Klass Beskrivning Konsekvens Klass  Beskrivning Konsekvens for personer
A Vanlig En gang per dag eller oftare 4 Katastrofal Dod
B Trolig En gang per vecka 3 Kritisk Allvarlig skada, bestaende men
C Forekommande En gang per manad 2 Marginell Smarre skada (sjukskriven)
D Osannolik En gang per ar 1 Foérsumbar Mindre an klass 2, kvar pa arbetet
E Foérsumbar Farre an en gang per ar
P=Prioriteringsmatris Matrisutfall 1-8
Sannolikhet 6-8 Far ej forekomma som ensamarbete
Konsekvens |A B C D E 4.5  Atgarder for att reducera sannoﬂlikhet eller konsekven; tex
komplettering med skyddsfunktion eller skyddsanordning

4 8 8 8 7 6 1-3 Information, varning om de eventuella "mindre” farliga

3 7 6 6 5 4 risker som kvarstar

2 6 6 5 4 3

1 5 4 3 2 1

Exempel pa atgarder; Information, utbildning, skriftliga instruktioner for ensamarbetet och
hantering av nddsituation, skyddsutrustning samt nar och hur den ska anvéndas, teknisk ut-
rustning for att skapa snabb och séker kontakt med andra personer - vaktare eller SOS,
transportberedskap sa att den som utfér ensamarbete kan fa hjalp vid olycksfall eller sjuk-
dom, genomgang av larmfunktioner t ex brandlarm, utrymning, nédlarm i kyl- och frysrum,
dragskapslarm och larm till vaktare. Vid faltarbete ev ruttplanering och kommunikation (t ex
vid fasta tider) eller inrapportering och avrapportering av fardplaner.




