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1. Sammanfattning

Regeln anger vad som ar sirskilda skl for forlangning av anstillning som forskarassistent vid
Ume3 universitet.

2. Bakgrund

Anstillning som forskarassistent regleras i anstéllningsordningen for larare vid Ume& universitet,
dnr FS 1.1-57-18. I anstéllningsordningen framkommer att anstéllningen omfattas av
overgangsbestimmelser da anstillning for meritering, vid Ume4 universitet benamnd
forskarassistent, frdn och med 2018-04-01 inte langre regleras i hogskoleférordningen. Fér den
som innehar en anstéllning som forskarassistent kommer de avtalade anstéllningsvillkoren i
enlighet med tidigare anstéllningsordning for larare, dnr FS 1.1-851-16, att tillampas fram till och
med att anstéllningen upphor.

3. Anstallningsform och sarskilda skal for forlangning

Forskarassistent ar en tidsbegransad anstillning som syftar till vetenskaplig meritering.
Anstillningen ska i huvudsak vara inriktad mot vetenskaplig meritering motsvarande 8o procent
och bor normalt ge mojlighet till pedagogisk meritering hégst 20 procent.

En larare far anstillas tills vidare, dock langst fyra &r, i syfte att lararen ska ges mojlighet att
utveckla sin sjédlvstandighet som forskare och fi meriter som kan ge behorighet f6r en annan
lararanstillning som det stélls hogre krav pa behorighet for. Anstillningen far fornyas om det pa
grund av lararens sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda skal kravs ytterligare tid for
att uppna syftet med anstillningen. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst
sex &r.

Vid Umea universitet kan sirskilda skl utgoras av undervisning eller klinisk tjanstgoring inom
ramen for anstéllning som forskarassistent.

4. Ansokan och beslut

I forekommande fall ska den som ar anstélld som forskarassistent, inkomma med ansokan om
forlangning av anstillningen. Ansékan ska ldmnas till prefekt for yttrande. I ansokan ska framga
vilka ledighetsperioder man begir kompensation for samt vilka skil som ligger till grund for
begiran om forlingning.

Dekan beslutar om ans6kan om forldngning av anstillning som forskarassistent beviljas eller inte.
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