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Gravida och ammande arbetstagare

Syfte

Umea universitet vill med denna regel forebygga att gravida kvinnor, nyligen forlosta kvin-
nor och kvinnor som ammar, utsatts for faktorer eller forhallanden i arbetet som kan med-
fora ohélsa eller olycksfall.

Arbetsmiljoregler

Regler kring gravida och ammande arbetstagare framgar av Arbetsmiljoverkets foreskrift
AFS 2007:05. | foreskriften anges att en arbetsgivare som blivit underrattad om arbetsta-
garens tillstand eller forhallanden enligt 2 §, genast ska undersoka om kvinnan i sitt arbete
utsatts for nagon av de arbetsmiljofaktorer eller arbetsforhallanden som anges i bilagan till
foreskriften eller darmed jamforbara forhallanden. Arbetsgivaren ska vidare bedéma ris-
ken for skadlig inverkan pa graviditet eller amning eller for annan ohéalsa. Vid riskbedom-
ningen ska hansyn tas till arten, graden och varaktigheten av exponeringen. Arbetsgiva-
ren ska darefter avgora vilka atgarder som ska vidtas.

Ansvar

¢ Rektor ar ansvarig for detta styrdokument pa central niva.

o Dekanus &r ansvarig for att styrdokumentet fors ut till respektive institu-
tion/motsvarande. Dekanus har &ven ett uppféljande ansvar for att styrdokumentet
blir tillampat pa respektive institution/motsvarande.

o Prefekt/motsvarande &r ansvarig for att vidta de atgarder som framgar av dessa
regler samt uppratta en handlaggningsordning for "Gravida och ammande arbets-
tagare”.

Vid behov av stéd och hjalp kan berérd chef vanda sig till Personalenhetens arbetsmiljo-
samordnare.

Krav pa skriftliga rutiner for gravida och ammande arbetstagare
Respektive institution/motsvarande skall arbeta fram vilka rutiner som ska galla vid den
egna arbetsplatsen. Detta kan goras med sttd av vagledningen i bilaga A.



Bilaga A

Vagledning i samband med att en rutinbeskrivning ska tas fram for ”Gravida och
ammande arbetstagare vid institution/motsvarande

Det ar lampligt att prefekten utser en projektgrupp som svarar for utarbetandet av handlagg-
ningsordningen. | projektgruppen bor delta en representant fran institutionsnivan, arbetsmil-
joombud och lampligt antal representativa fran verksamheten. Initialt ar det lampligt att ar-
betsmiljingenjor fran foretagshalsovarden deltar.

Gor en lista pa arbetsmiljéfaktorer och arbetsmiljcférhallanden som bedéms kunna inne-
bara skadlig inverkan péa graviditet, amning eller for annan ohalsa. De faktorer eller forhal-
landen som ska beaktas ar foljande;

1. Fysikaliska faktorer (vibrationer, buller, magnetfalt etc)

2. Belastningsergonomiska faktorer (manuell hantering, arbetsstéllningar, fysisk uttrott-
ning etc)

3. Biologiska agens (Riskklasserna 2, 3 och 4 enligt foreskriften Mikrobiologiska arbets-
miljorisker)

4. Kemiska amnen (cancerframkallande och reproduktionsstérande amnen etc)

5. Psykosociala faktorer (psykisk uttrottning,vald eller hot, krankande sarbehandling etc

Gor en riskbedémning av listade arbetsmiljéfaktorer och arbetsmiljoférhallanden. Bedém
risken for skadlig inverkan pa graviditet eller amning eller fér annan ohalsa. Vid riskbe-
domningen ska hansyn tas till arten, graden och varaktigheten av exponeringen. Anvand
radstexten i foreskriften vid riskbedomningen. Avgor darefter vilka atgarder som ska vid-
tas.

Ange darefter i rutinbeskrivningen de riskbedémda faktorerna eller férhallandena samt
vad som galler utifran bedomningen.

Sammanstalining
Har redovisas det sammanfattande resultatet och vad som galler utifran riskbedémningar-
na. Tva exempel anges.

Typ av arbetsmilj6fak- | Vad galler Datum for Skyddsinstruktion | Riskbedémning
tor, -forhallande. (forbud, ok) riskbedémning |for arbetet (ange var den finns)
0 uppfoljning (ange var den finns)

Arbete med d&mne XXX | Ok 2009-05-15 Se skyddsinstruk- | Se riskbedémn. YYY
2012-05-15 tion ZZZ

Arbete med annat Forbud 2009-05-15 Se riskbeddmn. ttt

amne www

Forbud innebér att en gravid eller ammande inte ska arbeta med denna faktor eller under
dessa forhallanden. Ok innebar t ex att en gravid kan arbeta med denna faktor eller under
dessa forhallanden dock med vissa skyddsinstruktioner eller atgarder for arbetet.



