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Regel for antalet ledighetsperioder vid forildraledighet

Umea universitet tillampar fem ledighetsperioder per ar vid uttag av foraldraledighet
enligt foraldraledighetslagen. Om en ledighetsperiod l6per 6ver ett arsskifte, skall den
anses hora till det kalenderar da ledigheten paborjades. Undantag fran detta ar For-
aldraledighetslagen 8 § tillfallig foraldrapenning, samt Lag om allméan forsakring 4
Kap 4 § andra stycket, foraldrapenning i samband med foraldrautbildning eller besok
i forskoleverksamhet. Ut6ver detta kan arbetsgivaren i specifika fall bevilja ytterligare
perioder, vilket ska ta sin utgangspunkt ur verksamhetens behov.

Med period avses den tid under vilken foraldraledigheten tas ut i oavbruten foljd.
Den kan omfatta en dag eller en ménad. Ledigheten kan forlaggas koncentrerat under
perioden. Perioden bryts om omfattning dndras eller om foraldraledigheten byts ut
mot arbete och/eller annan ledighet dn foraldraledighet. Daremot bryts inte ledig-
hetsperioden om ett avbrott gors vid sjukdom eller inplanerad semester.

Denna regel tillampas utifran tecknat kollektivavtal om Foraldraledighet vid Umea
universitet, dnr 301-1881-09. For att bl.a. uppfylla semesterlagens krav pa uttag av
semester och verksamhetens behov betraffande bemanning bor fem ledighetsperio-
der per ar foljas. Om sarskilda skal finns for ytterligare ledighetsperiod finns ska en
ansokan stéllas till Personalenheten och beslut fattas i enlighet med delegationsord-
ningen.

Ledighet med foraldrapenning ska om majligt anmalas till arbetsgivaren minst tva
manader fore ledighetens borjan. Om detta inte kan ske ska anmaélan goras till ar-

betsgivaren sa snart som mgjligt. I anmalan ska anges hur 1ang ledighetsperioden

planeras paga.
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