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1. Bakgrund

Syftet med meriteringsanstillningar dér vetenskaplig och klinisk meritering kombineras ar att sikra
god langsiktig kompetensforsorjning av framtida larare och forskningsledare med klinisk forankring
samt att disputerade arbetsterapeuter, biomedicinska analytiker, farmaceuter, fysioterapeuter,
logopeder, ldkare, sjukhusfysiker, sjukskéterskor, tandldkare och andra aktuella yrkesgrupper inom
hilso- och sjukvérden ska kunna meritera sig vetenskapligt. Mélsattningen &r en starkt klinisk
forskning och vetenskapligt meriterade larare med klinisk forankring.

I universitetets anstillningsordning regleras bitrddande universitetslektorat nar det giller behorighet,
beddmningsgrunder och befordran. Enligt anstillningsordningen (avsnitt 2.6.2) kan vid Umeé
universitet ett bitrddande universitetslektorat kombineras med anstéllning vid sjukvardshuvudman
som specialistutbildad ldkare eller tandldkare eller med annan anstéllning dn som ldkare upp till hogst
13 timmar per vecka. Ett bitrddande universitetslektorat kan dven kombineras med
specialiseringstjanstgoring (ST) som ldkare eller tandlakare. Formerna for detta faststills av rektor i
denna regel.

2. Regel

Dekan vid Medicinska fakulteten beslutar, efter medgivande av ber6érd sjukvidrdshuvudman, att en
anstillning som bitrddande universitetslektor ska vara kombinerad med klinisk tjanstgoring, inklusive i
forekommande fall specialiseringstjanstgoring (ST), vid en sjukvardsenhet som ar upplaten for
medicinsk eller odontologisk utbildning och forskning.

Vid kombinationsanstéllning 4r Ume4 universitet huvudman for anstillningen och i forekommande fall
(anstéllningsform i avsnitt 2.2 nedan) koper berdrd sjukvirdshuvudman tjanst av universitetet.
Arbetsmiljo-, forsdkrings- och pensionsvillkor regleras i enlighet med 6verenskommelser/avtal for
kombinationsanstéllningar, dnr AN 2.27-57-15.

2.1 Bitradande universitetslektor i kombination med klinisk
tjanstgoring

Malgruppen for befattningen &r arbetsterapeuter, biomedicinska analytiker, farmaceuter,
fysioterapeuter, logopeder, sjukhusfysiker, sjukskoterskor, specialistutbildade ldkare och tandlakare
samt andra aktuella yrkesgrupper inom hilso- och sjukvarden.

Vid Umed universitet kan ett bitridande universitetslektorat kombineras med anstillning som
specialistutbildad ldkare eller tandldkare eller med annan anstillning 4n som ldkare upp till hogst 13
timmar per vecka. Resterande arbetstid ska i huvudsak vara inriktad mot vetenskaplig meritering
under fyra till sex ar. Anstidllningen tidsbegriansas enligt 4 kap 12a§ hogskolefoérordningen.
Omfattningen av tid for vetenskaplig meritering, anstillningstidens ldngd och befordringskrav ska
faststillas innan anstéllningen utlyses. Bitrddande universitetslektor ska ges mojlighet till pedagogisk
meritering i sddan omfattning att kompetenskraven for anstéllning som universitetslektor kan uppnés
inom fyra till sex &r. Dekan kan bevilja mgjlighet till f6rlingning av anstillningen, dock hogst
sammanlagt tva ar, om det pa grund av den bitradande lektorns sjukfranvaro, foraldraledighet eller
andra sarskilda skil kravs ytterligare tid for att uppna syftet med anstillningen.

Vid provning av befordran for en bitradande universitetslektor i kombination med klinisk tjanstgoring,
ska den bitradande lektorn provas for ett universitetslektorat férenad med anstéllning hos
sjukvardshuvudmannen. Om en bitrddande universitetslektor i kombination med klinisk tjanstgoring
efter provning, inte befordras, avslutas den tidsbegriansade anstillningen.



2.2 Bitradande universitetslektor i kombination med
specialiseringstjanstgoring (ST)

Mélgruppen for denna anstéllning dr ST-lakare och ST-tandlakare.

Vid Umed universitet kan ett bitradande universitetslektorat kombineras med
specialiseringstjanstgoring (ST) som ldkare eller tandlikare. Sddan anstillning som bitrddande
universitetslektor i kombination med ST r en tillsvidareanstéllning enligt lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd. Specialiseringstjanstgoringen utgor 50 procent av arbetstiden och sker genom
tjanstekop frén sjukvirdshuvudmannen (dnr AN 2.27-57-15). Resterande arbetstid ska i huvudsak vara
inriktad mot vetenskaplig meritering och den anstéllde ska ges mojlighet till pedagogisk meritering i
sddan omfattning att kompetenskraven for anstillning som universitetslektor kan uppnés inom den
angivna meriteringstiden:

e For anstillning som bitraddande universitetslektor i kombination med
specialiseringstjanstgoring (ST) for lakare ska denne inom nio ar, efter ansékan, provas for
befordran till en befattning som universitetslektor forenad med anstéllning som
specialistutbildad lakare.

e  For anstillning som bitrddande universitetslektor i kombination med
specialiseringstjanstgoring (ST) for tandldkare i amnet kakkirurgi ska denne inom é&tta ar, efter
ansokan, provas for befordran till en befattning som universitetslektor férenad med anstillning
som specialistutbildad tandldkare i amnet kiakkirurgi.

e For anstillning som bitrddande universitetslektor i kombination med
specialiseringstjanstgoring (ST) for tandldkare i andra amnen dn kikkirurgi ska denne inom
sex ar, efter ansokan, provas for befordran till en befattning som universitetslektor férenad med
anstéllning som specialistutbildad tandlékare.

Dekan kan bevilja moéjlighet till forlingning av meriteringstiden om det pa grund av den anstilldes
sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sirskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna syftet med
anstillningen.

Ansokan om provning for befordran ska vara inldmnad till registraturen senast sex manader innan den
avtalade meriteringstidens utgang.

Om en bitrddande universitetslektor i kombination med ST efter prévning, inte befordras, hanteras
anstillningen i enlighet med géllande regler vid omstéllning.

Om specialistkompetens uppnés innan meriteringstidens utgang och innan prévning foér befordran till
universitetslektor ar aktuell, ska anstillningen som bitradande universitetslektor kombinerad med
specialiseringstjanstgoring dndras till befattning som bitrddande universitetslektor kombinerat med
anstéllning som specialistutbildad- likare eller tandlakare.



