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Anstallning efter avgang med alderspension

Dessa regler erséatter tidigare regler om anstéllning efter avgang med alderspension, dnr FS 1-
1.2-135-14.

Bakgrund

For samtliga institutioner/enheter inom Umea universitet ska det finnas langsiktig
bemanningsplanering uttryckt i en kompetensforsorjningsplan som rymmer analys, mal,
uppfoljning och arlig aktivitetsplan.

For den del av kompetensforsérjning som ror generationsvaxling vid institutionen/enheten
ska den grundlaggande principen vara att denna planeras i god tid. Kontinuerlig dialog bor
ske, exempelvis vid utvecklingssamtal, med medarbetare som narmar sig pensionsaldern om
hur han eller hon 6nskar sig de kommande aren i arbetslivet. Syftet ar att skapa en bra
arbetssituation och kunna planera samt sakerstélla kompetens- och erfarenhetsoverforing.
Malsattningen ar att kompetens-och erfarenhetséverforing ska vara genomford nar
medarbetaren gar i alderspension. Anstallning efter alderspension kan ske till arbeten dar det
inte varit mojligt att rekrytera ersattare, exempelvis nar specifik spetskompetens kravs.

Lag och avtal

En arbetstagare har enligt 32 a § i lagen(1982:82) om anstaliningsskydd (LAS) ratt att
kvarsta i anstallning till utgangen av den manad da han eller hon fyller 67 ar. Den anstallde
ska fa information om att anstéllningen avslutas fran och med 67 ars alder (LAS § 33).
Informationen om att anstallningen upphor ska lamnas skriftligt till den anstéallde minst en
manad fore anstallningen avslutas. Vid avslut i samband med att den anstallde fyllt 67 ar
behover arbetsgivaren inte anfora nagra speciella motiv for sitt beslut.

For personer som har fyllt 67 ar far arbetsgivaren traffa tidsbegransade anstéallningar i
enlighet med LAS. For den som fyllt 67 ar évergar inte en allman visstidsanstéllning eller ett
vikariat till en tillsvidareanstallning enligt LAS 5 a §. Besked om att en tidsbegréansad
anstéllning inte kommer att fortsétta ska enligt LAS 15 § ska lamnas minst en manad fore
anstallningstidens utgang.

Villkorsavtal och Villkorsavtal-T ar centrala kollektivavtal som tecknats mellan
Arbetsgivarverket och Saco-S, OFR/S och Seko och som reglerar generella anstéllningsvillkor
for arbetstagare anstallda hos myndigheter under staten.

Villkorsavtalen har tecknats i tre versioner, Villkorsavtal ar tva tidsbegransade avtal som
tecknas mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0 samt SEKO. Villkorsavtal-T ar ett
tillsvidareavtal som tecknas mellan Arbetsgivarverket och Saco-S.

En arbetsgivare far dock, med avvikelse fran vad som avtalats i Villkorsavtal/
Villkorsavtal- T kap 1, i enskilt fall traffa 6verenskommelse med arbetstagare om att inte
tillampa avtalets bestammelser helt eller delvis om arbetstagaren far alderspension enligt
statliga tjanstepensionsbestammelser. Motsvarande galler aven frangaende av
tilldampningen av bestémmelserna i lokalt avtal som &r slutet med stod av detta avtal.



Enligt 14 kap 1 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T ar arbetstagare skyldig att avga vid utgangen av
den manad da arbetstagaren fyller 67 ar.

| pensionsavtal PA 16, avdelning 11, andra kapitlet framgar att den kollektivavtalade
pensionsaldern &ar 65 ar och uppnas vid utgangen av kalenderméanaden fore den manad da
den anstéllde fyller 65 ar. PA 16, avdelning 11, galler inte for arbetstagare som har uppnatt
pensionsaldern 65 ar, vilket innebér att inga pensionspremier betalas till tjanstepension efter
65 ar. Avtalet innehaller aven 6vergangsbestammelser for de som omfattats av tidigare
statliga pensionsavtal.

Enligt 2 kap 2 8§ 4 p Diskrimineringslagen (2008:567) hindrar diskrimineringsforbudet inte
sarbehandling pa grund av alder, om den har ett berattigat syfte och de medel som anvéands
ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.

Anstallning efter alderspension

Umea universitet har i vissa sammanhang behov av att anstalla personer som har avgatt med
alderspension. Anstéllning efter alderspension ar inte nagon rattighet for individen och
anstéllning ska alltid prévas utifran verksamhetens behov. Provningen ska visa att det ar
vardefullt for verksamheten att anstélla en person med sarskilt uppdrag och specifik
spetskompetens efter avgang med alderspension. Externa forskningsanslag dar anslag ar
beviljade till person som &r néra alderspension eller har avgatt med alderspension ar exempel
pa sarskilt uppdrag dar anstéllning kan vara viktig och nodvandig for verksamheten.

Det kan inte nog patalas vikten av langsiktig planering av kompetensforsorjningen i samband
med att personer narmar sig pensionsaldern. | det ordinarie arbetet med
verksamhetsplanering ska inga planering av institutionens/enhetens langsiktiga
kompetensforsorjning dar mal for verksamheten, analys av de utmaningar som
verksamheten star infor och strategier for att na malen ingar. En sadan analys kan, till
exempel, medfora att verksamhetens inriktning behdéver andras och atgarder vidtas for att
attrahera personer med andra kompetensprofiler. Anstallning av en person som uppnatt
alderspension ar alltid en tillfallig och kortsiktig 16sning.

Anstallning efter alderspension for personer med 6b-ratt

For personer som har behallit ratten att avgd med alderspension fore 65 ar, enligt tidigare
statliga pensionsavtal, sa kallad 6b-ratt, har arbetsgivaren, under anstallningstiden, betalat
en sarskild pensionspremie som kompenserar den anstallde for farre intjanandear till
pension.

Anstallning efter alderspension ar inte nagon réattighet for individen och anstallning ska alltid
provas utifran verksamhetens behov. Prévningen ska visa att det ar vardefullt for
verksamheten att anstélla en person med sarskilt uppdrag och specifik spetskompetens efter
avgang med alderspension.

Anstéllning efter alderspension av personer med 6b-rétt ska ske med stor restriktivitet.



Befattningsbenamningar

For att sarskilja anstallning efter avgdng med alderspension fran andra anstéllningar anstalls
personer som avgatt med alderspension som senior professor, senior universitetslektor etc.
Det innebar att samtliga befattningsbenamningar inom lararkategorin far prefixet senior. For
teknisk/administrativ personal som anstélls efter alderspension ges befattningsbenamningen
seniorkonsult, senioradministrator eller seniortekniker, vilken av de tre
befattningsbenamningarna som ar lamplig beslutas i samrad med personalchefen.

Anstallningsform och 6vriga villkor

Enligt gallande lokalt samverkansavtal ska anstallningen samverkas. Anstallningen ska
maximalt strécka sig ett ar och anstallningens omfattning ska anges i procent. Lon forhandlas
med arbetstagaren och beslutas av arbetsgivaren efter samrad med
personalsekreterare/personalspecialist.

For personer med 6b-ratt som anstalls efter alderspension ska anstallning maximalt ges for
ett ar, tidsbegransningsgrunden ska vara allman visstidsanstallning. Anstallningen ska vara
utan pensionsratt.

Ersattning i form av arvode ges i enlighet med gallande riktlinjer for arvoderingar.

Arbetsgivaren kan avtala om att den anstallde inte ska ha ratt till semesterledighet utan
istallet ha semesterersattning inraknad i I6nen om anstéllningen avses paga i hogst tre
manader och som inte varar langre tid. Om detta ska tillampas ska det sarskilt avtalas och
framga av anstéllningsavtalet.

Arbetstid

For arbetstagare som anstélls efter alderspension géaller de lokala kollektivavtal om arbetstid
som parterna tecknat for larare respektive teknisk/administrativ personal. Enskilda
overenskommelser om arbetstid kan ocksa tecknas mellan arbetsgivare och arbetstagare i
enlighet med universitetets delegationsordning.

Beslut

Dekan respektive forvaltningschefen eller 6éverbibliotekarien beslutar om anstallning efter
alderspension. Beslutet ska ske i samrad med personalchef.

Professor emerita/emeritus

Maojligheten att l1ata en professor emerita/emeritus fortsatta sin vetenskapliga verksamhet
oavlonat efter alderspensionering i syfte att tillvarata erfarenhet och kunskap ska prévas av
prefekt. Provningen ska forutom strategiska 6vervaganden ta hansyn till institutionens
tillgang till lokaler och ekonomiska forutsattningar. For professorer emeriti har universitetet
tecknat ett sarskilt personskadeskydd genom Kammarkollegiet. For mer information se
intranatet.



Bilaga

Tillampningsanvisning

Prefekt eller enhetschef skriver en anhallan om att fa anstélla en person efter avgang med
alderspension. Anhallan skickas till berérd dekan eller till universitetsdirektor respektive
overbibliotekarie, tre manader innan pagaende anstallning avslutas. Tidsperioden ar vald
med avseende pa att om en anstalld vill avsluta sin anstéllning och ga i pension ska anmalan
till SPV goras tre manader innan anstallningen avslutas.

Anhallan ska innehalla motivering varfor anstallning efter alderspension ar nédvandig, hur
den dverensstammer med institutionens/enhetens verksamhets- och
kompetensforsorjningsplan och for hur lang period anstallningen ska stréacka sig.
Anstéllningen far maximalt stracka sig ett ar. 1 anhallan ska aven framga vilken
befattningsbenamning som foreslas.

Anstallning i hogst tre manader

Om anstéllningen avses paga i hogst tre manader och inte kommer att forlangas, kan
arbetsgivaren avtala om att den anstéllde inte ska ha ratt till semesterledighet utan istallet fa
semesterersattningen inraknad i Il6nen. Om detta ska tillampas ska det sarskilt avtalas och
skrivas in i anstallningsavtalet.

Forlangning av anstallning av senior medarbetare

Anhallan om forlangning av tidigare beviljad anstéllning av senior medarbetare ska goras i
normalfallet tre manader fore avslut. Anhallan ska innehalla motivering varfor anstéllning
behdvs, hur den dverensstammer med institutionens/enhetens verksamhets- och
kompetensforsorjningsplan och for hur lang period anstaliningen ska stréacka sig.
Anstéllningen far maximalt stréacka sig ett ar.

Anstallningsavtal
Om anhallan beviljats att person far anstéllas efter alderspension skrivs anstallningsavtal. |
anstallningsavtalet under évriga upplysningar ska skrivas in:
- Om semesterersattning ar inrdknad i I6nen ska det framga i anstallningsavtalet; kan
tillampas vid anstallning i hogst tre manader.

Arbetstid
For arbetstagare med koncentrerad tjanstgoring ska arbetsschema skickas till
I6neadministrationen for registrering i l0nesystemet.

Information till den anstallde
Arbetsgivaren ansvarar for att skriftlig information om de anstallningsvillkor som galler for
anstallning efter alderspension lamnas till den anstallde.
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