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1 Beskrivning

Handlaggningsordningen for alkohol och droger syftar till att sdkerstélla en alkohol- och drogfri
arbets- och studiemiljo. Medarbetare och studenter som uppvisar tecken pa alkohol- eller
drogrelaterad ohilsa ska tidigt erbjudas hjilp och stéd. Vid konstaterad alkohol- eller
drogrelaterad problematik ska rehabilitering erbjudas.

2 Bakgrund

En alkohol- och drogfri arbetsplats ar en forutsiattning for en god arbetsmiljé. Vid Umeé
universitet ar det inte tillatet att dricka alkohol eller inta droger i samband med arbete eller
undervisning. Det dr inte heller tillatet att komma till sin arbetsplats! paverkad av alkohol eller
droger. Syftet ir att skapa en séker arbetsplats och en god arbetsmiljo for medarbetare, studenter
och 6vriga som vistas inom universitetsomradet.

Anstillda och studenter vid Umea universitet har ett gemensamt ansvar att arbeta aktivt med det
alkohol- och drogforebyggande arbetet pa alla nivéer i organisationen och verka for ett 6ppet och
hélsofraimjande samtalsklimat kring alkohol och droger. Vid fester ska alltid alkoholfria alternativ
erbjudas. Medarbetare och studenter som uppvisar tecken pa alkohol- eller drogrelaterad ohilsa
ska tidigt erbjudas hjélp och stod.

I foljande handlaggningsordning har studentperspektivet och arbetsmiljoperspektivet integrerats.
P4 grund av dokumentets innehéll och natur har samverkans-, héllbarhets-, tillgédnglighets- och
internationella perspektiv inte integrerats i dokumentet. Innehallet i dokumentet bedoms inte fa
nagra konsekvenser for jaimstéilldheten vid Ume3 universitet.

Denna handldggningsordning ersitter Alkohol- och drogpolitiskt program for Umea universitet,
Dnr 102-1886-05.

3 Medarbetare

Personalansvarig chef har arbetsmilj6- och rehabiliteringsansvar for sina medarbetare.
"Arbetsgivaren ska vidta alla atgiarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsatts for
ohilsa eller olycksfall", (Arbetsmiljolagen kap. 3 § 2 samt ur AFS 1994:4, Arbetsanpassning och
rehabilitering). Vid misstanke om att ndgon medarbetare har problem med alkohol eller droger ar
det chefen som ansvarar for att stod och eventuella rehabiliteringsétgarder satts in.
For rad och st6d kan chefen vinda sig till;

e HR-stod pa institution eller fakultet

e HR-stéd pa personalenheten

e Foretagshilsovirden

t Universitetets samtliga lokaler samt 6vriga platser dar universitetsanstéllda arbetar, undervisar eller examinerar.
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3.1 Vid misstanke om alkohol- eller drogrelaterad ohalsa

For att tidigt kunna erbjuda hjalp till medarbetare ar det viktigt att uppmarksamma och agera pa
signaler som skulle kunna vara tecken pé alkohol- eller drogrelaterad ohélsa.

Tecken pé alkohol- eller drogrelaterad ohilsa ar skal for chef att boka in ett méte med berérd
medarbetare. Motet syftar till att ta reda pé orsakerna. Observeras bor, att tecken som foranlett
misstankar kan ha sina orsaker i annat dn alkohol- eller drogrelaterad ohélsa .

Chefen har alltid mgjlighet att rddgora med personalenheten eller foretagshilsovarden, bade fore
och efter motet.

3.2 Paverkan pa arbetsplatsen

- Om medarbetaren ar paverkad pa arbetstid ska detta betraktas som tecken pé alkohol-,
eller drogrelaterad ohilsa. Chefen ansvarar for att medarbetaren kommer hem eller vid
behov till vardinstans pa ett tryggt och sikert sitt. For den anstillde gors 16neavdrag enligt
villkorsavtalet (6 kap § 3).

- - Chefen bokar in ett uppfoljande mote sé snart som mojligt. Den anstéllde skall infor
motet informeras om att dennes fackliga organisation eller en person som han/hon har
fortroende for, kan medverka. Vid motet tas de dokumenterade hiandelserna och
observationerna upp.

Samtalet bor dven syfta till att tydliggora arbetsgivarens instillning i dessa fragor samt
informera personen om att ett mote med foretagshilsovarden kommer att bokas in.

3.3 Rehabilitering - utredning, atgarder och uppfoljning

Vid indikationer pa alkohol- eller drogrelaterad ohilsa ska en utredning vid foretagshilsovarden
initieras. Chefen kontaktar foretagshilsovarden for ett besok med syfte att kartlagga situationen
och den anstilldes relation till alkohol och droger. Vid besoket sker ett inledande samtal med
medarbetaren och chefen. Foretagshilsovardens kartlaggning utfors tillsammans med
medarbetaren. Efter genomford kartlaggning sker aterkoppling till medarbetare och berord chef
samtidigt.

Vid konstaterad alkohol- eller drogrelaterad problematik ska rehabilitering erbjudas.
Maélsittningen med rehabiliteringen ar att den enskilde ska fungera vil i arbete och dirmed kunna
fullgora sina dtaganden. Foretagshélsovarden kallar ansvarig chef och medarbetare till ett mote.
Syftet med motet ar att upprétta en rehabiliteringsoverenskommelse med dtgirder.

I rehabiliterings6verenskommelsen ska det framga:

Aktiviteter som arbetsgivaren atar sig att erbjuda

Aktiviteter som medarbetaren &tar sig att folja

Vilka stodinsatser som bedéms lampliga

Hur fortlopande information mellan medarbetare, chef och foretagshilsovard ska hanteras
Hur narvaro och franvaro ska regleras

Se bilaga 1.

Chefen ansvarar for att kontinuerligt f6lja upp rehabiliterings6verenskommelsen. HR-stodet pa
institutionsniva alternativt fakultetsniva kan vara ett stod vid dessa moten. Den anstallde skall
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informeras om att dennes fackliga organisation eller en person som han/hon har fortroende for
kan medverka. Efter hand kan nya rehabiliteringsatgéarder bli aktuella beroende pé hur tidigare
insatser har fungerat.

3.4 Vid avbojd medverkan till rehabilitering

Om medarbetare inte vill medverka till att klarldgga orsaken till det intridffade, avbgjer foreslagna
rehabiliteringsatgarder eller avbryter rehabiliteringséverenskommelsen ska konsekvenserna av
detta skriftligen tydliggoras av ansvarig chef. Aven om personen har avbojt medverkan till
rehabilitering ska chefen kontinuerligt f6lja upp arbetssituationen. I vissa fall kan det finnas
anledning for chef att, efter samrad med personalenheten, initiera en eller flera stodinsatser.
Eventuella insatser ska alltid vara befogade utifran hindelser och incidenter som berérd person
varit inblandad i.

Om medarbetaren inte foljer sina skyldigheter enligt anstéllningsavtalet s& kan anstéllningen
provas enligt LAS och en uppsigning av personliga skil kan bli aktuell.

3.5 Dokumentation

Samtliga moéten, handlingsplaner och insatser fran arbetsgivaren relaterade till missbruk av
alkohol eller droger ska dokumenteras i rehabiliteringsverktyget Adato. Det ar viktigt att detta gors
i enlighet med regler for sekretess och hantering av personuppgifter s att informationen hanteras
korrekt. Prefekt/motsvarande maéste alltid komma 6verens med medarbetaren om vilken
information som far kommuniceras vidare.

4 Studenter

Universitetet har ett 6vergripande ansvar for studenters arbetsmiljo. Prefekten har ansvaret om en
student uppvisar tecken pa alkohol- eller drogrelaterad ohalsa.
For rad och stod kan prefekten vinda sig till;

e HR-stod pa institutionen eller fakulteten

e HR-st6d pa personalenheten

e Studenthilsan.

4.1 Vid misstanke om alkohol- eller drogrelaterad ohilsa

For att tidigt kunna erbjuda hjalp till studenter ar det viktigt att ldrare, studievigledare eller annan
berord personal agerar vid misstanke om alkohol- eller drogrelaterad ohélsa hos studenter.

Prefekten vid berord institution ska i dessa fall informeras. Prefekten bokar in ett mote for samtal
med studenten. Studenten ska innan métet informeras om majligheten att ta med en stédperson

till samtalet. Det kan exempelvis vara en representant fran studentkaren eller en person som hen
har fértroende for.

Prefekten kan alltid hianvisa studenten till att ta kontakt med Studenthélsan f6r rddgivning och
stod. Om studenten ger sin tillitelse kan prefekten kontakta Studenthilsan.
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4.2 Paverkan under lararledd undervisning eller i universitetets
lokaler

e Om en student upplevs paverkad under lirarledd undervisning eller i universitetets lokaler ska
detta betraktas som tecken pa alkohol- eller drogrelaterad ohélsa. Lararen eller annan berérd
personals bedémning av situationen blir avgérande for vilka handlingsalternativ som kan
komma ifréga. Lararen kan exempelvis foresld en paus och under pausen be om ett samtal med
personen, eller soka/hamta hjilp, alternativt att lararen avvisar personen fran lektionen eller
kontaktar viktare2. I de fall dar personen kan befaras utgora fara for sig sjilv eller sin
omgivning kontaktas polis eller sjukvérd.

e Prefekten vid institutionen dar studenten laser ska om mojligt kontaktas och informeras om
héandelsen.

e Far prefekten kinnedom om hindelsen ska hen boka in ett uppfoljande mote med studenten
s& snart som mojligt. Studenten skall infor métet informeras om mojligheten att ta med en
stodperson till samtalet. Det kan exempelvis vara en representant fran studentkaren eller en
person som hen har fértroende for.

e Studenten ska informeras om att det intriaffade bryter mot universitetets regler och vilka
konsekvenser det kan innebéra om beteendet upprepas, se under rubriken "Disciplinira
atgirder och avskiljande”. Studenten ska ocksa informeras om vilket stod studenten kan fi for
att underlitta fortsatta studier.

e Studenten ska hinvisas att kontakta Studenthilsan. Om studenten ger sin tillatelse kan
prefekten kontakta Studenthélsan.

4.3 Disciplinara atgarder och avskiljande

Prefekten bor informera om de disciplinéra atgarder och avskiljanden som ibland kan komma
ifraga.

e Enligt 10 kap. 1 § och 2 § hogskoleforordningen (SFS 1998:1003) far disciplinara atgirder
vidtas mot en student som stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom
ramen for utbildningen vid hogskolan eller stor verksamheten vid skolans bibliotek eller annan
sarskild inrattning inom hogskolan. De disciplinédra &tgérderna ar varning eller avstingning.

e Ett avskiljande kan bli aktuellt enligt 4 kap. 6 § hogskolelagen (SFS 1992:1434) om missbruk
av alkohol eller andra droger foreligger. Det maste dessutom bedémas foreligga en pataglig
risk att studenten kan komma att skada annan person eller viardefull egendom under
utbildningen. Ett beslut om avskiljande giller tillsvidare och innebér att studenten inte far
fortsatta den pagaende utbildningen.

2 telefon till viktare 090-786 7600
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4.4 Dokumentation

Samtliga moéten relaterade till missbruk av alkohol eller droger ska dokumenteras. Det ar viktigt
att detta gors i enlighet med hantering av sekretess och personuppgifter sa att informationen
hanteras korrekt.

5 Ansvar

Rektor for Umed universitet har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon vid Umeé universitet.

Dekan/motsvarande leder fakultetens/motsvarande arbetsmiljoarbete och ska skriftligt fordela
arbetsmiljouppgifter till berérda prefekter/motsvarande.

Prefekt/motsvarande leder institutionens/enhetens arbetsmiljoarbete utifran den skriftliga
delegation av arbetsmiljouppgifter som berérd dekan fordelat och som mottagande prefekt har
undertecknat.

Prefekt/motsvarande ska:

e Informera om och halla arbetsmiljopolicy samt regeldokument kidnda for samtliga
medarbetare

e Uppmarksamma tidiga tecken pé alkohol- eller drogrelaterad ohélsa

e Agera vid tecken pé ohilsa och erbjuda medarbetaren stod

e  Se till att rehabiliteringsutredningar och rehabiliteringsinsatser samt atgarder for
arbetsanpassning genomfors for medarbetarna

Medarbetare och studenter vid Umea universitet har ett ansvar att bidra till en god arbetsmiljo,
folja de regler och instruktioner som finns for verksamheten samt agera utifrén att vi alla ar en del
av varandras arbetsmiljo.

Om en anstilld eller student uppmirksammar signaler pé eller far kinnedom om alkohol eller
drogrelaterad ohilsa hos kollegor eller studiekamrater bor hen:

e Tala med personen i syfte att visa att man bryr sig om.

e Informera ansvarig chef. Att skydda personen och délja misstag kan innebéra ett
mojliggorande av fortsatt skadligt bruk.

e Informera 6verordnad chef om misstanken galler narmaste chef.

6 Foretagshalsovarden och Studenthalsovarden

6.1 Foretagshalsovarden

Foretagshilsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga och undanrdgja halsorisker pa
arbetsplatsen. Alla universitetsanstillda har ritt att vinda sig till foretagshélsan-for
arbetsrelaterade problem. Det innebar att alla som uppbaér 16n frin Umea Universitet har ratt till
foretagshalsovard, vilket dven inkluderar doktorander och gistforskare. Foretagshilsovardens
verksamhet omfattas av sekretess.
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Foretagshilsovardens uppgift ar att som en oberoende part med tviarvetenskaplig kompetens
arbeta forebyggande, fraimjande och efterhjélpande. Vid indikationer pé alkohol- eller
drogrelaterad ohilsa ska alltid en utredning vid Foretagshalsovarden initieras. Utredningen syftar
till att kartlagga situationen och ska resultera i en rekommendation om fortsatt handlaggning.
Ansvarig chef kan kontakta foretagshalsovarden for ett besok tillsammans med medarbetaren.

6.2 Studenthalsovarden

Studenthélsovarden ska underlétta for studenterna att fullf6lja sina studier med bibehéllen hélsa.
Studenthélsan bedriver hilsoframjande och férebyggande arbete och vid behov hénvisas studenter
till den allménna hélso- och sjukvarden. Studenthilsan finns for alla studenter vid Umea
universitet.

Personalen vid Studenthélsan har sirskild kompetens i frigor som ror alkohol och drogrelaterade
problem. Studenter som behdver hjélp eller rad, gillande sig sjilv eller annan, kan vinda sig till
Studenthélsan for att boka ett samtal. Studenthilsan har sekretess.

Kontaktvigar for studenter
Studenter kan kontakta Studenthalsan via telefon 090-786 50 00 eller komma pa drop in i
Infocenter, campus Umed. Mer information finns p& Studenthélsans sida pa studentwebben.

Kontaktvagar anstillda

Anstillda som ar orolig 6ver en enskild students hélsa kan alltid hénvisa studenten att sjilv ta
kontakt med Studenthilsan. Anstillda som vill konsultera Studenthélsan i studentdrenden
kontaktar Studenthilsan direkt via telefon eller e-post.

Studenthélsans personal kan nés via Infocenter pa telefon 090-786 50 00 eller genom
kontaktuppgifter pa Studenthilsans sida pa samarbetsytan Handbok for utbildningsfragor.

7 Begrepp

Alkohol- eller drogrelaterad ohilsa

Nir konsumtion av alkohol paverkar den fysiska och/eller den psykiska hilsan negativt betraktas
det som alkoholrelaterad ohélsa. Géllande droger betraktas all konsumtion som skadlig, ohélsosam
och otillaten.

Droger

Med droger avses narkotikaklassade preparat, icke medicinsk motiverad anvandning av lakemedel
samt ovriga preparat med sinnesférindrande effekt och beroendeframkallande verkan likt
narkotika. All konsumtion av droger betraktas som otillaten.

Arbetsplats
Universitetets samtliga lokaler samt 6vriga platser dir universitetsanstéllda arbetar, undervisar
eller examinerar.
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8 Ovriga interna regelverk

Regel avseende arrangemang med alkohol i universitetets lokaler under kvéllar och helger.

Regler kring alkohol vid representation se Ekonomihandboken kap 8.1.4 Representation.
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Exempel pa innehall i rehabiliteringsoverenskommelse vid
alkohol- eller drogrelaterad ohalsa

I ett anstillningsavtal har bada parter rattigheter och skyldigheter. For att anstéllningen ska
fungera krivs att bada parterna fullgor sina skyldigheter.

I medarbetarens skyldigheter ingar bland annat att bruk av alkohol eller droger inte far
forekomma pé arbetstid, eller att bruk pa fritid inte far padverka den anstilldes forméga att fullgora
sina arbetsuppgifter.

Syftet med rehabiliteringsoverenskommelsen ar att det skall framga och specificeras vilka krav
som arbetsgivaren stiller pA medarbetaren och vilket stdd som medarbetaren &r i behov av for att
uppfylla dessa krav.

Nedanstaende punkter ar forslag pa vad en 6verenskommelse kan innehélla. Rehabiliterings-
overenskommelsen ska anpassas till person och situation. Raddgor med foretagshilsovarden
och/eller personalenheten.

¢ Informationsutbyte, hur chef och foretagshélsovard far underritta varandra om hur
rehabiliteringen fortskrider, det kan handla om hur behandlingen f6ljs, féreslagna insatser,
meddelande av provresultat m.m.

e Aktiviteter i form av exempelvis arbetsanpassning, vilka arbetsuppgifter och arbetstider som
ska gilla under tiden f6r 6verenskommelsen.

e Aktiviteter, som exempelvis stodsamtal, enskild behandling med beroendeterapeut alternativt
gruppbehandling.

e Hur nirvaro och franvaro regleras. Om det kravs ldkarintyg fran och med forsta
sjukfrdnvarodagen. Hur ledighet ska planeras. Exempelvis att alla former av ledigheter ska
ansokas om i god tid. Med god tid avses enligt lag och avtal det som géller sommarsemester,
foraldraledighet och tjanstledighet. Franvaro som inte har stod i lag eller avtal kan leda till
I6neavdrag enligt villkorsavtalet (6 kap § 3).

¢ Kontrollfunktioner som exempelvis forstadagsintyg, slumpmaéssiga bldskontroller,
blodprover, drogtester.

e Uppfoljning, chefen ska tillsammans med medarbetaren regelbundet f6lja upp hur
rehabiliteringen fortskrider. Eventuellt deltar annan part i métena (facklig representant,
foretagshalsovard, forsakringskassan etc.).

o Overenskommelsens lingd ska anges (from-tom).
e Béade arbetsgivarens representant och medarbetaren ska underteckna 6verenskommelsen i tva

exemplar.

Observera att om den anstillde bryter mot 6verenskommelsen innebir det inte att den anstéllde
kan sdgas upp, eftersom aterfall oftast ar en del av sjukdomsproblematiken. Se punkt 3.4 "Vid
avbojd medverkan” i handlaggningsordningen Alkohol och droger vid Umea Universitet.



