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1 Beskrivning

I anstéllningsordningen beskrivs inledningsvis generella utgdngspunkter for rekrytering av larare, dér-
efter presenteras foreskrifter for rekrytering av respektive lararkategori, foljt av regler om befordran
och sakkunniggranskning.

Till anstéllningsordningen finns en handlaggningsordning vid anstéllning av ldrare som innehéller re-
kryteringsprocessens olika delar samt anger de forfattningar som ska beaktas och hur de ska tillampas
vid anstillning av larare.

2 Bakgrund

Enligt hogskoleforordningen (1993:100) ska universitetsstyrelsen besluta om en anstéllningsordning.
Umed universitets anstéllningsordning reglerar lararkategorier, behorighetskriterier och bedomnings-
grunder vid rekrytering och befordran samt sakkunnigforfarande. I anstillningsordningen konkretise-
ras den reglering som ar faststilld i hogskolelagen (1992:1434) och hégskoleférordningen. Darutéver
regleras lararanstillningar i centrala och lokala kollektivavtal samt i kompletterande bestimmelser i
universitetets regelverk.

I en larares arbetsuppgifter ingar utbildning, forskning eller konstnérlig forskning, utvecklingsarbete,
samverkan samt administrativt arbete. Till en larares uppgifter hor ocksa att folja utvecklingen inom
det egna Amnesomradet och den samhallsutveckling i 6vrigt som har betydelse for ldrarens arbete vid
larositet. Innehallet i en lararanstillning kan variera over tid, men ldrare vid Umea universitet ska ha
den kompetens som kravs for att bedriva savil forskning som undervisning samt kompetens att i 6v-
rigt bidra till universitetets utveckling. Fordelning av arbetsuppgifter ska ske med utgangspunkt i verk-
samhetens behov samt i enlighet med géllande bestammelser vid myndigheten och aktuella kollektiv-
avtal.

3 Utgangspunkter

Umed universitet ska vara ett inkluderande universitet utan forekomst av diskriminering. Att universi-
tetet praglas av jamstilldhet, mangfald och likabehandling ar badde en kvalitets- och en arbetsmil-
jofréga. Den statliga vardegrunden ar de varderingar som ligger till grund f6r universitetets verksam-
het.

Ett inkluderande forhallningssitt ska préagla hela rekryteringsprocessen. Det innebér att aspekter som
ingdr i bedomningen av insatser inom utbildning, forskning och konstnirlig forskning inte far miss-
gynna ndgon person nir hiansyn tagits till gillande diskrimineringsgrunder. Det innebér ocksa att be-
redningsgrupper, sakkunniga och anstéllningskommittéer eller motsvarande ska ha en jamn konsfor-
delning om det inte finns synnerliga skal for annat, 4 kap. 5 § hogskoleférordningen.

Universitetet har som maélsattning att alla arbetsplatser ska ha en jaimn konsfordelning, vilket definie-
ras som minst 40 procent av underrepresenterad konstillhorighet. Vid anstéllning far en person av un-
derrepresenterat kon med lika eller likvardiga meriter foreslés for anstillning framf6r en person av
motsatt kon.

Reglerna om jav i forvaltningslagen (2017:900) ska alltid beaktas. Alla som deltar i handldggning av
anstallning eller befordran av larare vid Umea universitet, pa ett sddant sétt att det kan tdnkas inverka
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pa utgéngen av anstillningsiarendet, omfattas av javsregler. Det dr sdledes inte bara den som fattar be-
slut, utan dven den som medverkar i beddmning eller beredning till exempel ledamot, sakkunnig, fore-
dragande samt prefekt eller annan chef. Den som ar javig ska omedelbart anmila detta.

Grunden ar att alla anstillningar vid Umea4 universitet ska gilla tills vidare. Undantag fran anstéllning
tills vidare kan dock goras for larare i enlighet med hogskoleférordningen for adjungerad professor,
géstprofessor, bitrddande universitetslektor samt inom konstnirlig verksamhet. I 6vrigt géller tidsbe-
gransning i enlighet med lag (1982:80) om anstillningsskydd. Dessutom kan lararanstillningar tids-
begrinsas med stod av centrala och lokala kollektivavtal.

Samtliga anstéillningar ska informeras om (utlysas) pa lampligt satt om inte sarskilda skil talar mot
det enligt anstéllningsforordning (1994:373). I normalfallet bor anstillning av larare dven utlysas in-
ternationellt. Vid anstillning genom kallelse av professor behover inte sddan information ges.

Alla anstéllningsbeslut, med de undantag som anges i 7 § 2 st. anstéllningsforordningen, anslés pa
myndighetens officiella anslagstavla och kan 6verklagas inom tre veckor frin att beslutet ar anslaget.

4 Lararanstallningar vid Umea universitet

I hogskolelagen anges att det for utbildning och forskning ska finnas professorer och lektorer anstéllda
vid hégskolan. Vidare anges att om inte ndgot annat foljer av foreskrifter som meddelas av regeringen,
bestammer varje hogskola sjilv vilka kategorier av larare, utéver professor och lektor, som ska anstél-
las. Darutover ska larositet besluta om de behorighetskrav och bedomningsgrunder som ska gilla vid
anstillning av de lararkategorier som larosatet sjalva utformat.

Universitetet ska i forsta hand anstélla larare som har doktorsexamen och som uppfyller kraven for
hogskolepedagogisk kompetens. Lirare vid Umed universitet ska ges mojlighet till kompetensutveckl-
ing.

Med behorighetskrav avses sidana krav som en s6kande maste uppfylla for att komma i fraga for an-
stillning eller befordran. For ldraranstéillningar vid Umea universitet ar behorighetskravet vetenskap-
lig eller konstnirlig skicklighet. Vid anstillning som universitetsadjunkt ar behorighetskravet examen
pa lagst magisterniva eller nadgon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstall-
ningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen. For anstillning som pro-
fessor eller universitetslektor ar behorighetskrav dven pedagogisk skicklighet.

En allmén forutsiattning for samtliga lararkategorier ar savil god samarbetsformaga, som den kompe-
tens och lamplighet i 6vrigt som beh6vs for att fullgora arbetsuppgifterna vil. Ytterligare behorighets-
krav kan forekomma om dessa &r en forutsattning for anstallningens utférande, som exempelvis kli-
nisk skicklighet eller viss vetenskaplig inriktning; inom konstnirlig verksamhet kravs dven konstnarlig
skicklighet.

Kriterier for bedomning av vetenskaplig, pedagogisk, konstnirlig och klinisk skicklighet anges i avsnitt
5. Med bedémningsgrunder avses dels sddana kriterier som ligger till grund for bedémningen av hur
val sokanden uppfyller ett visst behorighetskrav, dels meriter som universitetet bedomer vara av bety-
delse for anstillningen. Sddana meriter, forutom ovan ndmnda, kan till exempel vara administrativ
skicklighet, formaga att samverka med det omgivande samhaillet samt samarbetsféormaga.

Samma behorighetskrav och bedomningsgrunder ska tillimpas vid utlysning och befordran for respek-
tive befattning.
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4.1 Professor

Professor ar den framsta lararanstillningen och regleras i hogskolelag och hogskoleférordning.
Anstéllning som professor ska vara en tillsvidareanstillning och motsvara minst halvtid.

Undantag fran anstallning tills vidare kan goras for professor inom konstnarlig verksamhet, 4 kap. 10 §
hogskoleférordningen. Undantag fran anstéllning tills vidare ska goras for adjungerad professor och
gastprofessor, 4 kap. 11-12 §§ hogskoleférordningen.

4.1.1 Kallelse av professor

En hogskola far enligt 4 kap. 7 § hogskoleforordningen, kalla en person till anstéllning som professor
om anstillningen av personen ar av sirskild betydelse for viss verksamhet vid hogskolan. Kallelseforfa-
randet ska anvindas ytterst restriktivt. Om en hogskola kallar en person till anstéillning, ska skélen till
att anstéllningen ar av sirskild betydelse for hogskolan dokumenteras. Endast professorer far anstillas
genom kallelse. Beslut fattas av rektor och far inte delegeras. Vid anstillning genom kallelse behGver
inte nagon sddan information som avses i 6 § forsta stycket anstéllningsférordningen lamnas. Bestam-
melserna om sakkunnigbedomning i 4 kap. 6 § hogskoleforordningen ska tillampas. For handlaggning
av kallelseforfarande se Handldggningsordning vid anstéllning av larare.

4.1.2 Behorighet for anstallning som professor

Behorig att anstéllas som professor inom annat dn konstnarlig verksamhet, ar den som har visat saval
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstillas som professor inom konstnarlig verk-
samhet ar den som har visat savil konstnarlig som pedagogisk skicklighet, 4 kap. 3 § hogskoleforord-
ningen.

Med vetenskaplig skicklighet avses sjilvstandiga forskningsinsatser, formaga att planera och leda
forskning samt forméga att kommunicera forskning med det omgivande samhallet.

Med pedagogisk skicklighet avses dokumenterad erfarenhet av planering, genomférande, examination
och utvardering av undervisning samt visat pa ett reflekterande forhéllningssétt till studenters ldrande
och den egna larararrollen. Vid anstéllning pa konstnarlig grund innebér pedagogisk skicklighet uppvi-
sad pedagogisk skicklighet i konstnarliga sammanhang inom eller utanfor universitetet.

Med konstnirlig skicklighet avses framstdende konstnirliga meriter fran verksamhet inom de konst-
nirliga filten, forméga till konstnérligt forsknings- och/eller utvecklingsarbete samt f6rmaga att kom-
municera konst med det omgivande samhillet.

4.2 Adjungerad professor

En adjungerad professor ska anstillas tills vidare dock langst till en viss tidpunkt. En sédan anstall-
ning far féornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far omfatta hogst tolv ar, 4 kap. 11 § hogskolefor-
ordningen.

Adjungerad professor inom konstnérlig verksamhet ska anstillas tills vidare dock langst fem ar. An-
stillningen far fornyas och den sammanlagda anstéllningstiden fir omfatta hogst tio ar, 4 kap. 10 §
hogskoleférordningen.

En adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga verksamhet forlagd utanfér hégskolan, 3 kap. 3 §
hogskolelagen, vilket innebér att anstillningen vid Umeé universitet far omfatta hogst 49 procent av
heltid. Darutéver géller att anstillningen ska tillfora verksamheten en specifik kompetens av sarskild
vikt eller stiarka verksamhetens anknytning till det omgivande samhallet.
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Innan anstillningen ingas ska en skriftlig 6verenskommelse om villkoren f6r anstiallningen mellan uni-
versitetet och huvudarbetsgivaren upprittas. Diri ska inga reglering av parternas ansvar for lonekost-
nader och andra kostnader, resurser i form av lokaler, utrustning och arbetsuppgifter samt immateri-
ella rattigheter.

4.2.1 Behorighet for anstiallning som adjungerad professor
For behorighet att anstillas som adjungerad professor giller samma behorighetskrav som for anstall-
ning som professor, se punkt 4.1.2.

Vid bedomning av den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten ska i forsta hand vikt fastas vid
skicklighet inom det specifika omrade som anstéllningen ar riktad mot.

4.3 Gastprofessor
En gistprofessor ska anstéllas tills vidare dock langst till en viss tidpunkt. En sddan anstallning far for-
nyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far omfatta hogst fem éar, 4 kap. 12 § hégskoleforordningen.

En anstillning som géstprofessor ska tillféra kompetens avseende pedagogisk, vetenskaplig eller
konstnirlig verksamhet. En géstprofessor ska ha sin grundanstallning vid annat svenskt eller utlandskt
larosate eller motsvarande.

4.3.1 Behorighet for anstallning som gastprofessor
For behorighet att anstéllas som gastprofessor giller samma behorighetskrav som for anstéllning som
professor, se punkt 4.1.2.

4.4 Universitetslektor
Befattningen lektor regleras i hogskolelag och hogskoleférordning och bendmns vid Umea universitet
universitetslektor.

4.4.1 Behorighet for anstallning som universitetslektor
Behorig att anstdllas som universitetslektor dr, enligt 4 kap. 4 § hdgskoleférordningen,

1. inom annat &n konstnirlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller har ndgon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hiansyn till anstillningens amnesinnehall och de ar-
betsuppgifter som skall ingé i anstéllningen, och

2. inom konstnirlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet dels har avlagt
konstnarlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklig-
het som &r av betydelse med hansyn till anstiallningens &mnesinnehéll och de arbetsuppgifter
som ska ingé i anstillningen.

Med vetenskaplig kompetens avses avlagd doktorsexamen eller utlindsk examen som bedéms mot-
svara doktorsexamen.

Med pedagogisk skicklighet avses dokumenterad erfarenhet av planering, genomférande, examination
och utvirdering av undervisning samt visat pa ett reflekterande forhallningssatt till studenters larande
och den egna larararrollen. Vid anstillning pa konstnarlig grund innebar pedagogisk skicklighet uppvi-
sad pedagogisk skicklighet i konstnirliga sammanhang inom eller utanf6r universitetet.



2024-10-02
Sid 6 (16)

Regel
Rektor
Dnr: FS 1.1-939-24

UMEA UNIVERSITET

Med annan yrkesskicklighet avses relevant skicklighet som forviarvats genom yrkeserfarenhet.. Annan
yrkesskicklighet kan endast komma ifréga som behorighetsgrund vid anstillning som universitetslek-
tor, nar sddan yrkesskicklighet dr av betydelse for anstéllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgif-
ter som ska ing i anstéllningen. Som ett exempel nir sddan betydelse foreligger kan vara nér inneha-
varen forvintas undervisa inom ett omrade dar praktisk erfarenhet ar viasentlig.

4.5 Forenade anstallningar

En hogskola far efter medgivande av en sddan sjukvardshuvudman som avses i 3 kap. 8 § hogskolela-
gen besluta att en anstillning som larare vid hogskolan ska vara férenad med en anstillning vid en
sjukvardsenhet som ar uppléten for medicinsk utbildning och forskning. I utbildning och forskning vid
en sddan enhet riknas odontologisk utbildning och forskning in, enligt 4 kap. 2 § hogskoleférord-
ningen.

Beslut, efter medgivande av berord sjukvardshuvudman, om huruvida en anstéllning som professor
eller universitetslektor far forenas med anstillning vid en sjukvardsenhet som ar upplaten for medi-
cinsk (inklusive odontologisk) utbildning och forskning fattas i enlighet med rektors delegationsord-
ning.

4.5.1 Behorighet for forenad anstillning
Se behorighet for professor (4.1.2), universitetslektor (4.4.1).
Darutover kan behorighet kopplat till den kliniska delen av den forenade anstillningen forekomma.

4.6 Bitradande universitetslektor
Befattningen bitradande lektor regleras i 4 kap 4 a, 12 a §§ hogskoleforordning och vid Ume& universi-
tet bendmns denna befattning bitradande universitetslektor.

Syftet med anstillningen &r att en bitradande universitetslektor ska ges mojlighet att utveckla sin
sjalvstandighet som forskare och meritera sig sévél vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kra-
ven pa behorighet for en anstillning som universitetslektor.

En anstillning som bitrddande universitetslektor ska i huvudsak vara inriktad mot vetenskaplig meri-
tering, resterande tid ska framst vara inriktad mot pedagogisk meritering. Minimitiden f6r vetenskap-
lig meritering ska vara beslutad fore utlysning.

Infor en anstillning som bitrddande universitetslektor ska faststillas de bedomningsgrunder som
kommer att tillimpas i ett 4rende om befordran till universitetslektor, enligt avsnitt 6 Befordran.

En bitradande universitetslektor far anstillas tills vidare, dock langst under en tid pd minst fyra och
hogst sex ar. Anstéllningstiden for sddan anstéllning ska beslutas fore utlysning. Anstéllningen far f6r-
nyas, dock hogst ssmmanlagt tva ar, om det pa grund av den bitrddande universitetslektorns sjukfran-
varo, foraldraledighet eller andra sarskilda skal kravs ytterligare tid for att uppné syftet med anstall-
ningen.

For den som innehar en anstillning tills vidare som bitrddande universitetslektor enligt anstéllnings-
ordning, FS 1.1-851-16, giller de avtalade anstéllningsvillkoren. Detta avser anstillningar som bitra-
dande universitetslektor som utlysts med sista ansokningsdatum 31 mars 2018 eller tidigare.

4.6.1 Anstillning som bitradande universitetslektor
Behorig att anstillas som bitrddande universitetslektor 4r den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fréga som har avlagt doktorsexamen
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eller har ntt motsvarande kompetens hogst fem eller hogst sju ar innan tiden f6r ansokan av anstall-
ningen som bitradande universitetslektor har gétt ut. Beslut om vilka tidsgranser som ska gilla inom
olika #imnesomréden fattas pa sitt som rektor beslutar om. Aven den som har avlagt doktorsexamen
eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i friga om det finns sirskilda skal.
Med sérskilda skal avses ledighet pé grund av sjukdom, fordldraledighet eller andra liknande omstan-
digheter, 4 kap 4a § hogskoleforordningen.

4.6.2 Bitradande universitetslektor i kombination med klinisk tjanstgoring
Vid Umed universitet fir, pd samma sitt som en anstéllning som professor eller universitetslektor kan
forenas, en anstéllning som bitrddande universitetslektor kombineras med en anstillning vid en sjuk-
vardsenhet som ar uppléten for medicinsk eller odontologisk utbildning och forskning.

Ett bitradande universitetslektorat kan kombineras med anstillning vid sjukvardshuvudman som spe-
cialistutbildad ldkare eller tandldkare eller med annan anstillning &n som ldkare upp till hogst 13 tim-
mar per vecka. Ett bitradande universitetslektorat kan dven kombineras med specialiseringstjanstgo-
ring (ST) som ldkare eller tandldkare. De narmare forutsiattningarna fér sddan kombination faststills
av rektor i regel for bitradande universitetslektorat i kombination med klinisk tjanstgoring.

4.7 Postdoktor

En anstillning som postdoktor syftar till att efter avlagd doktorsexamen ge arbetstagaren en tidig maj-
lighet att utveckla sin sjélvstandighet som forskare samt skapa forutsittningar for vidare meritering.
Arbetsuppgifterna ska huvudsakligen vara inriktade mot att bedriva forskning. Aven undervisning kan
ingd i arbetsuppgifterna dock till hogst en femtedel av arbetstiden.

Utover vad som foljer av bestimmelserna i lagen (1982:80) om anstillningsskydd far en postdoktor
anstallas tills vidare, dock langst under en tid om minst tvd och hogst tre ar.

En anstillning enligt ovanstdende stycke far forlangas, om det kravs for att uppna syftet med anstall-
ningen. Den totala anstillningstiden far dock inte 6verstiga tre ar. Utgdngspunkten ar att anstillning
som postdoktor avser arbete pé heltid.

Anstillningen som postdoktor sker i enlighet med géillande centralt kollektivavtal.

4.7.1 Anstallning som postdoktor

For att anstillas med stod av avtal om tidsbegrinsad anstéllning som postdoktor kravs avlagd dok-
torsexamen eller utlindsk examen som bedoms motsvara doktorsexamen. Detta behorighetskrav ska
vara uppfyllt senast vid tidpunkten da anstéllningsbeslutet fattas.

For att anstillas med stod av postdoktoravtalet bor fraimst den komma ifrdga som har avlagt examen
enligt foregaende stycke for hogst tre ar sedan. Om det finns sérskilda skil kan den komma i frdga som
avlagt doktorsexamen tidigare. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledig-
het, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjinstgoring inom totalférsvaret, eller andra lik-
nande omstandigheter samt klinisk tjanstgoring eller for amnesomrédet relevant tjanstgoring/upp-
drag.

4.8 Universitetsadjunkt

En anstillning som universitetsadjunkt ska i huvudsak innehalla undervisning. Anstillningen ska
fraimst anvindas nir verksamheten har behov av aktuell professionskompetens.
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4.8.1 Behorighet for anstallning som universitetsadjunkt

Behorig att anstillas som universitetsadjunkt 4r den som har examen pé ldgst magisterniva eller har
ndgon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hiansyn till anstidllningens &mnesinnehéll och
de arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen.

4.9 Adjungerad universitetslarare

Syftet med en adjungerad anstillning ar att tillféra sdédan kompetens som normalt inte finns i den or-
dinarie verksamheten och som ar nédvandig for en utbildning av hog kvalitet, samtidigt som det bidrar
till ett msesidigt kunskapsutbyte mellan universitetet och det omgivande samhillet.

En adjungerad universitetslarare far anstallas tills vidare, dock langst tva ar. En sddan anstillning far
fornyas upp till tva ar i taget i enlighet med centralt kollektivavtal. Anstillningen regleras dven i lokalt
kollektivavtal om tidsbegrinsad anstéllning av adjungerad larare.

Den som anstills som adjungerad universitetslarare ska ha sin huvudsakliga yrkesverksamhet utanfor

hogskolan. Omfattning av anstéllningen vid universitetet ska normalt vara 20 procent av en heltidsan-

stillning men det kan i vissa fall bli aktuellt med en hogre omfattning, dock hogst 49 procent av en hel-
tidsanstillning.

En bedomning av verksamhetens behov av kommande adjungeringar ska goras pa institutionsniva och
ska redovisas och samverkas i enlighet med gillande lokalt samverkansavtal. Innan anstillningen in-
gés ska en skriftlig 6verenskommelse om villkoren for anstillningen mellan universitetet och huvudar-
betsgivaren upprittas.

Adjungerad larare vid Umea universitet beniamns adjungerad universitetslektor eller adjungerad uni-
versitetsadjunkt.

4.9.1 Behorighet for anstallning som adjungerad universitetslarare
Se behorighet for universitetslektor respektive universitetsadjunkt.

4.10 Gastlektor

Syftet med en anstéllning som géstlektor ar att tillfalligt tillféra kompetens avseende pedagogisk, ve-
tenskaplig eller konstnarlig verksamhet. En gistlektor ska ha sin grundanstillning som lektor eller
motsvarande vid annat svenskt eller utlandskt universitet eller motsvarande.

En gastlektor anstills for en begransad tid och anstillningen tidsbegréansas i enlighet med lag
(1982:80) om anstillningsskydd.

4.10.1 Behorighet for anstillning som gastlektor
Se behorighet for universitetslektor, punkt 4.4.1.

4.11 Forskare

Syftet med anstillningen &r att attrahera och skapa forutsattningar for forskare som har strategisk be-
tydelse for verksamheten.

Vid anstéllning som forskare ska arbetsuppgifterna i huvudsak vara inriktade mot forskning, men den
kan aven innefatta undervisning, dock ej 6verstigande 25 procent av arbetstiden. Grunden for anstall-
ningen ska vara externa forskningsmedel som ska vara direkt knutna till den s6kande. Den externa
forskningsfinansieringen ska motsvara minst 50 procent av arbetstiden.
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En forskare som anstills for begriansad tid, tidsbegriansas i enlighet med lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd.

4.11.1 Behorighet for anstallning som forskare

Behorig att anstéllas som forskare dr den som har avlagt doktorsexamen eller har en utlandsk examen

som bedoms motsvara doktorsexamen. For forskare inom konstnérlig verksamhet kan annan likvardig
meritering i form av konstnérlig skicklighet eller annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med han-
syn till anstillningens dmnesinnehéll och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstillningen utgéra beho-
righet for anstillning.

4.12 Overgingsbestimmelser forskarassistent

Frén och med 2018-04-01 regleras inte langre anstillning for meritering i hogskoleférordningen.
Denna tidsbegrinsade anstillning har vid Umea& universitet bendmnts forskarassistent.

For den som innehar en anstéllning som forskarassistent kommer de avtalade anstéllningsvillkoren att
tillimpas fram till och med att anstéllningen upphor. Vid utlysning av anstéllning som forskarassistent
med sista ans6kningsdatum 31 mars 2018 eller tidigare, tillimpas de anstillningsvillkor som anges i
anstéllningsordning dnr FS 1.1-851-16, se nedan.

Utdrag ur Anstillningsordning for larare vid Umead universitet, dnr FS 1.1- 851-16, punkt 2.7 Forska-
rassistent:

“Forskarassistent dr en tidsbegrdnsad anstdllning som syftar till vetenskaplig meritering. Anstall-
ningen ska i huvudsak vara inriktad mot vetenskaplig meritering motsvarande 80 procent och bor
normalt ge mdjlighet till pedagogisk meritering hogst 20 procent. Syftet dr att lararen ska ges méj-
lighet att utveckla sin sjdlvstdandighet som forskare och fa meriter som kan ge behérighet for en an-
nan ldraranstdllning som det stdlls hogre krav pa behorighet for. Anstdllningen far fornyas om det
pa grund av ldrarens sjukfranvaro, fordldraledighet eller andra sdrskilda skl krdvs ytterligare tid
for att uppnd syftet med anstdllningen. Den sammanlagda anstdllningstiden far dock omfatta hégst
sex ar” (SES 2012:523).
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5 Bedomningsgrunder vid anstallning av larare

Vid anstéllning ska avseende fastas endast vid saklig grund, sdsom fortjanst och skicklighet, kap. 12 § 5
regeringsformen. Skickligheten ska sattas framst, om det inte finns sarskilda skal for ndgot annat, 4 §
lag om offentlig anstéllning.

Innan ett anstéllningsforfarande inleds ska anstéllningsprofil beslutas i enlighet med rektors delegat-
ionsordning. I anstillningsprofilen ska olika bedomningsgrunder faststillas och viktas mot varandra. I
samband med detta kan beslut om ytterligare krav for anstillningen faststillas utéver de behorighets-
krav som framgar av hogskoleférordningen eller av denna anstillningsordning. Dessa ska vara sakligt
motiverade utifran anstillningens innehéll och verksamhetens behov. Ytterligare krav for anstéll-
ningen som kompletterar de kriterier for skicklighet som &terfinns i punkterna 5.1-5.4 fattas av beslu-
tande chef for respektive anstillningsprofil enligt rektors delegationsordning. Med utgéngspunkt i den
aktuella lararanstillningen kan skicklighet att leda och att administrera vara andra bedomningsgrun-
der av vikt att beakta.

En allmén forutsattning for samtliga lararkategorier ar savil god samarbetsformaga, som den kompe-
tens och lamplighet i 6vrigt som behovs for att fullgora arbetsuppgifterna val.

Vid virdering av vetenskaplig eller konstnarlig skicklighet samt pedagogisk skicklighet ska beaktas
dels det som ségs ovan betraffande behorighet for respektive ldrarkategori och det som anges i punk-
terna 5.1 - 5.4.

5.1 Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjalvstindig vetenskaplig produktion.

Kriterier vid bedomningen ar:

e bredd och djup i forskningen — kvalitet och omfattning
originalitet i forskningen
produktivitet
bidrag till det internationella vetenskapssamhallet
uppdrag inom vetenskapssamhallet
forméga att i konkurrens erhélla externa forskningsmedel
samverkan med omgivande samhalle

5.2 Pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten vid anstillning av universitetslektor och professor ska ha visats genom
dokumenterad erfarenhet av undervisning pa vetenskaplig eller konstnirlig grund inom universitetet
eller motsvarande skicklighet visad i konstnirliga sammanhang utanfor universitetet.

Kriterier vid bedomning av pedagogisk skicklighet vid anstillningar pa vetenskaplig grund ar:

o fOormaéga att planera, genomfora och utvardera undervisning samt formaga att handleda och
examinera studenter pa samtliga utbildningsnivéer

e férméga att variera undervisningsmetoder och examinationsformer i relation till férvintade
studieresultat och amnets karaktar

o erfarenheter av samverkan med omgivande sambhiille i planering och genomforande av utbild-
ning

e medverkan i utveckling av larandemilj6er, undervisningsmaterial och laromedel

10
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o ett reflekterande forhéllningssatt till studenters lirande och den egna lararrollen

Kompetensen kan erhéllas genom hogskolepedagogisk utbildning, annan utbildning av relevans for
undervisning inom universitetet eller dokumenterad, beprovad erfarenhet av undervisning inom uni-
versitetet.

Kriterier vid bedomning av pedagogisk skicklighet vid anstillningar pa konstnarlig grund ar:

o formaéga att utveckla och genomfora utbildning av hog kvalitet pé olika nivaer
o erfarenhet av pedagogiskt utvecklingsarbete

5.3 Konstnarlig skicklighet
Den konstnérliga skickligheten ska ha visats genom egen konstnirlig produktion eller verksamhet och
utvecklingsarbete inom de konstnarliga falten.

Kriterier vid bedomningen ar:

konstnarlig kvalitet

synlighet och virdering i konstliv och professionella ssmmanhang
stipendier, etc

samverkan med omgivande samhille

Meriterande ar konstnarligt forsknings- och utvecklingsarbete.

5.4 Klinisk skicklighet
For forenade anstillningar och for anstillningar i kombination med klinisk tjanstgoring (se punkt.4.5
och 4.6.2) stills krav pé klinisk skicklighet.

Kriterier vid bedomning av forenad anstillning ar:

kvalitet i eget kliniskt arbete

lednings- eller utredningsuppdrag inom sjukvéardsorganisation
utvecklingsarbete inom diagnostik och terapi

erfarenhet av kvalitetsarbete pa regional och nationell niva

nationellt och internationellt arbete inom dmnes- eller specialitetsforeningar
nationella och internationella uppdrag, t ex for SBU och Socialstyrelsen
priser och utmaérkelser som avser kliniskt arbete

11
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6 Befordran

Nedan redovisas villkoren for befordran for respektive befattning.

6.1 Befordran fran universitetslektor till professor

Den som innehar en tillsvidareanstillning som universitetslektor kan ges méjlighet att, efter ansékan,
provas for befordran till professor om verksamhetens behov och forutsattningar medger det.

Rektor avgor i varje enskilt fall, utifran underlag som redovisats av fakulteten, om majlighet till prév-
ning foreligger. Vid en prévning ska bedomning goéras mot behorighet och bedomningsgrunder for an-
stillning som professor. Genomgéangen handledarutbildning eller motsvarande ar ett krav fér beford-
ran till professor.

6.2 Befordran fran bitradande universitetslektor till
universitetslektor

For den som anstills som bitrddande universitetslektor, pa anstéllning utlyst med sista ansokningsdag
1 april 2018 eller senare, géller for befordran vad som star i nedanstaende avsnitt och i avsnitt 6.2.1.

En bitradande universitetslektor ska, efter ansékan, befordras till universitetslektor om han eller hon
har behorighet for en anstéllning som universitetslektor och vid en prévning bedéms uppfylla kraven
for en sddan anstéillning, enligt de bedomningsgrunder som ska tillimpas vid befordran till universi-

tetslektor. En sddan befordran innebar en tillsvidareanstillning som universitetslektor.

Infor beslut om anstéllning av en bitrddande universitetslektor sker, ska kriterier for befordran vara
faststillda. Ans6kan om provning for befordran ska vara inlimnad sex ménader innan den tidsbegran-
sade anstillningen upphor. Om en bitrddande universitetslektor efter provning inte befordras avslutas
den tidsbegransade anstéllningen.

Ett beslut om befordran av bitridande universitetslektor till universitetslektor kan inte 6verklagas. Be-
slut om att avsla en ans6kan om befordran kan 6verklagas av den s6kande.

6.2.1 Befordran frén bitradande universitetslektor i
kombination med klinisk tjanstgoring, till universitetslektor med fore-
nad anstillning
I tilldgg till vad som sigs under 6.2 regleras formerna for befordran frén bitradande universitetslektor
i kombination med klinisk tjanstgoring till universitetslektor med férenad anstillning i sarskild regel
faststilld av rektor, regel for bitradande universitetslektorat i kombination med klinisk tjanstgoring,

6.2.2 Befordran fran bitradande universitetslektor till
universitetslektor — 6vergangsbestammelse respektive vid kombination
med specialisttjinstgoring
For den som innehar en anstéllning tills vidare som bitridande universitetslektor enligt anstillnings-
ordning, FS 1.1-851-16 giller nedanstiaende villkor:

En bitradande universitetslektor har ratt att, efter ansékan, provas for befordran till universitetslektor.
Innan anstillning av en bitrddande universitetslektor sker, ska kriterier for befordran vara faststillda.
En befordran forutsatter att den s6kande uppfyller kriterierna. Ans6kan om prévning for befordran
ska vara inlamnad inom fyra ar fran det att anstéllningen tilltréatts, om inte sarskilda skal foreligger.
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Med sérskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, fordldraledighet eller klinisk tjanstgoring, for-
troendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra liknande omstiandigheter.

Sarskilda regler giller f6r nar ansokan, for befordran av bitridande universitetslektor i kombination
med specialiseringstjanstgoring (ST), ska vara inlamnad. Detta regleras i regel for bitridande universi-
tetslektor i kombination med klinisk tjanstgoring.

Om en bitrddande universitetslektor, enligt forsta eller andra stycket, efter provning inte befordras,
hanteras anstéllningen i enlighet med géllande regler vid omstallning.

6.3 Befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor
Den som innehar en tillsvidareanstillning som universitetsadjunkt per 2018-03-31, har ritt att, efter
ansokan, provas for befordran till universitetslektor om behdrighet for anstillning som universitets-
lektor foreligger.

Den som erhéller en anstéllning tills vidare som universitetsadjunkt frin och med 2018-04-01 eller se-
nare kan ges mojlighet att, efter ansékan, provas for befordran till universitetslektor om behérighet for
anstillning som universitetslektor foreligger och om verksamhetens behov och forutsiattningar medger
det. Dekan avgor i varje enskilt fall om mojlighet till prévning foreligger.

6.4 Behorighetskrav och bedomningsgrunder vid befordran

Vid prévning av ans6kan om befordran géller i friga om behorighet vad som sags under avsnitt 4 och i
frdga om bedomningsgrunder vad som sédgs under avsnitt 5. Till stod fér ans6kan om att provas for be-
fordran inges kompletta handlingar i enlighet med vad som giller for ansokan till en utlyst anstéllning.

13
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7 Sakkunniggranskning

Vid anstéllning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska sakkunnigbedémning av de s6-
kandes skicklighet hdmtas in fran minst tva externa sakkunniga, om det inte ar uppenbart obehovligt
for provningen av skickligheten. Bland de sakkunniga ska kvinnor och min vara jamstéllt represente-
rade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal, 4 kap. 5-6 §§ hogskoleforordningen.

Vid Umed universitet ska externt sakkunnigforfarande tillampas dven vid anstéllning av universitets-
lektor, bitrddande universitetslektor och forskare, vid befordringsarende och vid kallelse till anstall-
ning som professor. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas samma omsorg som den
vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten. I sarskilda fall kan dekanen besluta att sakkunnigbe-
domning dr uppenbart obehdvligt, t ex om en sokandes skicklighet nyligen har provats i ett annat sam-
manhang.

Ett sakkunnigforfarande kan vara utstrackt i tid vilket kan innebéra att situationer uppstar nar ett
kompetensbehov behover tillgodoses med kort varsel. For att i dessa fall minska negativa konsekven-
ser for verksamheten, kan ett sakkunnigforfarande behova forenklas eller uteslutas. Detta giller nar
sddana kompetensbehov uppstétt vid tillfallig frdnvaro sdsom vid sjukdom, med kort varsel uppkom-
men tjanstledighet eller vid frénvaro av andra sarskilda skil.

Ett forenklat sakkunnigforfarande far inte tillimpas vid anstillning av professor (inbegripet adjunge-
rad professor), 4 kap 6§ hogskolefoérordningen.

Ett forenklat sakkunnigforfarande eller avsteg fran kravet pa sakkunnigférfarande far tillampas i f6l-
jande fall vid tidsbegransade anstillningar diar sddana negativa konsekvenser for verksamheten dar-
med kan undvikas.

Ett forenklat sakkunnigférfarande kan tillimpas vid tidsbegransad anstillning av larare upp till tolv
manader. Ett forenklat sakkunnigforfarande innebér att imneskunnig docent eller professor inom el-
ler utanfor institutionen, fir i uppdrag att bedoma den s6kande, och till dekan foresla vem som ska
forordas for den tidsbegransade anstillningen. Risken for jav ska sarskilt beaktas vid utseende av am-
neskunnig docent eller professor. En anstéllning med ett forenklat sakkunnigforfarande far inte for-
langas ldngre dn upp till sammanlagt tolv ménaders anstéllningstid.

Ett uteslutande av sakkunnigfoérfarandet kan tillaimpas vid anstéllning av larare upp till sex manader.
Anstéllning utan sakkunnigforfarande far inte forlangas.

Anstéllning enligt ovanstaende punkter, med ett forenklat eller uteslutande av sakkunnigférfarande,
far kombineras upp till hogst 12 méanader.

14



Begrdnsad delning

2024-10-02
Sid 15 (16)

Regel
Rektor
Dnr: FS 1.1-939-24

UMEA UNIVERSITET
8 Ovriga bestammelser

8.1 Overklagande

Beslut om anstallning vid en hogskola, och beslut enligt 4 kap 13 § hogskoleférordningen om att
avsla en ansokan om befordran fir 6verklagas till Overklagandenimnden for hogskolan i de fall
som framgér av 12 kap. 2 § hogskoleforordningen. Ett beslut om anstillning som universitetslek-
tor, vid en befordran av bitradande universitetslektor till universitetslektor, kan inte 6verklagas.

Ett 6verklagande stills till Overklagandenimnden for hogskolan och inges till Ume4 universitet,
som provar om drendet har kommit in inom féreskriven tid.

8.2 Att avbryta ett anstallningsforfarande

Ett beslut om att avbryta ett anstéllningsforfarande fattas i enlighet med géllande delegationsord-
ning. Ett sddant beslut fir inte 6verklagas, se 21 § anstéllningsférordningen (1994:373).

Beslut om att avbryta ett anstéllningsforfarande ska fattas pa grundval av sakliga skél, men beho-
ver inte motiveras. Sakliga skil for att avbryta ett anstéllningsforfarande kan vara stravan efter att
rekrytera personer med basta mojliga kompetens och att kvarstdende sokande inte svarar mot det
kravet. Medelsbrist och organisationsférandringar, som inte kunnat forutses vid inledningen av
anstallningsforfarandet, kan ocksa vara sakliga skal.
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