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1 Beskrivning

I anstéllningsordningen beskrivs inledningsvis generella utgangspunkter for rekrytering av larare,
déarefter redogoras for foreskrifter for rekrytering av respektive lararkategori, foljt av regler om
befordran och sakkunniggranskning.

Till anstéllningsordningen finns en handlaggningsordning vid anstéllning av ldrare som innehéller
rekryteringsprocessens olika delar samt anger de forfattningar som ska beaktas och hur de ska
tillampas vid anstéllning av larare.

2 Bakgrund

Enligt hogskoleférordningen (1993:100) ska universitetsstyrelsen besluta om en anstéallningsordning.
Umea universitets anstillningsordning reglerar lararkategorier, behorighetskriterier och
bedémningsgrunder vid rekrytering och befordran samt sakkunnigforfarande. I anstéllningsordningen
konkretiseras den reglering som ar faststalld i hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleférordningen.
Darutover regleras lararanstillningar i centrala och lokala kollektivavtal samt i kompletterande
bestammelser i universitetets regelverk.

I en larares arbetsuppgifter ingar utbildning, forskning eller konstnarlig forskning, utvecklingsarbete,
samverkan samt administrativt arbete. Till en larares uppgifter hor ocksa att folja utvecklingen inom
det egna Amnesomradet och den samhallsutveckling i 6vrigt som har betydelse for ldrarens arbete vid
larositet. Innehéllet i en ldraranstillning kan variera 6ver tid, men larare vid Umea universitet ska ha
den kompetens som krévs for att bedriva saval forskning som undervisning samt kompetens att i
ovrigt bidra till universitetets utveckling. Fordelning av arbetsuppgifter ska ske med utgangspunkt i
verksamhetens behov samt i enlighet med gillande bestimmelser vid myndigheten och aktuella
kollektivavtal.

3 Utgangspunkter

Umed universitet ska vara ett inkluderande universitet utan forekomst av diskriminering. Att
universitetet praglas av jamstilldhet, mangfald och likabehandling dr bade en kvalitets- och en
arbetsmiljofraga. Den statliga viardegrunden ar de varderingar som ligger till grund for universitetets
verksamhet.

Ett inkluderande forhallningssitt ska préagla hela rekryteringsprocessen. Det innebér att aspekter som
ingdr i bedomningen av insatser inom utbildning, forskning och konstnirlig forskning inte far
missgynna nagon person nir hansyn tagits till gdllande diskrimineringsgrunder. Det innebar ocksa att
beredningsgrupper, sakkunniga och anstiallningskommittéer eller motsvarande ska ha en jaimn
konsfordelning om det inte finns synnerliga skal for annat, 4 kap. 5 § hogskoleférordningen.

Universitetet har som maélsattning att alla arbetsplatser ska ha en jaimn konsfordelning, vilket
definieras som minst 40 procent av underrepresenterad konstillhorighet. Vid anstillning far en person
av underrepresenterat kon med lika eller likvardiga meriter foreslas for anstillning framfor en person
av motsatt kon.
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Reglerna om jav i forvaltningslagen (2017:900) ska alltid beaktas. Alla som deltar i handldggning av
anstillning eller befordran av larare vid Ume3 universitet, pa ett sidant sitt att det kan tdnkas inverka
pa utgangen av anstéllningsirendet, omfattas av javsregler. Det dr siledes inte bara den som fattar
beslut, utan dven den som medverkar i bedémning eller beredning till exempel ledamot, sakkunnig,
foredragande samt prefekt eller annan chef. Den som ar javig ska omedelbart anmila detta.

Grunden ar att alla anstéllningar vid Ume3 universitet ska gélla tills vidare. Undantag fran anstillning
tills vidare kan dock goras for larare i enlighet med hogskoleforordningen for adjungerad professor,
gastprofessor, bitradande universitetslektor samt larare inom konstnarlig verksamhet. Dessutom kan
lararanstillningar tidsbegransas med stod av centrala och lokala kollektivavtal. I 6vrigt giller
tidsbegransning i enlighet med lag (1982:80) om anstéllningsskydd.

Samtliga anstillningar ska informeras om (utlysas) pa lampligt satt om inte sarskilda skal talar mot
det enligt anstéllningsférordning (1994:373). I normalfallet bor anstillning av larare dven utlysas
internationellt. Vid anstillning genom kallelse av professor behover inte sidan information ges.

Alla anstéllningsbeslut, med de undantag som anges i 7 § 2 st. anstéllningsforordningen, anslas pa
myndighetens officiella anslagstavla och kan 6verklagas inom tre veckor frén att beslutet ar anslaget.
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4 Lararanstallningar vid Umea universitet

I hogskolelagen anges att det for utbildning och forskning ska finnas professorer och lektorer anstéllda
vid hogskolan. Vidare anges att om inte ndgot annat foljer av foreskrifter som meddelas av regeringen,
bestammer varje hogskola sjilv vilka kategorier av larare, utéver professor och lektor, som ska
anstillas. Darutover ska larosatet besluta om de behorighetskrav och bedémningsgrunder som ska
gilla vid anstéllning av de lararkategorier som larositet sjdlva utformat.

Universitetet ska i forsta hand anstélla larare som har doktorsexamen och som uppfyller kraven for
hogskolepedagogisk kompetens. Larare vid Umed universitet ska ges mojlighet till
kompetensutveckling.

Med behorighetskrav avses sddana krav som en skande maste uppfylla for att komma i fraga for
anstillning eller befordran. For lararanstéllningar vid Umea universitet dr behorighetskravet
vetenskaplig eller konstnarlig skicklighet. Vid anstillning som universitetsadjunkt ar
behorighetskravet examen pa lagst magisterniva eller ndgon annan yrkesskicklighet som ar av
betydelse med hansyn till anstillningens d&mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingd i
anstillningen. For anstillning som professor eller universitetslektor dr behorighetskrav dven
pedagogisk skicklighet.

En allmén forutsattning for samtliga lararkategorier ar savil god samarbetsférméga, som den
kompetens och lamplighet i 6vrigt som behovs for att fullgora arbetsuppgifterna vil. Ytterligare
behorighetskrav kan forekomma om dessa ar en forutsittning for anstillningens utférande, som
exempelvis klinisk skicklighet eller viss vetenskaplig inriktning; inom konstnirlig verksamhet kravs
aven konstnarlig skicklighet.

Kriterier for bedomning av vetenskaplig, pedagogisk och konstnarlig skicklighet anges i avsnitt 5. Med
bedémningsgrunder avses dels sddana kriterier som ligger till grund for bedomningen av hur vil
sokanden uppfyller ett visst behorighetskrav, dels meriter som universitetet bedomer vara av betydelse
for anstillningen. Sddana meriter, forutom ovan nidmnda, kan till exempel vara administrativ
skicklighet, forméga att samverka med det omgivande samhallet samt samarbetsformaga.

Samma behorighetskrav och bedomningsgrunder ska tillampas vid utlysning och befordran for
respektive befattning.

4.1 Professor

Professor ar den framsta lararanstillningen och regleras i hogskolelag och hogskoleférordning.
Anstéllning som professor ska vara en tillsvidareanstallning och motsvara minst halvtid.

Undantag fran anstéllning tills vidare kan goras for professor inom konstnarlig verksambhet, 4 kap. 10 §
hogskoleforordningen. Undantag fran anstillning tills vidare ska goras for adjungerad professor och
gistprofessor, 4 kap. 11—12 §§ hogskoleforordningen.

4.1.1 Kallelse av professor

En hogskola far enligt 4 kap. 7 § hogskoleforordningen, kalla en person till anstéllning som professor
om anstéllningen av personen ar av sirskild betydelse for viss verksamhet vid hogskolan.
Kallelseforfarandet ska anvindas ytterst restriktivt. Om en hogskola kallar en person till anstéllning,
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ska skilen till att anstéllningen ar av sarskild betydelse for hogskolan dokumenteras. Endast
professorer far anstéllas genom kallelse. Beslut fattas av rektor och far inte delegeras. Vid anstéllning
genom kallelse behdver inte ndgon sddan information som avses i 6 § forsta stycket
anstallningsférordningen lamnas. Bestimmelserna om sakkunnigbedémning i 4 kap. 6 §
hogskoleforordningen ska tillampas. For handlaggning av kallelseférfarande se Handlaggningsordning
vid anstillning av larare.

4.1.2 Behorighet for anstillning som professor

Behorig att anstéllas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet, dr den som har visat saval
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstillas som professor inom konstnarlig
verksamhet dr den som har visat savil konstnérlig som pedagogisk skicklighet, 4 kap. 3 §
hogskoleforordningen.

Med vetenskaplig skicklighet avses sjalvstindiga forskningsinsatser, forméga att planera och leda
forskning samt formaga att kommunicera forskning med det omgivande samhéllet.

Med pedagogisk skicklighet avses dokumenterad erfarenhet av planering, genomférande, examination
och utvirdering av undervisning samt visat pa ett reflekterande forhéllningssitt till studenters larande
och den egna larararrollen. Vid anstéllning pa konstnirlig grund innebar pedagogisk skicklighet
uppvisad pedagogisk skicklighet i konstnarliga sammanhang inom eller utanfor universitetet.

Med konstnarlig skicklighet avses framstaende konstnirliga meriter frén verksamhet inom de
konstnarliga falten, forméga till konstnarligt forsknings- och/eller utvecklingsarbete samt formaga att
kommunicera konst med det omgivande samhallet.

4.2 Adjungerad professor

En adjungerad professor ska anstillas tills vidare dock langst till en viss tidpunkt. En sddan
anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far omfatta hogst tolv ar, 4 kap. 11 §
hogskoleférordningen.

Adjungerad professor inom konstnirlig verksamhet ska anstillas tills vidare dock langst fem ar.
Anstillningen far fornyas och den sammanlagda anstéllningstiden far omfatta hogst tio ar, 4 kap. 10 §
hogskoleforordningen.

En adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga verksamhet forlagd utanfor hogskolan, 3 kap. 3 §
hogskolelagen, vilket innebar att anstillningen vid Umea universitet far omfatta hogst 49 procent av
heltid. Darutover giller att anstillningen ska tillfora verksamheten en specifik kompetens av sirskild
vikt eller stidrka verksamhetens anknytning till det omgivande samhallet.

Innan anstillningen ingés ska en skriftlig 6verenskommelse om villkoren for anstéllningen mellan
universitetet och huvudarbetsgivaren upprattas. Dari ska ingé reglering av parternas ansvar for
I6nekostnader och andra kostnader, resurser i form av lokaler, utrustning och arbetsuppgifter samt
immateriella rattigheter.

4.2.1 Behorighet for anstéllning som adjungerad professor
For behorighet att anstillas som adjungerad professor giller samma behorighetskrav som for
anstallning som professor, se punkt 4.1.2.
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Vid bedomning av den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten ska i forsta hand vikt fastas vid
skicklighet inom det specifika omrade som anstéllningen ar riktad mot.

4.3 Gastprofessor

En gastprofessor ska anstillas tills vidare dock langst till en viss tidpunkt. En sddan anstéllning far
fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far omfatta hogst fem ar, 4 kap. 12 §
hogskoleférordningen.

En anstillning som gistprofessor ska tillféra kompetens avseende pedagogisk, vetenskaplig eller
konstnarlig verksamhet. En géastprofessor ska ha sin grundanstillning vid annat svenskt eller utlindskt
larosite eller motsvarande.

4.3.1 Behorighet for anstallning som gastprofessor
For behorighet att anstéllas som gastprofessor giller samma behorighetskrav som for anstéllning som
professor, se punkt 4.1.2.

4.4 Universitetslektor
Befattningen lektor regleras i hogskolelag och hogskoleférordning och bendmns vid Ume# universitet
universitetslektor.

4.4.1 Behorighet for anstéallning som universitetslektor
Behorig att anstdllas som universitetslektor dr, enligt 4 kap. 4 § hgskoleforordningen,

1. inom annat dn konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller har ndgon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstillningens &mnesinnehéll och de
arbetsuppgifter som skall ingd i anstillningen, och

2. inom konstnirlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet dels har avlagt
konstnarlig doktorsexamen, visat konstnirlig skicklighet eller har ndgon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstillningens &mnesinnehéll och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen.

Med vetenskaplig kompetens avses avlagd doktorsexamen eller utlindsk examen som bedéms
motsvara doktorsexamen.

Med pedagogisk skicklighet avses dokumenterad erfarenhet av planering, genomférande, examination
och utvirdering av undervisning samt visat pa ett reflekterande forhéllningssatt till studenters lirande
och den egna ldarararrollen. Vid anstéllning pa konstnarlig grund innebar pedagogisk skicklighet
uppvisad pedagogisk skicklighet i konstnirliga ssmmanhang inom eller utanfoér universitetet.

Med annan yrkesskicklighet avses relevant skicklighet som forviarvats genom yrkeserfarenhet. Annan
yrkesskicklighet kan endast komma i fraga som behorighetsgrund vid anstéllning som
universitetslektor, nir sidan yrkesskicklighet ar av betydelse for anstallningens &mnesinnehéll och de
arbetsuppgifter som ska ingé i anstéllningen. Som ett exempel nir sidan betydelse foreligger kan vara
nir innehavaren forvintas undervisa inom ett omrade dar praktisk erfarenhet ar visentlig.

4.5 Bitradande universitetslektor

Befattningen bitrddande lektor regleras i 4 kap 4 a, 12 a §§ hogskoleforordning och vid Umeé
universitet bendmns denna befattning bitradande universitetslektor.
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Syftet med anstillningen ar att en bitradande universitetslektor ska ges majlighet att utveckla sin
sjalvstandighet som forskare och meritera sig savil vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla
kraven pa behorighet for en anstéllning som universitetslektor.

En anstillning som bitrddande universitetslektor ska i huvudsak vara inriktad mot vetenskaplig
meritering, resterande tid ska frimst vara inriktad mot pedagogisk meritering. Minimitiden for
vetenskaplig meritering ska vara beslutad fore utlysning.

Infor en anstillning som bitridande universitetslektor ska faststillas de bedomningsgrunder som
kommer att tillimpas i ett drende om befordran till universitetslektor, enligt avsnitt 6 Befordran.

En bitrddande universitetslektor far anstillas tills vidare, dock langst under en tid pa minst fyra och
hogst sex ar. Anstéllningstiden for sidan anstillning ska beslutas fore utlysning. Anstillningen far
fornyas, dock hogst ssmmanlagt tva ar, om det pa grund av den bitridande universitetslektorns
sjukfréanvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda skil kravs ytterligare tid for att uppna syftet med
anstéllningen.

For den som innehar en anstéllning tills vidare som bitrddande universitetslektor enligt
anstéllningsordning, FS 1.1-851-16, giller de avtalade anstéllningsvillkoren. Detta avser anstillningar
som bitrddande universitetslektor som utlysts med sista ansokningsdatum 31 mars 2018 eller tidigare.

4.5.1 Anstillning som bitradande universitetslektor

Behorig att anstillas som bitrddande universitetslektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i frdga som har avlagt doktorsexamen
eller har natt motsvarande kompetens hogst fem eller hogst sju ar innan tiden fér ansékan av
anstillningen som bitrddande universitetslektor har gatt ut. Beslut om vilka tidsgranser som ska gélla
inom olika imnesomraden fattas pa sitt som rektor beslutar om. Aven den som har avlagt
doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i friga om det
finns sarskilda skal. Med sirskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet eller
andra liknande omstéandigheter, 4 kap 4a § hogskoleférordningen.

4.6 Bitradande universitetslektor i kombination med
specialiseringstjanstgoring (ST) som lakare eller
tandlakare

Utover vad som framgar av 4.12 om lararanstéllning forenad eller kombinerad med anstéllning utanfor
hogskolan, finns vid Umed universitet anstéillning som bitradande universitetslektor i kombination
med specialiseringstjanstgoring (ST) som likare eller tandldkare. De narmare forutsattningarna for
sddan anstillning faststills av rektor i regel.

4.7 Postdoktor

En anstillning som postdoktor syftar till att efter avlagd doktorsexamen ge arbetstagaren en tidig
mojlighet att utveckla sin sjalvstdndighet som forskare samt skapa forutsattningar for vidare
meritering. Arbetsuppgifterna ska huvudsakligen vara inriktade mot att bedriva forskning. Aven
undervisning kan inga i arbetsuppgifterna dock till hogst en femtedel av arbetstiden.

Utover vad som foljer av bestaimmelserna i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd far en postdoktor
anstallas tills vidare, dock langst under en tid om minst tva och hogst tre ar.
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En anstéllning enligt ovanstaende stycke far forldngas, om det kravs for att uppna syftet med
anstillningen. Den totala anstéllningstiden far dock inte 6verstiga tre ar. Utgdngspunkten ar att
anstillning som postdoktor avser arbete pa heltid.

Anstillningen som postdoktor sker i enlighet med géllande centralt kollektivavtal.

4.7.1 Anstillning som postdoktor

For att anstillas med stod av avtal om tidsbegriansad anstillning som postdoktor kravs avlagd
doktorsexamen eller utlaindsk examen som bedoms motsvara doktorsexamen. Detta behorighetskrav
ska vara uppfyllt senast vid tidpunkten dé anstéllningsbeslutet fattas.

For att anstillas med stod av postdoktoravtalet bor framst den komma ifrdga som har avlagt examen
enligt foregdende stycke for hogst tre ar sedan. Om det finns sérskilda skil kan den komma i friga som
avlagt doktorsexamen tidigare. Med sirskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom,
foraldraledighet, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjanstgoring inom totalforsvaret,
eller andra liknande omstandigheter samt klinisk tjanstgoring eller for amnesomradet relevant
tjanstgoring/uppdrag.

4.8 Universitetsadjunkt

En anstillning som universitetsadjunkt ska i huvudsak innehalla undervisning. Anstillningen ska
fraimst anviandas nir verksamheten har behov av aktuell professionskompetens.

4.8.1 Behorighet for anstallning som universitetsadjunkt

Behorig att anstéllas som universitetsadjunkt dr den som har examen pa lagst magisterniva eller har
nagon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med hinsyn till anstillningens &mnesinnehall och
de arbetsuppgifter som ska ingé i anstallningen.

4.9 Adjungerad universitetslarare

Syftet med en adjungerad anstillning ar att tillféra sddan kompetens som normalt inte finns i den
ordinarie verksamheten och som ar nédvandig for en utbildning av hog kvalitet, samtidigt som det
bidrar till ett 6msesidigt kunskapsutbyte mellan universitetet och det omgivande samhéllet.

En adjungerad universitetslarare fir anstillas tills vidare, dock langst tva ar. En sddan anstéllning far
fornyas upp till tva ar i taget i enlighet med centralt kollektivavtal. Anstillningen regleras dven i lokalt
kollektivavtal om tidsbegransad anstillning av adjungerad larare.

Den som anstills som adjungerad universitetslarare ska ha sin huvudsakliga yrkesverksamhet utanfor
hogskolan. Omfattning av anstéllningen vid universitetet ska normalt vara 20 procent av en
heltidsanstillning men det kan i vissa fall bli aktuellt med en hogre omfattning, dock hégst 49 procent
av en heltidsanstillning.

En bedomning av verksamhetens behov av kommande adjungeringar ska goras pé institutionsniva och
ska redovisas och samverkas i enlighet med géllande lokalt samverkansavtal. Innan anstéllningen
ingas ska en skriftlig 6verenskommelse om villkoren for anstillningen mellan universitetet och
huvudarbetsgivaren upprittas.

Adjungerad larare vid Ume3 universitet benamns adjungerad universitetslektor eller adjungerad
universitetsadjunkt.
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4.9.1 Behorighet for anstillning som adjungerad universitetslarare
Se behorighet for universitetslektor respektive universitetsadjunkt.

4.10 Gastlektor

Syftet med en anstidllning som gastlektor ar att tillfalligt tillféra kompetens avseende pedagogisk,
vetenskaplig eller konstnirlig verksamhet. En gistlektor ska ha sin grundanstillning som lektor eller
motsvarande vid annat svenskt eller utlandskt universitet eller motsvarande.

En gistlektor anstills for en begransad tid och anstéllningen tidsbegrénsas i enlighet med lag
(1982:80) om anstéllningsskydd.

4.10.1 Behorighet for anstillning som gastlektor
Se behorighet for universitetslektor, punkt 4.4.1.

4.11 Forskare

Syftet med anstéllningen &r att attrahera och skapa forutsittningar for forskare som har strategisk
betydelse for verksamheten.

Vid anstillning som forskare ska arbetsuppgifterna i huvudsak vara inriktade mot forskning, men den
kan dven innefatta undervisning, dock ej 6verstigande 25 procent av arbetstiden. Grunden for
anstillningen ska vara externa forskningsmedel som ska vara direkt knutna till den s6kande. Den
externa forskningsfinansieringen ska motsvara minst 50 procent av arbetstiden.

4.11.1 Behorighet for anstallning som forskare

Behorig att anstéllas som forskare ar den som har avlagt doktorsexamen eller har en utlindsk examen
som bedéms motsvara doktorsexamen. For forskare inom konstnarlig verksamhet kan annan likvardig
meritering i form av konstnérlig skicklighet eller annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med
hénsyn till anstéllningens d&mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingé i anstéllningen utgora
behorighet for anstallning.

4.12 Lararanstallning forenad eller kombinerad med
anstallning utanfor hogskolan

Av hogskolelagen och hogskoleférordningen framgar under vilka forutsattningar en lararanstéllning
kan forenas med en anstillning utanfor hogskolan. Vid Umed universitet faststéller rektor regler for
hur detta ska tillimpas vid universitetet for olika lararanstéllningar. Rektor beslutar 4ven om regler for
hur lararanstéllningar i 6vrigt kan kombineras med andra anstéllningar utanfor universitetet.
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5 Bedomningsgrunder vid anstallning av larare

Vid anstillning ska avseende fistas endast vid saklig grund, sdsom fortjanst och skicklighet, kap. 12 § 5
regeringsformen. Skickligheten ska séttas framst, om det inte finns sarskilda skil for ndgot annat, 4 §
lag om offentlig anstéllning.

Innan ett anstillningsforfarande inleds ska anstillningsprofil beslutas i enlighet med rektors
delegationsordning. I anstallningsprofilen ska olika bedomningsgrunder faststéllas och viktas mot
varandra. I samband med detta kan beslut om ytterligare krav for anstillningen faststillas utover de
behorighetskrav som framgar av hogskoleforordningen eller av denna anstillningsordning. Dessa ska
vara sakligt motiverade utifran anstillningens innehall och verksamhetens behov. Ytterligare krav for
anstillningen som kompletterar de kriterier for skicklighet som aterfinns i punkterna 5.1—5.3 fattas av
beslutande chef for respektive anstillningsprofil enligt rektors delegationsordning. Med utgéngspunkt
i den aktuella lararanstillningen kan skicklighet att leda och att administrera vara andra
bedomningsgrunder av vikt att beakta.

En allmén forutsattning for samtliga lararkategorier ar sdvil god samarbetsformaga, som den
kompetens och lamplighet i 6vrigt som behovs for att fullgora arbetsuppgifterna val.

Vid vardering av vetenskaplig eller konstnirlig skicklighet samt pedagogisk skicklighet ska beaktas
dels det som sags ovan betriffande behorighet for respektive lararkategori och det som anges i
punkterna 5.1 - 5.3.

5.1 Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjdlvstandig vetenskaplig produktion.

Kriterier vid bedomningen ar:

e bredd och djup i forskningen — kvalitet och omfattning
originalitet i forskningen
produktivitet
bidrag till det internationella vetenskapssamhillet
uppdrag inom vetenskapssamhallet
forméga att i konkurrens erhélla externa forskningsmedel
samverkan med omgivande samhiille

5.2 Pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten vid anstillning av universitetslektor och professor ska ha visats genom
dokumenterad erfarenhet av undervisning pa vetenskaplig eller konstnirlig grund inom universitetet
eller motsvarande skicklighet visad i konstnirliga ssmmanhang utanfor universitetet.

Kriterier vid bedomning av pedagogisk skicklighet vid anstéllningar pa vetenskaplig grund ar:

o formaga att planera, genomfora och utvardera undervisning samt forméga att handleda och
examinera studenter pa samtliga utbildningsnivaer

e formaga att variera undervisningsmetoder och examinationsformer i relation till férvintade
studieresultat och &mnets karaktir
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e erfarenheter av samverkan med omgivande samhalle i planering och genomférande av
utbildning

¢ medverkan i utveckling av lirandemiljéer, undervisningsmaterial och laromedel

e ett reflekterande forhéllningssatt till studenters ldrande och den egna lararrollen

Kompetensen kan erhallas genom hogskolepedagogisk utbildning, annan utbildning av relevans for
undervisning inom universitetet eller dokumenterad, beprovad erfarenhet av undervisning inom
universitetet.

Kriterier vid bedomning av pedagogisk skicklighet vid anstéllningar pa konstnérlig grund &r:

o formaga att utveckla och genomfo6ra utbildning av hog kvalitet pa olika nivéer
o erfarenhet av pedagogiskt utvecklingsarbete

5.3 Konstnarlig skicklighet
Den konstnirliga skickligheten ska ha visats genom egen konstnirlig produktion eller verksamhet och
utvecklingsarbete inom de konstnarliga falten.

Kriterier vid bedomningen ar:

konstnirlig kvalitet

synlighet och virdering i konstliv och professionella ssmmanhang
stipendier, etc

samverkan med omgivande samhalle

Meriterande ar konstnarligt forsknings- och utvecklingsarbete.

12
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6 Befordran

Nedan redovisas villkoren f6r befordran for respektive befattning.

6.1 Befordran fran universitetslektor till professor

Den som innehar en tillsvidareanstillning som universitetslektor kan ges majlighet att, efter ansokan,
provas for befordran till professor om verksamhetens behov och forutsattningar medger det.

Rektor avgor i varje enskilt fall, utifran underlag som redovisats av fakulteten, om majlighet till
provning foreligger. Vid en prévning ska bedomning géras mot behorighet och bedomningsgrunder for
anstallning som professor. Genomgangen handledarutbildning eller motsvarande ar ett krav for
befordran till professor.

6.2 Befordran fran bitradande universitetslektor till
universitetslektor

For den som anstills som bitrddande universitetslektor, pa anstéllning utlyst med sista ansékningsdag
1 april 2018 eller senare, giller f6r befordran vad som stir i nedanstaende avsnitt.

En bitrddande universitetslektor ska, efter ansokan, befordras till universitetslektor om han eller hon
har behorighet for en anstillning som universitetslektor och vid en provning bedoms uppfylla kraven
for en sddan anstéllning, enligt de bedémningsgrunder som ska tillampas vid befordran till
universitetslektor. En sddan befordran innebér en tillsvidareanstéllning som universitetslektor.

Infor beslut om anstillning av en bitradande universitetslektor sker, ska kriterier for befordran vara
faststillda. Ans6kan om provning for befordran ska vara inlamnad sex ménader innan den
tidsbegransade anstéllningen upphor. Om en bitrddande universitetslektor efter provning inte
befordras avslutas den tidsbegriansade anstillningen.

Ett beslut om befordran av bitridande universitetslektor till universitetslektor kan inte 6verklagas.
Beslut om att avslé en ans6kan om befordran kan 6verklagas av den sokande.

6.2.1 Befordran fran bitradande universitetslektor till
universitetslektor — 6vergangsbestimmelse respektive vid kombination
med specialiseringstjanstgoring
For den som innehar en anstillning tills vidare som bitrddande universitetslektor enligt
anstillningsordning, FS 1.1-851-16 giller foljande villkor: En bitrddande universitetslektor har ratt att,
efter ansokan, provas for befordran till universitetslektor. Innan anstillning av en bitrddande
universitetslektor sker, ska kriterier for befordran vara faststdllda. En befordran férutsitter att den
sokande uppfyller kriterierna. Ans6kan om prévning for befordran ska vara inlamnad inom fyra ar
fran det att anstidllningen tilltratts, om inte sirskilda skal foreligger. Med sérskilda skil avses ledighet
pa grund av sjukdom, foraldraledighet eller klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller andra liknande omstandigheter.

Sarskilda regler giller for nar ansokan, for befordran av bitrdidande universitetslektor i kombination
med specialiseringstjanstgoring (ST), ska vara inlimnad. Detta regleras i regel faststilld av rektor.
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Om en bitrddande universitetslektor, enligt forsta eller andra stycket, efter prévning inte befordras,
hanteras anstéllningen i enlighet med géllande regler vid omstallning.

6.3 Befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor
Den som innehar en tillsvidareanstillning som universitetsadjunkt per 2018-03-31, har ritt att, efter
ansokan, provas for befordran till universitetslektor om behorighet for anstiallning som
universitetslektor foreligger.

Den som erhéller en anstéllning tills vidare som universitetsadjunkt fran och med 2018-04-01 eller
senare kan ges mojlighet att, efter ansokan, provas for befordran till universitetslektor om behérighet
for anstéllning som universitetslektor foreligger och om verksamhetens behov och forutsattningar
medger det. Dekan avgor i varje enskilt fall om mgjlighet till provning foreligger.

6.4 Behorighetskrav och bedomningsgrunder vid befordran

Vid provning av ansokan om befordran giller i friga om behorighet vad som sdgs under avsnitt 4 och i
friga om bedomningsgrunder vad som sdgs under avsnitt 5. Till stod for ans6kan om att provas for
befordran inges kompletta handlingar i enlighet med vad som géller for ansokan till en utlyst
anstallning.
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7 Sakkunniggranskning

Vid anstillning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska sakkunnigbedémning av de
sokandes skicklighet hamtas in fran minst tva externa sakkunniga, om det inte ar uppenbart
obehdvligt for prévningen av skickligheten. Bland de sakkunniga ska kvinnor och mén vara jamstallt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal, 4 kap. 5-6 §§
hogskoleférordningen.

Vid Umed universitet ska externt sakkunnigforfarande tillaimpas dven vid anstéllning av
universitetslektor, bitrddande universitetslektor och forskare, vid befordringsarende och vid kallelse
till anstéllning som professor. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska 4gnas samma omsorg
som den vetenskapliga eller konstnirliga skickligheten. I sdrskilda fall kan dekanen besluta att
sakkunnigbedomning ar uppenbart obehovligt, t ex om en s6kandes skicklighet nyligen har provats i
ett annat sammanhang.

Ett sakkunnigforfarande kan vara utstrackt i tid vilket kan innebéra att situationer uppstar nar ett
kompetensbehov behover tillgodoses med kort varsel. For att i dessa fall minska negativa
konsekvenser for verksamheten, kan ett sakkunnigférfarande behova forenklas eller uteslutas. Detta
géller nar sidana kompetensbehov uppstétt vid tillfallig frénvaro sdsom vid sjukdom, med kort varsel
uppkommen tjanstledighet eller vid franvaro av andra sarskilda skal.

Ett forenklat sakkunnigforfarande far inte tillimpas vid anstéllning av professor (inbegripet
adjungerad professor), 4 kap 6§ hogskoleforordningen.

Ett forenklat sakkunnigforfarande eller avsteg fran kravet pa sakkunnigforfarande far tillampas i
foljande fall vid tidsbegransade anstéllningar déar sddana negativa konsekvenser for verksamheten
dirmed kan undvikas.

Ett forenklat sakkunnigforfarande kan tillimpas vid tidsbegransad anstillning av ldrare upp till tolv
manader. Ett forenklat sakkunnigforfarande innebér att imneskunnig docent eller professor inom
eller utanfor institutionen, far i uppdrag att bedéma den sékande, och till dekan foresla vem som ska
forordas for den tidsbegransade anstéllningen. Risken for jav ska séarskilt beaktas vid utseende av
amneskunnig docent eller professor. En anstéllning med ett forenklat sakkunnigforfarande far inte
forlangas langre dn upp till sammanlagt tolv ménaders anstallningstid.

Ett uteslutande av sakkunnigférfarandet kan tillaimpas vid anstillning av larare upp till sex manader.
Anstédllning utan sakkunnigforfarande far inte forlingas.

Anstillning enligt ovanstaende punkter, med ett forenklat eller uteslutande av sakkunnigforfarande,
far kombineras upp till hogst 12 manader.
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8 Ovriga bestimmelser

8.1 Overklagande

Beslut om anstéllning vid en hogskola, och beslut enligt 4 kap 13 § hogskoleforordningen om att
avsld en ansdkan om befordran far verklagas till Overklagandenimnden for hogskolan i de fall
som framgar av 12 kap. 2 § hogskoleforordningen. Ett beslut om anstéllning som
universitetslektor, vid en befordran av bitradande universitetslektor till universitetslektor, kan inte
overklagas.

Ett 6verklagande stills till Overklagandenimnden for hogskolan och inges till Ume4 universitet,
som provar om drendet har kommit in inom foéreskriven tid.

8.2 Att avbryta ett anstallningsforfarande

Ett beslut om att avbryta ett anstillningsforfarande fattas i enlighet med gillande
delegationsordning. Ett sidant beslut far inte 6verklagas, se 21 § anstéllningsférordningen
(1994:373).

Beslut om att avbryta ett anstéllningsforfarande ska fattas pa grundval av sakliga skil, men
behdver inte motiveras. Sakliga skl for att avbryta ett anstillningsforfarande kan vara stravan
efter att rekrytera personer med basta mojliga kompetens och att kvarstdende sokande inte svarar
mot det kravet. Medelsbrist och organisationsférandringar, som inte kunnat férutses vid
inledningen av anstéllningsforfarandet, kan ocksé vara sakliga skal.
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