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1. Beskrivning

Anvisningen informerar om bisysslor och de omstandigheter som rader kring hanteringen av
dessa. Dokumentet vander sig i synnerhet till de som enligt hogskoleforordningen och
Chefsavtalet sjalvmant ska redovisa bisyssla men aven till 6vriga anstillda. Anvisningen
vander sig ocksa till de chefer som i sitt uppdrag har att granska bisysslor.

Denna anvisning innehéller sddan information som Ume& universitet enligt 4 kap 14 §
hogskoleforordningen (1993:100) (HF) samt 7 a § lagen (1994:260) om offentlig anstallning
(LOA) ska ge sina anstallda.

2. Bakgrund

Magjlighet och forutsattningar for anstillda att inneha bisysslor regleras i bade forfattning och
kollektivavtal. Regler for hur redovisning och granskning av bisysslor ska ske finns i Umea
universitets Regler for redovisning av bisysslor for larare samt anstillda som omfattas av
Chefsavtalet.

I offentlig verksamhet i allménhet och i myndighetsutévning i synnerhet ar det viktigt att
allménheten har ett orubbat fortroende for universitetet som myndighet och f6r enskilda
anstallda.

Umea universitet samverkar med foretag, myndigheter, organisationer och andra externa
aktorer dar larare inom sina respektive kompetensomraden tar pa sig uppdrag och ar
involverade i verksamhet utanfor Umea universitet. Nyttogorandet i samverkan far inte
skada allméanhetens fortroende for universitetet och ska folja befintligt regelverk.

Avsikten med anvisningen ar att den ska ge fordjupade kunskaper och forstaelse for
regelverket samt underlatta bedomningen av de anstélldas bisysslor.

3.Grundlaggande forutsattningar for
bisyssloverksamhet

Nedan listas ett antal punkter som du som anstilld bor kédnna till om du har, eller planerar,
att skaffa bisysslor vid sidan av din anstéllning vid Umea universitet. Punkterna kan dven
vara till stod for dig som chef nir du i din roll granskar bisysslor.

¢ Blanda inte ihop. En anstilld som har en bisyssla ska halla den klart dtskild fran
sitt arbete vid Umea Universitet. Var noggrann med att skilja pa det du gér inom din
anstillning vid universitetet och det du gor i din bisyssla. Om du inte tydligt skiljer pa
dem finns det risk for att omgivningen inte vet vilken roll du har eller for vem du
arbetar.

¢ Anvind inte universitetets resurser. Du far inte anvinda universitetets
material, varumarke, personella resurser, e-postadress eller telefon, for att utfora
arbete i din bisyssla eller i ditt foretag. Det samma galler universitetets lokaler och
utrustning, exempelvis datorer, mobiltelefoner, laboratorier, maskiner. Alla avsteg



fran detta kraver att ett sirskilt avtal om nyttjande av universitetets infrastruktur
uppréttas, se Regel for forskningsinfrastrukturer vid Umea universitet.

e Prioritera verksamheten vid Umea universitet. Det arbete du utfor i din
bisyssla ska goras utanfor din arbetstid vid universitetet. Du far inte ha s omfattande
bisysslor att du inte hinner eller orkar gora ett fullgott jobb pa universitetet, eller sa
att du negativt paverkar andra anstilldas mojlighet att bedriva sitt arbete vid
universitetet.

e Se upp for jiv. Du far inte fatta beslut eller delta i handlaggningen av ett drende
som giller din bisyssla. Du far heller inte pa egen hand besluta om att kopa in varor
eller tjanster fran det egna foretaget, eller bestimma att ditt foretag ska nyttja
universitetets lokaler eller utrustning. Inte heller fir du godkinna eller attestera
fakturor fran ditt foretag. Tank ocksa pa att det kan vara jiv om du fattar beslut eller
deltar i handldggningen av ett drende som géller en narstaende eller dennes foretag.
Undvik olampliga intressekonflikter som negativt kan paverka allmanhetens
fortroende for forskningen.

e Uttag av ersittning eller konsultarvode fran universitetet ar ej tillatet. En
bisyssla ska normalt inte foranleda affarstransaktioner mellan dig eller ditt foretag
och universitetet. Allt arbete du utfor at universitetet gors inom ramen for din
anstallning och ersattning utgar i form av 16n. Det innebar exempelvis att den
undervisning som du genomfor at en annan institution dn din egen utfors inom din
anstillning vid Umea universitet. Undantagsvis, om det pa grund av synnerliga skal,
anda ska genomforas en transaktion mellan dig och universitetet ska den alltid forst
godkannas av universitetsdirektoren.

¢ Universitetets forskning och utbildning ska genomforas av universitetet.
Du fér inte konkurrera med universitetet genom att privat ata dig ett forsknings- eller
undervisningsuppdrag som ska utforas av universitetet. Du far heller inte lagga delar
eller medverka till att l14gga delar av universitetets forskning eller andra uppgifter i
eget foretag.

¢ Anmail bisyssla. Lirare ska senast den sista februari varje ar redovisa bisyssla i
universitetets personaladministrativa system, Pass. P4 motsvarande vis ska de som
omfattas av Chefsavtalet redovisa sin bisyssla senast den 30 mars. I redovisningen ska
innehallet i varje bisyssla beskrivas sa att prefekt eller motsvarande kan gora en
bedomning om bisysslan behover granskas vidare. Anstéllningsordningen for larare
vid Umed universitet definierar vilka befattningar som ar lararanstéllningar vid
universitetet. Det lokala chefsavtalet definierar vilka roller och befattningar som
omfattas av Chefsavtalet.

4. Vad ar en bisyssla och vad ar inte en bisyssla?

I princip ar varje annan syssla eller verksamhet som en arbetstagare har vid sidan av sin
anstillning, och som inte ar kopplad till privatlivet, en bisyssla. Det giller oavsett om sysslan
ar tillfallig eller permanent. Det har ingen betydelse om bisysslan ger ekonomisk ersittning
eller inte, eller om foretaget som bisysslan ar kopplad till ar vilande eller inte.



Det innebir att en anstillning, ett uppdrag eller ett engagemang som en arbetstagare har
eller fullgor hos en annan arbets- eller uppdragstagare, eller i egen regi, ar att betrakta som
bisyssla.

Alla bisysslor ska dock inte redovisas. Las mer om vilka bisysslor och grupper som sjalvmant
ska redovisa bisyssla under rubriken Vilka bisysslor ska redovisas.

4.1. Vad ar inte en bisyssla?

Aktiviteter av olika slag som typiskt hor till privatlivet, ar inte att betrakta som bisysslor.
Exempelvis ar det inte en bisyssla att utéva en hobby- eller fritidsaktivitet eller att skota sin
och familjens egendom och privata angeldgenheter. Det dr heller inte en bisyssla att inneha
ett styrelseuppdrag i den egna bostadsrattsforeningen eller att dta sig uppdrag i barnens
idrottsforening.

For universitetslarare raknas heller inte olika arvoderade akademiska uppdrag sasom
opponent- och sakkunniguppdrag, ledamot i betygsndmnd, mindre omfattande uppdrag for
t.ex. forskningsrad och vetenskapliga tidskrifter som bisysslor, eftersom det ror sig om arbete
som ligger inom ramen for anstillningen. Likasa giller for sddana uppdrag som den anstillde
erhaller genom beslut av rektor, dekan eller prefekt, dar den anstallde utses att vara
universitetets representant i exempelvis en extern styrelse eller stiftelse, eller representera
universitetet i en branschorganisation.

Den kliniska delen i forenade- och kombinationsanstéllningar vid sjukvardsenhet utgor inte
bisyssla.

5.Vem ska redovisa bisyssla?

Larare och anstillda som omfattas av Chefsavtalet ska arligen sjalvmant redovisa de bisysslor
som de har vid redovisningstillfillet och de bisysslor som han eller hon planerar att ita sig
under det kommande aret. Om forhéllandena forandras ska forandringen rapporteras
lopande under éret.

Teknisk- eller administrativ personal har ingen skyldighet att sjalvmant arligen redovisa
bisysslor, men finns det skal kan chef dven begéra in och granska sddan personals bisysslor.

6.Vilka bisysslor ska redovisas?

6.1 Anstallda som omfattas av chefsavtalet

Anstillda som omfattas av Chefsavtalet ar skyldiga att redovisa samtliga bisysslor, dvs. bade
amnesanknutna och icke amnesanknutna bisysslor.

6.2 Larare

Larare ska redovisa de bisysslor som har anknytning till anstiallningens Amnesomrade och
som ligger utanfor anstillningen vid Umea universitet. Det vill siga bisysslor med



anknytning till imnesomradet som utfors hos annan arbets- eller uppdragstagare eller i egen
regi.

Det kan rora sig om amnesanknutna bisysslor som:

o Lararuppdrag eller medverkan i undervisning

o Forsknings- eller utvecklingsuppdrag eller klinisk verksamhet
o Foretagsverksamhet eller styrelseuppdrag

o Annan typ av bisyssla

Exempelvis innebar en “anknytning till anstallningens &mnesomrade” att en larare som har
skogs- eller jordbruksfastighet ska redovisa sitt innehav som bisyssla om den i sin anstéllning
vid universitet arbetar inom ett imnesomrade som har koppling till skogs- eller jordbruk.
Omvint giller nér det inte finns en anknytning till anstidllningens &mnesomrade. Da
redovisas inte innehavet av skogs- eller jordbruksfastigheten som bisyssla.

Arbetsgivaren kan om skail foreligger aven begira in och granska sddana bisysslor som
lararen inte ar skyldig att sjalvmant redovisa enligt ovan. Arbetstagaren ar da skyldig att
redovisa de bisysslor som efterfragas.

6.2.1 Adjungerade larare och gistlarares bisysslor

Adjungerade larare och gistlarare har sin huvudsakliga anstallning hos en annan
arbetsgivare 4n Umea universitet. Det innebar att anstillningen vid Umea universitet i
normalfallet utgor en bisyssla till lararens huvudanstéllning hos den andra arbetsgivaren och
omvant, den huvudsakliga anstillningen utgor en bisyssla vid Umea universitet.

I samband med att den adjungerade lararen eller gastlararen ska anstéllas vid Umea
universitet ska det siakerstillas att anstillningen hos den huvudsakliga arbetsgivaren inte ar
fortroendeskadlig for verksamheten vid universitet och att de tva anstillningarna
tillsammans kan utforas utan att en arbetshindrande situation uppstar.

De bisysslor som ska redovisas dr eventuella andra bisysslor inom dmnesomradet, dvs de
bisysslor som ligger utanfor huvudanstéllningen och anstéllningen vid Umea universitet.
Dessa bisysslor ska redovisas for att sakerstilla att det inte finns andra otillatna bisysslor
utanfor den adjungerade lararens eller gastlararens huvudanstillning.

7. Vad ar en forsknings- och utvecklingsbisyssla?

Universitetslarare har en utokad mojlighet att utéva amnesanknutna sé kallade FoU-
bisysslor. Enligt 3 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434) far universitetslarare vid sidan av sin
anstallning som larare vid hogskolan dven ha anstillning eller uppdrag eller utéva
verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom anstillningens &mnesomrade.

En saddan bisyssla far dock inte skada allmanhetens fortroende for Umea& universitet.
Bisysslan ska hallas klart dtskild fran lararens arbete i anstillningen vid Umea universitet.
Den fér inte heller hindra ldrarens ordinarie arbete eller konkurrera med universitetets
uppdragsverksamhet.

Regeln ska ses pa ett positivt sitt. Den ger larare ratt att ha bisysslor inom anstéllningens
amnesomrade pa ett siatt som inte medges for andra offentliganstéllda. Syftet ar att tillvarata
den kvalificerade och specialiserade kompetens som lararkéaren besitter. Lirarna uppmuntras



att vara delaktiga i att 6verfora sin kunskap for samhillets nytta. Omvant far lararna och
universitetet tillbaka erfarenhet fran den externa verksamheten.

Vilka kategorier som ar larare vid Umea universitet definieras i anstéallningsordningen vid
Umea universitet.

Exempel pa amnesbundna FoU-bisysslor ar bl.a:

o RAdgivning i vetenskapliga fragor eller annat jamforbart konsultuppdrag inom
lararens Amnesomrade

o Produktion i egen regi som grundar sig pa lararens egna uppfinningar eller av
lararens utvecklade produktionsmetoder

o Ledamot for styrelse for ett bolag vars verksamhet anknyter till lararens
amnesomrade.

Exempel pa bisysslor som inte anses utga fran den hogt kvalificerade och specialiserade
kompetensen hos lararen och som darmed inte anses som FoU-bisysslor ar bl.a:

o Uppdrag som lararen erhéller pa grund av sin allmdnna kompetens och mindre for
sin amnesspecifika kompetens

o Renaundervisningsuppdrag, oavsett om uppdraget avser lararens amnesomrade eller
ej.

8. Normalt tillatna bisysslor

Nedan lamnas exempel pa bisysslor som i normalfallet ar tillatna.

o Politiska fortroendeuppdrag och andra statliga eller kommunala uppdrag

o Fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer

o Fortroendeuppdrag inom andra ideella organisationer och sammanslutningar utan
samband med anstillningen

Aven ovan nimnda bisysslor ska redovisas utifrin universitetets regelverk for bisysslor,
Regler for redovisning av bisysslor for larare samt anstidllda som omfattas av Chefsavtalet.
Det vill sdga, larare ska redovisa de bisysslor som har anknytning till anstéllningens
amnesomrade och som ligger utanfor anstillningen vid Umea universitet. Anstillda som
omfattas av Chefsavtalet ska redovisa samtliga bisysslor.

9. Otillatna bisysslor

9.1 Allmant

Som offentligt anstilld ar det forbjudet att ha vissa bisysslor. Begransningarna finns
reglerade i lag och kollektivavtal. Otilldtna bisysslor utgors av:

o Fortroendeskadlig bisyssla — 7 § LOA
o Arbetshindrande bisyssla — 13 kap, 10 § Villkorsavtalen
o Konkurrerande bisyssla — 13 kap, 11 § Villkorsavtalen



Bedomningen av om en bisyssla ar tillaten gors utifran en helhetsbedomning av samtliga
omstandigheter i varje enskilt fall. En bisyssla kan vara tillaten for en person men otillaten
for en annan.

Forbudet mot fortroendeskadlig och konkurrerande bisyssla giller 4ven da arbetstagaren ar
tjanstledig fran sin anstallning.

Forbudet mot fortroendeskadliga-, arbetshindrande- och konkurrerande bisysslor géller
samtliga arbetstagare vid universitetet oavsett typ av anstillning. Forbudet innefattar saval
larare och de som omfattas av chefsavtalet som teknisk-och administrativ personal.

9.2 Fortroendeskadlig bisyssla

Forbudet mot fortroendeskadliga bisysslor utgar fran de sirskilda krav pa integritet som den
offentliga anstallningen stiller pa arbetstagaren. Forbudet mot fortroendeskadlig bisyssla tar
sikte pa forhallandet mellan myndigheten och allménheten.

Av 7 § LOA framgar att en offentliganstilld inte far ha nadgon anstillning eller ndgot uppdrag
eller utéva nagon verksamhet som kan rubba fértroendet for hans eller nagon annan
arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende. Det innebar
att en anstélld inte far dta sig en bisyssla som medfor risk for att javssituationer kan
uppkomma eller andra situationer dar den anstélldes objektivitet och saklighet kan
ifragasattas.

Det ricker att det kan finnas anledning for allménheten att ifragasdtta myndighetens eller
négon anstallds objektivitet for att en bisyssla ska klassificeras som fortroendeskadlig. Det ar
tillrackligt att det finns en risk for anseendet kan skadas pa grund av att bisysslan existerar.

9.2.1 Bedomning av om en bisyssla ar fortroendeskadlig

En samlad bedomning ska goras av de omstandigheter som kan ha betydelse for att bevara
allménhetens fortroende for Umea universitet, for arbetstagarens opartiskhet eller
opartiskheten hos nagon annan arbetstagare vid universitetet. Hir bedéms hur stor risken ar
for att bisysslan paverkar fortroendet i det aktuella fallet och vilken risk som kan godtas.

Nar en riskbedomning av fortroendeskada ska goras tas hansyn till bade bisysslans
omfattning och bisysslans beroring till Umea universitets verksamhetsomrade.

Fortroendeskadlig bisyssla anses foreligga nar;

o bisysslan innebar att den anstallde riskerar att vara javig i utforandet av sina
arbetsuppgifter vid universitetet,

o bisysslan medfor risk for att allmanhetens fortroende for universitetets utbildnings-
och forskningsverksamhet kan paverkas,

o utovandet av bisysslan ger intryck av att universitet ar engagerat i eller auktoriserar
bisysslan.

Faktorer och situationer som kan paverka bedomningen
Nedan foljer exempel pa faktorer och situationer som kan paverka bedémningen av om

bisysslan ar fortroendeskadlig eller ej;



o Bisysslans omfattning - ar bisysslan sd omfattande eller bedrivs den under si lang
tid att den anstilldes lojalitet kan ifragasattas?

o Ekonomisk omfattning - ger bisysslan sd omfattande ekonomiska fordelar att den
anstalldes lojalitet kan ifragasattas?

o Arbetsuppgifter — stiller den anstilldes arbetsuppgifter vid universitetet siarskilda
krav pa orubbat fortroende? Exempelvis myndighetsutovande, forvaltande,
upphandlings - eller tillsynsuppgifter.

o Den anstilldes stidllning vid universitetet— har den anstillde en sadan stillning
att bisysslan kan antas paverka fortroendet for universitetets verksamhet? Storre krav
far anses stillas pa personer i ledande stillning, till exempel rektor, dekan, prefekt.

o Arbetsuppgifterna i bisysslan — innebar bisysslan enkla eller kvalificerade
arbetsuppgifter? Mer kvalificerade arbetsuppgifter - storre risk for fortroendeskada.

o Stillning i foretaget — har den anstillde en sddan stillning i foretaget dar bisyssla
bedrivs att dennes lojalitet till universitetet kan ifragasattas?

o Gemensam bisyssla — har flera anstéllda vid samma institution ett gemensamt
ekonomiskt engagemang i en viss bisyssla? Detta kan ge upphov till misstanke om att
engagemanget paverkar inriktningen av den verksamhet som bedrivs vid
institutionen.

9.2.2 Sarskilt om jav

Javsreglerna finns i 16-18 §§ forvaltningslagen (2017:900) och reglerar vem som pa grund av
intressekonflikter anses vara javig i samband med handlaggning av arenden och beslut. Syftet
med reglerna ar att garantera objektivitet och saklighet vid beslut av olika slag och att
allminheten ska ha fortroende for hanteringen av drenden och beslut.

Beslutsfattare och handlaggare har en skyldighet att se till att vara objektiva i sin hantering
av ett drende som de kan paverka. Alla anstillda har darfor en skyldighet att anmaéla och
sjalvmant informera om varje hiandelse dir fraga om jav kan uppkomma.

Det kravs inte att du ar partisk eller agerar pa ett visst sétt for att du ska anses javig. En
javssituation foreligger redan da det finns risk att allménheten kan tro att du agerar partiskt.

De situationer som utgor jav vid beslutsfattande kan ocksa skapa oldmpliga intressekonflikter
i forskningssituationer som i sig inte innebar faktisk darendehandldggning och beslutsfattande
men dir allménhetens fortroende for universitetets verksamhet och forskningens resultat
kan paverkas.

Exempel sa sddana situationer ar:

o X samarbetar i sitt forskningsprojekt med ett bolag i vilket X ocksa ar styrelseledamot i.
o X ar handledare for en doktorand som ar anstilld i ett bolag i vilket X ocksa ar
delagare i.
o Xar delagare i ett bolag som ar part i ett externfinansierat forskningsprojekt dar
universitet ar medelforvaltare och projektmedel ska betalas fran universitet till
bolaget

For mer information om jav hanvisas till Policy mot korruption och universitetets
information om Jav, mutor och korruption pa intranatet. Kontakta universitetsjurist vid
osdkerhet om hur situationen ska bedomas.



9.2.3 Bisysslor och grundlagsfasta fri- och rattigheter

Vid bedomning av om bisyssla ar fortroendeskadlig eller ej kan i vissa fall den anstilldes
grundlagsfasta fri- och rattigheter begriansa mojligheterna att reagera mot bisysslan.

Av Arbetsdomstolens dom AD 2003 nr 51 framgar att om en anstélld utnyttjat sina
grundlagsfasta fri- och rattigheter sa kan en myndighet som regel inte ingripa mot den
anstéllda vid myndigheten 4ven om den anstillde fororsakat stérningar i verksamheten eller
skadat myndighetens anseende och allménhetens fortroende for myndigheten. Skulle det
vara fraga om en arbetstagare med en utpraglad fortroendestillning och direkt ansvar for
myndighetens beslut eller i andra ytterlighetssituationer skulle det dock kunna forhalla sig pa
annat satt. Det finns ocksa ett utrymme for att vidta atgarder med anledning av allvarliga
samarbetssvarigheter, &ven om sadana samarbetssvarigheter ytterst i viss man kan ha sin
grund i att en arbetstagare utnyttjat sina grundlagsfasta fri- och rittigheter. Givetvis bor en
myndighet ocksa kunna ingripa mot en anstilld som inte utfor sina arbetsuppgifter pa ett
riktigt sitt.

Kontakta universitetsjurist i situationer dar fraiga om den anstélldes grundlagsfasta fri- och
rattigheter har beroring med aktuell bisyssla uppkommer.

9.3 Arbetshindrande bisyssla

Arbetshindrande bisysslor regleras i de statliga Villkorsavtalen, 13 kap. 108. I avtalet regleras
att en arbetstagare inte far ha en bisyssla som kan verka hindrande pa utférandet av arbetet i
anstallningen.

Regleringen avser att motverka att den anstélldes bisyssla paverkar arbetet negativt. Har
avses bade tidsmassiga hinder, exempelvis om arbetsuppgifterna inte kan utforas inom vissa
tidsramar, och om bisysslan pd annat sitt paverkar arbetsgivarens majlighet att leda och
fordela arbetet.

9.3.1 Bedomning om en bisyssla ar arbetshindrande

Vid bedomningen av om en bisyssla ar tilldten kan faktorer som hog franvaro,
otillfredsstéllande arbetsprestationer eller att en anstilld tar 1ang tid pa sig att fullgéra en
arbetsuppgift vara tecken pa att bisysslan ar arbetshindrande.

Arbetshindrande bisyssla anses foreligga;

o ndr en arbetstagare har en bisyssla som dr sa omfattande eller ar forlagd pa ett sdidant
satt att den anstéllde inte kan fullgora sina arbetsuppgifter vid Umeé universitet.

o nar omfattningen av de anstélldes bisyssla eller bisysslor innebar att den anstallde
inte skapar utrymme for nodvandig dygns- och veckovila for det arbete som utfors vid
universitetet.

Risken att en bisyssla bedomds som arbetshindrande reduceras om personen tagit
tjanstledigt i samma omfattning och tidsperiod som bisysslans omfattning och tidsperiod. Att
ta ut semesterdagar for att utfora bisysslan kan vara en mojlighet om det bara avser enstaka
dagar. Bisysslan far inte paverka arbetstagarens behov av vila och rekreation.



9.4 Konkurrerande bisyssla

Konkurrerande bisysslor regleras i de statliga Villkorsavtalen, 13 kap. 118. Arbetstagaren far
inte ha anstallning eller uppdrag hos ett foretag som bedriver verksamhet inom ett omréade
diar myndigheten bedriver uppdragsverksamhet. Arbetstagaren far heller inte ha del i eller i
egen regi bedriva uppdragsverksamhet i ett foretag som konkurrerar med Umea universitets
uppdragsverksamhet.

Konkurrerande bisyssla medfor ocksa stor risk for att fortroendeskada foreligger.
Huvudregeln ar att konkurrerande bisysslor ar otillatna.

9.4.1 Bedomning om en bisyssla ar konkurrerande

Konkurrerande bisyssla anses foreligga;

o ndr en larare tillhandahaller utbildning i samma @mne och inriktning som bedrivs
eller avses bedrivas inom Umea universitets uppdragsutbildning.

o ndr en larare bedriver uppdragsforskning i samma dmne och inriktning som bedrivs
eller avses bedrivas av Umea universitet

Arbetstagare som 6verviager att utéva verksamhet som normalt kan och bor bedrivas av
Umed universitet som uppdragsverksamhet ska innan bisysslan paborjas forst stimma av
med prefekt eller forestandare for att fa klarhet om bisysslan kan var konkurrerande.

10. Beslut om bisysslor

10.1 Besked om bisyssla

Om en anstilld begar det, ska arbetsgivaren lamna skriftligt besked om en bisyssla enligt
universitetets bedomning ar fortroendeskadlig eller inte, 4 kap 14 § 1 st HF, jmf 7 § LOA. Ett
sadant besked ldmnas av universitetsdirektoren.

10.2 Fortroendeskadliga bisysslor

Arbetsgivaren har enligt 7c¢ § i LOA en skyldighet att forbjuda bisysslor som bedéms vara
fortroendeskadliga. Beslut om att forbjuda fortroendeskadlig bisyssla fattas av rektor och
omfattar de fall dar anstélld ska upphora med eller inte ta sig en fortroendeskadlig bisyssla.
Beslutet ska meddelas den anstillde skriftligt och ska innehélla en motivering till varfor
bisysslan ar otillaten.

Vid bedomningen av om en bisyssla ar fortroendeskadlig ska arbetsgivaren vardera risken for
fortroendeskada utifran varje enskilt fall. Bedomningen gors utifran de omstandigheter som
kan ha betydelse for att bevara allmanhetens fortroende. Omstiandigheter sisom bisysslans
beskaffenhet, omfattningen av bisysslan, den anstilldes personliga intresse av att utéva
bisysslan (exempelvis den ekonomiska omfattningen), den anstélldes stéllning vid savil
universitetet som vid foretaget dar bisysslan utfors, samt beroringspunkterna med
anstallningen vid universitetet ska vigas in.



Beslut om fortroendeskada ska inte MBL-forhandlas. I stéllet géller forvaltningslagens
(2017:900) bestimmelser om ratten att ta del av det som tillforts drendet och ratten att yttra
sig. Arbetsgivarens beslut kan provas av Arbetsdomstolen.

10.2 Arbetshindrande- och konkurrerande bisyssla

Om universitetet anser att en bisyssla ar arbetshindrande eller konkurrerande, ska anstalld i
forsta hand fa rddgivning kring sina bisysslor. Om det inte hjélper, far universitetet med stod
av Villkorsavtalen och Chefsavtalet besluta att en anstélld helt eller delvis ska upphora med
en arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla.

Ett beslut om att en arbetstagare ska upphora med en konkurrerande eller arbetshindrande
bisyssla fattas av i enlighet med rektors delegationsordning och foregés av en forhandling
enligt 11 § respektive 13 § lag (1976:500) om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

Universitetets beslut om arbetshindrande eller konkurrerande bisysslor kan inte 6verklagas
men kan prévas genom tvisteforfarande enligt rattegangen i arbetstvister. Om den anstillde
inte upphor med en otillaten bisyssla efter ett beslut kan disciplinansvar bli aktuellt, i
allvarliga fall uppsagning eller avskedande.

11. Ansvar och pafoljder

Om anstélld inte lamnar uppgifter nar det begéars eller lamnar felaktiga eller ofullstandiga
uppgifter kan den anstillde, pd samma satt som for andra brott mot skyldigheter i
anstéllningen, drabbas av sedvanliga arbetsrittsliga pafoljder som disciplinpaféljd eller

uppsagning.

Om en anstilld trots uppmaning, eller efter att beslut fattats, inte rattar sig efter Umea
universitets beslut om otillaten bisyssla kan det bli aktuellt med disciplinpafoljd och i sista
hand, skiljande frén anstillning. Det giller alla former av otillatna bisysslor, bade
fortroendeskadliga, arbetshindrande och konkurrerande bisysslor. Ett sddant beslut tas av
Personalansvarsndmnden (PAN) eller Statens ansvarsnamnd (SAN).

12. Information och radgivning

Arbetsgivaren ska enligt 4 kap 14 § HF samt 7 a § LOA pa lampligt satt informera sina
anstéllda om vilka bisysslor eller slag av bisysslor som inte &r tillditna. Avsikten med denna
anvisning ar att ge fordjupade kunskaper och en forstielse for regelverket samt underlitta
vid bedomningen av de anstalldas bisysslor.

Individuell radgivning samt information i fragor om bisysslor lamnas inom universitetet i
forsta hand av ansvarig chef och i andra hand av universitetsjurist.

12.1 Dokumentationskrav

Arbetsgivaren har enligt HF 4 kap 15 § en skyldighet att dokumentera larares bisysslor som
har anknytning till anstillningens &mnesomrade. Dokumentationen ska hallas ordnad s att
det gar att fortlopande folja vilka bisysslor varje larare har. Detta sker genom den redovisning
av bisysslor som varje larare, och anstillda som omfattas av chefsavtalet gor i PASS.
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