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1. Beskrivning

Denna policy tydliggor hur gallande lagstiftning avseende korruption
tillampas vid Umea universitet. Policyn ger vigledning for anstéillda och
syftar till att uppratthélla kraven pa saklighet och opartiskhet som giller for
anstillda inom offentlig forvaltning.

2. Bakgrund

Med korruption avses att utnyttja en offentlig stillning for att uppna
otillborlig vinning for sig sjalv eller andra. Inom begreppet korruption ingéar
vanligtvis nedanstédende ageranden.

tagande och givande av muta,

jav och otillborlig paverkan,

fortroendeskadliga bisysslor,

att gynna sig sjilv eller nagon annan pa arbetsgivarens bekostnad,

stold, bedrageri, forskingring.

Anstéllda vid Umea universitet har, precis som ovriga anstillda inom statlig
forvaltning, ett sarskilt ansvar att uppratthalla kraven pa saklighet och
opartiskhet i sin tjansteutovning. Allmanheten ska kunna forlita sig pa att
universitetet inte fattar beslut pa felaktig grund.

I foljande policy har samverkans- och hallbarhetsperspektivet integrerats.
P4 grund av dokumentets innehéll och natur har inte internationella- och
student och tillganglighetsperspektiv integrerats i dokumentet.
Styrdokumentet bedoms inte paverka jamstéalldheten vid Umea universitet.

Detta styrdokument ska finnas oversatt till engelska.
3. Lagstiftningen

Svenska myndigheter och dess anstillda ar skyldiga att agera objektivt
enligt den sa kallade objektivitetsprincipen. Principen finns angiven i 1 kap.
9 § i regeringsformen (1974:152) samt i 5 § 2 st. forvaltningslagen
(2017:900) och syftar till att allménheten ska kunna forlita sig pa att
myndigheterna agerar sakligt och opartiskt och inte fattar beslut som
grundats i ovidkommande hansyn.

Lagreglerna mot korruptionsbrott finns framfor allt i 10 kap. i brottsbalken
(1962:700).
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Lagreglerna om jav for anstillda vid myndigheterna finns i
forvaltningslagen (2017:900). Reglerna talar om nér en anstélld eller
fortroendevald ska anses ha ett sddant intresse i ett drende att hans eller
hennes opartiskhet kan ifragasattas.

Vidare anger forordning om intern styrning och kontroll (2007:603) att
myndigheter ska ha en process for att motverka korruption, otillborlig
paverkan, bedrageri och andra oegentligheter.

I lagen om offentlig anstillning (1994:260) finns ocksa regler om att
arbetsgivaren ska anmaéla den som skaligen ar misstankt for mutbrott till
atal.

4. Mutbrott

4.1 Tagande och givande av muta och den
anstalldes ansvar

Alla arbets- och uppdragstagare vid myndigheten kan domas for mutbrott.
Chef eller annan 6verordnad kan inte tilldta en anstilld att acceptera en
forman som utgor en muta. Straffansvaret ligger alltid och enbart hos den
anstillda som tagit emot mutan.

Brottet tagande av muta begas nir en anstilld eller uppdragstagare tar
emot, godtar ett 16fte om eller begar en otillborlig formén for utévningen av
anstallningen eller uppdraget. Ett mutbrott kan forekomma utan givande av
muta om nagon begir en beloning men far avslag pa sin begiran.

Givande av muta innebér att lamna, utlova eller erbjuda en otillborlig
forman till arbets- eller uppdragstagare for tjainsteutovningen. Det kravs att
forménen ar otillborlig for att den ska anses som muta. Givande av muta
foreligger aven om mottagaren tackar nej till en muta.

4.2 Allmanna bedomningsgrunder

Var gransen gar for vad som ar otillborligt finns inte reglerat i
lagstiftningen. Om en forman ska anses vara otillborlig eller inte beror pa
omstindigheterna i det enskilda fallet, sdsom hur stark kopplingen ar
mellan férménen och tjansteutévningen, vilket varde formanen har samt
ovriga omstandigheter. Sarskilt bor mottagarens tjanstestallning och
paverkbarhet beaktas samt om det foreligger personlig vanskap. En forméan
kan exempelvis vara pengar, rabatter, resor eller utmarkelser.

Nedan foljer nagra fragor som den anstéllde bor stélla sig vid erbjudande
fran en utomstdende och som kan hjalpa till att avgora om erbjudandet ar
acceptabelt eller €;j.
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Varfor erbjuds formanen mig? — Om det finns en koppling mellan
formanen och tjansteutévningen bor formanen avbgjas.

Har formanen ett hogt varde eller ges den frekvent? — Om férménen har
ett inte obetydligt varde eller ges frekvent bor den avbgjas.

Har forménen négon verksamhetsnytta? Om svaret ar ja bor det
erbjudna betalas av myndigheten, om svaret ar nej bor det erbjudna
avbojas.

Om jag accepterar erbjudandet finns det da risk for att jag paverkas i
mitt arbete? — Om svaret ar ja ska det erbjudna avbojas.

Om jag accepterar erbjudandet finns det da risk for att allmdnhetens
fortroende for universitetet skadas? — Har ska en allmén riskbedomning
goras. Det racker med att det foreligger en risk for att sidan skada ska
uppsta for det erbjudna ska avbojas.

Det bor observeras att anstillda som arbetar med myndighetsutovning
sdsom antagning, upphandling och liknande &r sarskilt utsatta for att
erbjudas férmaner som inte ir acceptabla. Aven personlig vinskap medfor
storre kanslighet.

4.3 Exempel pa otillborliga formaner som inte ar

tillatna

Nedanstdende angivna exempel ar inte heltackande och det forekommer
fler otillborliga formaner som inte ar tillaitna 4n vad som anges har.
Formanerna ar otillborliga om det finns en koppling till tjansteutovningen
eller den offentliga stidllningen vid Umea universitet.

gavor fore eller efter examination eller beslut,

kontanter, presentkort eller virden i annan form sdsom exempelvis
vardepapper,

1an som inte beviljas pd marknadsmassiga villkor,
kopeskilling eller fordran, amortering eller ranta som efterskinks,

sidoleveranser av varor eller tjanster fran arbetsgivarens leverantor, t ex
byggmaterial eller transport- och hantverkstjanster, kontorsmaterial,

forfogande 6ver fordon, bat, fritidsbostad eller annan bostad for privat
bruk,

helt eller delvis betalda nojesresor eller semestervistelser,
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e bonus som tjanas in vid tjansteresa, saisom resepoang, fribiljetter,
gratisnétter pa hotell och liknande som tillfaller och anvénds privat av
den anstéllde och inte arbetsgivaren,

e inbjudan eller biljetter till fester och middagar samt
teaterforestallningar, sportevenemang, kulturella evenemang och
liknande som inte ingéar i arbetet.

4.4 Exempel pa formaner som normalt ar tillatna

Nedanstaende exemplifiering far ej uppfattas som att de angivna
forménerna alltid ar godkdnda utan den anstéllde maste gora en egen
bedomning i varje enskilt fall.

Godkinda (tillborliga) forméner: Sddant som ingar som en naturlig del i
mottagarens tjansteutovning ar normalt sett tillborliga, exempelvis

e Arbetsmaéltider av vardaglig karaktir i samband med méten,

e Uppvaktningar pa jaimna fodelsedagar och andra personliga
bemarkelsedagar eller vid sjukdom, forutsatt att de 4r méattfulla med
héansyn till omstandigheterna i det enskilda fallet,

e Mindre varuprov och reklamartiklar, 6verlamnade i samband med
besok eller vid jaimforliga arrangemang,

¢ Prydnadsféremal som saknar nimnvart marknadsvarde och jamforliga
mattfulla minnesgévor till géster, t ex vid jubileer, samarbeten och
liknande.

Se dven universitetets bestimmelser avseende gavor och representation.

Huvudregeln ar att tacka nej till forméner i alla tveksamma fall. Gadvor som
man av artighetsskail ej kan avboja ska snarast lamnas till behorig chef for
beslut om hur myndigheten ska ta hand om den.

5. Jav och otillborlig paverkan

Beslutsfattare vid universitetet och de som handlagger drenden ska iaktta
objektivitet i sin hantering av arenden. Med jav menas en omstandighet
som rubbar fortroendet till exempelvis en viss beslutsfattares eller
handlaggares opartiskhet vid handldggning eller bedomning av ett drende.
Jav kan till exempel foreligga pa grund av slaktskap, nira vinskap eller
ekonomiska bindningar till den eller det saken beror. For att jav ska
foreligga kravs det inte att personen, till exempel beslutsfattaren, ar partisk
utan det racker med att situationen ar sddan att det typiskt sett finns skal
att misstanka partiskhet.
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Den som &r javig far inte fatta beslut eller delta i handldggningen av ett
drende. Den som kénner till en omstindighet som kan antas géra honom
eller henne javig ar darfor skyldig att omedelbart meddela detta till
myndigheten, till exempel 6verordnad chef.

Om beslut ska fattas av en grupp personer ska den javiga personen lamna
rummet och far inte nérvara nir beslutet fattas eller diskuteras.

Om beslut ska fattas av en ensam beslutsfattare (till exempel prefekt,
forestandare, dekan eller motsvarande) som ar javig i ett arende, ska
arendet som huvudregel 6verlamnas till 6verordnad beslutsfattare enligt
delegationsordningen. Finns stallforetradande kan sadan, dock inte
bitradande, 6verta drendet om det inte ar lampligare att 6verordnad
beslutsfattare overtar arendet.

Det kan finnas situationer som inte ar entydiga eller enkla att bedoma ur
javssynpunkt, men dar omstandigheterna kan ifragasattas. I denna grazon
av olika forhéllanden, bindningar eller intressekonflikter mellan anstalld
och nagon part i arendet kan omstandigheterna vara av den karaktaren att
myndighetens trovirdighet skulle kunna skadas dven om det inte ar fraga
om jiv i lagens mening. I sidana fall ska en forsiktighetsprincip tillampas
som innebdr att det kan vara bist att avsta fran att delta i hanteringen av
drendet.

Med otillborlig paverkan avses en interaktion mellan en anstilld och extern
person som pa ett otillatet sitt exempelvis forsoker forma
myndighetspersonen fatta ett mer fordelaktigt beslut. Det kan ocksé handla
om att fa personen att dndra ett fattat beslut. Hari ingar exempelvis mutor
(se avsnitt 4), vald, hot eller andra typer av repressalier.

6. Fortroendeskadliga bisysslor

En bisyssla ar en syssla som en anstélld har vid sidan av sin anstallning vid
universitetet. En bisyssla kan vara antingen tillten eller otillaten. Bland
otillatna bisysslor ingar sysslor som kan rubba fortroendet for
vederborandes opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens
anseende. En bisyssla dr ocksa otilliten om den innebér att den anstéllde
nyttjar sin offentliga stillning for att gynna sig sjilv eller andra.

Se ocksa universitetets regler for bisysslor.
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7. Att gynna sig sjalv eller nagon annan
pa arbetsgivarens bekostnad

Det &r inte tillatet att som anstilld felaktigt disponera universitetets
resurser och utrustning sa att det gynnar en sjalv eller annan samtidigt som
det leder till en indirekt eller direkt kostnad for universitetet.

Det kan finnas formaner i regler och avtal som tillater anvindandet
universitetets resurser.

Att gynna sig sjilv eller ndgon annan pa arbetsgivarens bekostnad kan
ocksé avse en situation dar larare och forskare gynnar sig sjalv inom ramen
for utbildning och forskning genom till exempel omotiverat val av
kurslitteratur och hantering av forskningsresultat for att otillborligen
paverka affarsintressen och motsvarande.

2022-07-01
Sid 6 (8)



	1. Beskrivning
	2. Bakgrund
	3. Lagstiftningen
	4. Mutbrott
	4.1 Tagande och givande av muta och den anställdes ansvar
	4.2 Allmänna bedömningsgrunder
	4.3 Exempel på otillbörliga förmåner som inte är tillåtna
	4.4 Exempel på förmåner som normalt är tillåtna

	5. Jäv och otillbörlig påverkan
	6. Förtroendeskadliga bisysslor
	7. Att gynna sig själv eller någon annan på arbetsgivarens bekostnad

