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1. Bakgrund och allman vagledning

Dessa overgripande principer utgor utgangspunkter for villkor for akademiska ledningsuppdrag?
vid Umea universitet. Principerna syftar till en saklig, transparent och enhetlig hantering av villkor
for akademiska ledningsuppdrag, samt ge chefer stod infor beslut inom omradet.

Principerna ska utgora utgdngspunkt for 6verenskommelser som ingés for akademiska ledare som
utses med tilltrade frdn och med den 1 juli 2026. For de akademiska ledare som tilltriatt innan
principerna trader i kraft, géller de 6verenskommelser om villkor som redan har ingétts, om inget
annat beslutas av ansvarig chef och nya 6verenskommelser om villkor ddrmed tecknats.

Individuella anpassningar inom ramen for de 6vergripande principerna bor goras, med beaktande
av exempelvis grundanstéllningens villkor och de olika fakulteternas system for finansiering av
lararloner med mera, i avsikt att uppné individuella villkor som motsvarar det specifika
ledningsuppdragets ansvar och komplexitet, och syftet med villkoren.

Syftet med de olika villkoren ska alltid vara vigledande och en sammanvigd bedomning goras
avseende exempelvis uppdragens omfattning, medel for egen forskning och kompetensutveckling
under uppdraget samt ateretableringstid. Exempelvis bor mer resurser for uppratthallande av egen
forskning under uppdraget, innebiara mindre behov av ateretablering efter uppdraget osv.

Avsteg frén de 6vergripande principerna ska ske restriktivt. Den chef som ansvarar for och
beslutar om villkoren ska samréda med 6verordnad chef och Personalenheten i fall dir man
overviger att inga villkor som avviker fran principerna i detta dokument. Detta i syfte att
uppréatthalla 6vergripande principer for villkor samt tillse en enhetlighet i eventuella avsteg.

Utover en helhetsbedomning av den enskilde akademiska ledarens villkor, ska beslutande chef
dven gora en helhetsbedomning av den totala ledningsstrukturen p& den aktuella nivin (med
beaktande av den organisatoriska enhetens storlek). I de fall en akademisk ledare i storre
utstrackning delar pa ansvar och arbetsuppgifter med en eller flera bitrddande chefer, kan det
innebdra att villkoren relaterade till ansvar och komplexitet reduceras.

Former for utseende av akademiska ledningsuppdrag regleras i Regel for utseende av akademiska
ledningsuppdrag.

2. Skriftlig overenskommelse om villkor

For alla akademiska ledningsuppdrag ska det ingés en skriftlig 6verenskommelse om samtliga
uppdragsvillkor mellan utsedd person och 6verordnad. Personalenheten tillhandahéaller mall for
sddana 6verenskommelser.

Villkoren efter avslutat ledningsuppdrag ges endast i enlighet med vad som 6verenskommits i den
senast ingéngna 6verenskommelsen for det sista ledningsuppdraget, for de personer som innehaft
flera ledningsuppdrag i f6ljd. Intjanade villkor fran tidigare akademiska ledningsuppdrag som

1 Framgér av Regel for utseende av akademiska ledningsuppdrag, Dnr FS 1.1-2287-24.
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eventuellt ska folja med nya uppdrag summeras i den sista gillande 6verenskommelsen och alla
villkor i tidigare ingdngna 6verenskommelser som inte nedtecknas i den senast ingdngna forfaller.
Vid ingéende av en ny 6verenskommelse gors en helhetsbedomning av personens totala
tjanstgoring i akademiska ledningsuppdrag, det vill sdga villkor fran olika uppdrag som innehafts i
foljd ska inte per automatik summeras, men vil total tjanstgoringstid/-omfattning beaktas.

Samtliga villkor efter avslutat uppdrag giller under forutsittning att anstéllningen vid Umeé
universitet fortloper med tjanstgoring om 50 procent av heltid eller mer. Samtliga villkor
forutsatter fullfoljd uppdragsperiod, och reduceras i annat fall, i normalfallet, proportionellt till
tjanstgjord tid.

Upphor grundanstillningen vid Ume4 universitet forfaller ritten till samtliga villkor med
anledning av ledningsuppdrag vid Umea universitet som dnnu inte utnyttjats vid anstéllningens
upphorande. Villkoren géller inte om ateranstillning sker efter alderspension.

3. Omfattning pa uppdrag

Omfattningen (i procent) av ett uppdrag ska siattas med beaktande av uppdragets ansvar och
komplexitet. Har bor den organisatoriska enhetens storlek beaktas sirskilt. For mer omfattande
ledningsuppdrag, sdsom chefer i linjen (exempelvis prefekter och dekaner), bor i normalfallet
ledningsuppdragets omfattning vara minst 50 procent. Eftersom Umea universitet efterstravar att
alla akademiska ledare ska bibehalla viss forsknings- och/eller undervisningsverksamhet under
ledningsuppdraget, bor ett ledningsuppdrag inte omfatta 100 procent.

Den andel av anstillningen som omfattas av uppdraget finansieras (genom GEM) av den
organisatoriska enhet som ledningsuppdraget ligger pa.

4. Villkor
4.1. Villkor under uppdraget: Uppdragstillagg

Ersittning for uppdrag bestar av 16n och uppdragstillagg. Uppdragstillagget upphor nar uppdraget
avslutas.

Universitetets 16nepolitik och 16nestruktur ar utgdngspunkt for uppdragstillagget. Personalenheten
ansvarar for att tillhandahélla tillsdttande chef aktuella rekommenderade nivéer for
uppdragstillagg. Faktorer som beaktas ar uppdragets komplexitet och arbetsgivaransvar, sisom
ansvar for personal, arbetsmiljo, ekonomi och grad av delegation. Vem som beslutar om
uppdragstillagets storlek framgar av Rektors besluts- och delegationsordning.

Uppdrag utéver de tidsbegriansade akademiska ledningsuppdrag som framgér av Regel for
utseende av akademiska ledningsuppdrag som kan komma pé fréga for uppdragstillagg ar
exempelvis uppdrag som studierektor eller motsvarande, givet att uppdraget innehaller tillracklig
grad av ansvar och komplexitet for att vara jamforbart med de andra akademiska
ledningsuppdragen.



Regel
Rektor

Dnr FS 1.1-1137-26

2026-06-18
Sid 5 (6)

ERS

UMEA UNIVERSITET

Nivan pa uppdragstilligget ska vara anpassad for samtliga &r som uppdraget avser. For uppdrag pa
minst fyra ar, se avsnitt 5.

Uppdragstillagg finansieras (genom GEM) av den organisatoriska enhet som ledningsuppdraget
ligger pa.

4.2. Villkor under uppdraget: Eventuella medel for egen
forskning och kompetensutveckling

Villkoret syftar framst till att ge mojlighet att uppréatthélla forskningsverksamhet under
uppdragstiden, men dven till mojlighet for annan kompetensutveckling. Medlen ar avsedda att
anvandas under uppdragstiden och utgadngspunkten ar att storre resurser under uppdragstiden
innebar ett mindre behov av dteretableringstid (se nésta avsnitt). Beslut att eventuellt tilldela
medel att nyttja till egen forskning och kompetensutveckling fattas av tillsdttande instans.

Vid bedomning av storlek pé eventuella medel for egen forskning och kompetensutveckling ska en
helhetsbed6mning goras i varje enskilt fall, dels beaktande ledningsuppdragets omfattning (och
darmed vilken tid som finns till egen forskning) samt dteretableringstiden, dels beaktande den
akademiska ledarens individuella situation. Vad giller det sistndmnda bor sddana faktorer som
nivan av pagiende forskning (savil omfattning som hojd), storlek pa externa forskningsmedel,
antal anstéllda i eventuell forskargrupp, kostnader for typen av forskning osv beaktas. En dialog
bor foras om vad medlen i villkoren ska anvandas till, for att géra en rimlighetsbedomning av dess
storlek och dven tillse att de ger basta méjliga utvaxling, det vill sdga uppfylla syftet om bibehéllen
forskning.

Medlen disponeras i normalfallet till och med ett (1) ar efter uppdragets upphorande.

Den organisatoriska enhet som ledningsuppdraget ligger pa finansierar (kirnverksamhet) medlen
for forskning och kompetensutveckling.

4.3. Villkor efter avslutat uppdrag: Ateretableringstid

Villkoret syftar till att skapa goda forutsattningar for att aterga till ordinarie forsknings- och
utbildningsverksamhet. Villkoret géller for uppdragen som vicerektor, dekan, prodekan,
vicedekan, prefekt samt forestdndare respektive stéillforetrddande och bitradande forestdndare vid
Lararhogskolan.

For de akademiska ledningsuppdragen prefekter, prodekaner, vicedekaner samt stillforetradande
och bitradande forestdndare vid Lararhogskolan avsatts i normalfallet 1,5 manader heltid for varje
ar uppdraget 16per, till tid efter avslutat uppdrag for ateretablering. Det vill siga 6 manader heltid
efter 4 ars uppdrag, 12 ménader heltid efter 8 ars uppdrag.

For de akademiska ledningsuppdragen vicerektorer, dekaner samt forestandaren vid
Lararhogskolan avsitts i normalfallet 3 ménader heltid for varje ar uppdraget 16per, till tid efter
avslutat uppdrag for ateretablering. Det vill siga 12 ménader heltid efter 4 ars uppdrag, 24
maéanader heltid efter 8 ars uppdrag.
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Utgéngspunkten ar att mer resurser under uppdragstiden (enligt avsnitt 4.2) — och ddrmed storre
mojlighet att uppréatthalla egen forskningsaktivitet under uppdraget — innebér ett mindre behov av
ateretableringstid, varfor ovanstdende nivaer kan reduceras utifran det.

Ateretableringstid kan totalt uppga till hogst 24 manader heltid (2 4r). Tiden kan endast nyttjas i
direkt anslutning till att uppdraget avslutas och bor som langst nyttjas inom 2 ar efter slutfort
uppdrag och ska tas ut pa minst 50 procent. Det vill siga om en uppdragstagare erhallit totalt 1 ars
repatrieringstid ska tiden tas ut i minst omfattningen 50 procent under 2 &r. Ateretableringstiden
kan nyttjas som langst fram till 69 ar i enlighet med 32 a § eller 33 b § lag (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS).

Beslutande instans ansvarar for att i god tid innan person ldmnar uppdraget, féra dialog om bland
annat arbetsuppgifter efter avslutat uppdrag/under ateretableringstiden. Denna dialog ska foras
med arbetstagaren samt chef dir personen har sin grundanstillning. Ateretableringens inneh3ll
ska definieras och planeras i en dteretableringsplan.

Ateretableringstiden efter genomfort uppdrag finansieras av den utseende nivan (universitets-
eller fakultetsgemensamma medel).

5. Uppfoljning och oversyn av villkor under
pagaende uppdrag

For uppdrag pa minst fyra ar ska en uppfoljning och 6versyn av villkoren ske efter halva tiden.

Uppdragstillagg kan exempelvis justeras utifran om vasentliga forandringar har skett vad giller
uppdragets komplexitet och arbetsgivaransvar, sdsom ansvar for personal, arbetsmiljo, ekonomi
och grad av delegation (savil minskat som okat ansvar), samt ska ses 6ver med beaktande av da
gillande rekommendationer fran Personalenheten for uppdragstillaggens storlek, enligt andra
stycket i avsnitt 4.1.

For eventuella medel for egen forskning och kompetensutveckling (avsnitt 4.2) bor en uppfoljning
av behov och nyttjande goras, och nivier kan eventuellt justeras uppét eller nedat utifrén det.

En justering av omfattningen pa uppdraget kan dven behéva goras utifran uppskattad tidsatgang
for uppdraget baserat pa den forsta halvan av uppdragsperioden.
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