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1. Beskrivning

Vid Umea universitet finns en modell for hogskolepedagogisk meritering som innebér att larare
kan ansoka om meritering till tva pa varandra foljande nivaer: 1) meriterad ldrare och 2) excellent
larare.

Denna handlaggningsordning beskriver hur larare som vill ans6ka om meritering ska g tillvaga.

Har beskrivs ocksa processen och beslutsgingen for alla inblandade parter, de sokande,
sakkunniga, ndmnden for hogskolepedagogisk meritering (HPM) samt fakulteterna

2. Bakgrund

Det 6vergripande malet for Umea universitets modell for hogskolepedagogisk meritering ar att
bidra till fortlopande kvalitetshdjning i utbildningen genom att:

stimulera larare att utveckla hog pedagogisk kompetens
- uppmairksamma och premiera hog pedagogisk kompetens hos universitetets larare

- uppmuntra institutioner och fakulteter att skapa goda férutsiattningar fér pedagogisk
utveckling

- hatydliga kriterier for hogskolepedagogisk skicklighet

utifran dessa kriterier bedéma och belona denna skicklighet
Modellen omfattar tva nivaer, med en tydlig progression:
- Meriterad larare (Nivé 1)

- Excellent larare (Nivi 2)

En meriterad larare forvantas ha undervisningserfarenhet utover vad som kravs for anstillning
som larare vid Umea universitet. For meriterad niva betonas lararens engagemang och skicklighet
i planering, genomforande, examination, utvirdering och utveckling av undervisning samt i motet
med studenterna.

En excellent larare forvantas ha utbildningserfarenhet utéver vad som kravs for meriterad niva.
For excellent niva betonas pedagogiskt ledarskap och férméga till kunskapsspridning.

Kriterier for pedagogisk meritering aterfinns pa universitetets webb for anstéllda under
Pedagogisk meritering.

P& grund av dokumentets innehéll och natur har inte jamstalldhets-, arbetsmiljo-, samverkans-,
héllbarhets-, tillgdnglighets-, student- eller internationella perspektiv integrerats i dokumentet.
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3. Att ansoka om pedagogisk meritering

Pedagogisk meritering sker i tvd steg. Ansokan om att utndmnas till excellent larare far enbart
limnas in av larare som tidigare utndmnts till meriterad larare. Fakulteterna gor en gemensam
utlysning tva ganger per ar med sista ans6kningsdag i mitten av februari respektive september.

For validering av tidigare utndmning se punkt 10.

3.1. Behoriga sokande

Behorig att soka ar den som innehar en anstillning som larare vid Ume4 universitet och har

- minst fem &rs undervisningserfarenhet fran universitet eller hogskola, motsvarande minst
tva ars heltidsundervisning.

- hogskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 10 veckor eller 15 hp.

3.2 Ansokan

Ansokan ska besta av en huvudtext, pedagogiskt CV, bilagor och yttrande frén
prefekt/motsvarande. Prefekten behover i sitt yttrande endast intyga behorighet avseende den
sokandes anstéllning och undervisningserfarenhet enligt punkt 3.1 ovan. Ansokan ska tydligt
forhélla sig till bedomningskriterierna for utndmning till meriterad respektive excellent larare.
Hogskolepedagogisk utbildning ska anges i pedagogiskt CV samt styrkas med intyg eller annan
bilagd dokumentation dar utbildningens innehall och omfattning tydligt framgar.

Omfattningen av huvudtexten far vara maximalt 8 sidor text, exklusive referenslista och dartill kan
maximalt 12 bilagor bifogas.

Ansokan gors via e-rekryteringssystemet. Enbart kompletta ans6kningar skickas for
sakkunnigprévning.

Se dven Anvisningar for s6kande samt Guide for dokumentation av pedagogiska meriter pa
universitetets intranit under Pedagogisk meritering.

4. Sakkunniga

Ansokan om att utndmnas till meriterad ldrare bedoms av en (1) pedagogiskt sakkunnig. Ansékan
om att utnamnas till excellent larare bedoms av tva (2) pedagogiskt sakkunniga. Dekan for
respektive fakultet utser pedagogiskt sakkunniga. Utbildningspedagogik och larandestéd (UPL)
tillhandahaller kontaktuppgifter till potentiella sakkunniga.

Sakkunniga bedéomer behorigheten avseende hogskolepedagogisk utbildning (3.1) samt den
sokandes pedagogiska skicklighet i enlighet med faststéllda kriterier for meriterad respektive
excellent larare.

Sakkunniga utses dven vid validering av en utlindsk utndmning. Tvé externa sakkunniga bedémer
hur vil det utlaindska meriteringssystemet uppfyller de kriterier som anges for meriterad
respektive excellent larare vid Umed universitet (se punkt 10).
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5. Namnden for hogskolepedagogisk meritering

Niamnden for hogskolepedagogisk meritering (HPM) har en samordnande funktion, i vilken ingér
att sdkerstilla att likvardiga bedémningar av pedagogisk skicklighet gors vid de olika fakulteterna.
Ansvar for att utforma och besluta om kriterier for pedagogisk skicklighet dligger nimnden.
Baserat pa de sakkunnigas bedomningar lamnar nimnden rekommendation till beslut till
fakulteterna (se vidare p. 6 nedan). Om de sakkunniga inte avger samstimmiga utldtanden vid
bedémning av ansokan till excellent niva, bereds drendet i nimnden. Namndens beredning
fokuserar pa i vilken grad utldtandena utgor ett fullgott underlag for beslut. I vissa fall kan
ansokan skickas till en tredje sakkunnig for prévning. Efter beredning lamnar namnden sin
rekommendation till fakulteterna.

Ordférande i nimnden utses av rektor och ingar i normalfallet i universitetsledningen. Nimnden
bestar dartill av tva ledamoter fran respektive fakultet, som utses av dekan, samt en representant
vardera fran de tre studentkarerna. Till nimnden adjungeras en expert i pedagogiska fragor fran
Universitetspedagogik och larandestod (UPL) samt en redan utnamnd excellent larare vilka utses
av ordférande. Vid behov adjungeras ett expertstdd i arbetsgivarfragor fran Personalenheten.

Universitetspedagogik och larandestod (UPL) bemannar sekreterarfunktionen och ger
handléaggarstod till namnden.

Mandatperioden ar fyradrig och nimnden sammantrader minst en gang per termin.

6. Handlaggning pa fakultetsniva

Fakulteten har ansvar for att informera om meriteringsmodellen samt bereda och handlagga
inkomna ansékningar.

Nedan foljer en beskrivning av rutinerna for fakultetens handldggning av ansokningar:
- Ansokan skickas till fakulteten via Ume& universitets e-rekryteringssystem. Den skande
ansvarar for att ansokan ar komplett och att den 6verensstimmer med vad som anges

under punkt 3.2 ovan.

- Fakulteten kontrollerar att ansékan ar komplett. Saknas handlingar efterfragar fakulteten
kompletteringar fran den sokande.

- Fakulteten anmiler ansékan som ett drende till Namnden for hogskolepedagogisk
meritering (HPM). Enbart kompletta ans6kningar gér vidare till sakkunnigprévning.

- Dekan utser sakkunnig/-a.

- Fakulteten ger sakkunnig tillgang till ansokan samt riktlinjer for bedémning.
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- Fakulteten bevakar att utldtandena fran sakkunnig/-a inkommer inom erforderlig tid.
Sakkunnigutldtanden som inte bedoms kunna ligga till grund for ett forslag till utndmning
kan skickas tillbaka till sakkunnig/-a for fortydligande.

- Fakulteten bereder inkomna handlingar. Efter foredragning i HPM beslutar ordférande
om vilken rekommendation nimnden ska avge till fakulteten avseende utndmning till
meriterad respektive excellent larare.

- Dekan fattar beslut baserat pd nimndens rekommendation. Innan beslut fattas av dekan
ska sokande som foreslas fa avslag beredas mdjlighet fran fakulteten att &terta sin
ansOkan. Beslutet gér inte att 6verklaga. Beslutet diariefors vid fakulteten.

- Fakulteten expedierar beslut om utndmning alternativt avslag.

- UPL samordnar gemensam information och kommunikation om fattade beslut i dialog
med berdrda fakulteter.

- Fakulteten tillser att intyg om meritering tilldelas de utndmnda lararna.
- Fakulteten hanterar 16nejustering i Primula.

- Handldaggaren i naimnden ansvarar for att samordna uppdatering av informationen pa
universitetets webb for anstéllda.

7. Jamstalldhet

Utnamningar liksom férdelning av sakkunniga f6ljs kontinuerligt upp ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Jimn kénsfordelning efterstravas i nimndens sammanséttning.

8. Ekonomi

Den larare som utndmns till meriterad eller excellent larare erhaller en 16neokning som géller fréan
och med manaden efter utndmningen. Storleken pé 16nedkningen faststélls av rektor vart fjarde ar.

Ett arvode utgér till pedagogiskt sakkunniga. Nivan pé detta 4r gemensamt for fakulteterna och
faststills av namnden. Arvode till sakkunniga finansieras av respektive fakultet.

9. Intern kommunikation

Information om meriteringsmodellen, kriterier, riktlinjer for pedagogisk portfolj, 1ank till e-
rekryteringssystemet, utnimnda larare samt datum for naimndens sammantriaden finns pa
universitetets webb for anstillda under Pedagogisk meritering.

Handlaggaren i nimnden ansvarar for att central information om meriteringsmodellen ar aktuell.
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10. Validering av andra meriteringssystem

Om en larare har utndmnts till meriterad eller excellent larare av annan svensk hogskola godtas
denna bedomning i normalfallet av Umea universitet. Beskrivning av meriteringssystemet samt
intyg pa uppnadd niva sénds via e-rekryteringssystemet vid utlysningarna som sker tvé ganger per
ar.

Lirare som har pedagogisk meritering fran ett utlindskt larosite kan ansoka om att fi denna
validerad vid Ume# universitet. Valideringen sker i tva steg. Forst valideras det utlandska
meriteringssystemet av externa sakkunniga. De bedomer i vilken grad meriteringssystemet
uppfyller de kriterier som anges for meriterad respektive excellent larare vid Umea universitet.
Detta genererar en si kallad valideringsnyckel for det specifika meriteringssystemet. Utifran
valideringsnyckeln granskar och validerar namnden den aktuella ansékan. Vid behov kommer
kompletteringar till ans6kan att begéras.

Redan validerade meriteringssystem finns publicerade p& universitetets webb for anstillda, under
Pedagogisk meritering.

For validering kravs:

- beskrivning av meriteringssystemet samt intyg pa uppnéadd niva

- intyg fran prefekt avseende behorighet enl. punkt 3.1 och beskrivning av lararens
pedagogiska verksamhet

- CV med fokus pa pedagogisk verksamhet.

Ansokan om validering lamnas in via e-rekryteringssystemet vid utlysningarna som sker tva
génger per ar. Enbart kompletta ansékningar kommer att beaktas.
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