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1. Beskrivning

Denna handlaggningsordning beskriver Personalansvarsnamndens vid
Umea universitet bakgrund och sammansattning. Har framgar hur arenden
hanskjuts till Umea universitets Personalansvarsnamnd och hur arenden
vid ndmndens ska handlaggas.

Vidare framgar hur arenden 6verlamnas till Statens ansvarsnamnd.

Dokumentet riktar sig framst till Personalansvarsnamndens ledamoter
samt handlaggare av Personalansvarsndmndens arenden.

2. Bakgrund

Umea universitets universitetsstyrelse inréattade den 20 april 1998, enligt
bemyndigande i 2 kap 15 8 hdgskoleférordningens (1993:100), en
personalansvarsnamnd med uppgifter enligt 25 & myndighetsférordningen
(2007:515).

Av 25 § myndighetsforordningen framgar att personalansvarsnamnd har till
uppgift att prova fragor om skiljande fran anstallning pa grund av
personliga forhallanden nar anstallningen inte ar en provanstallning samt
fragor om disciplinansvar, atalsanmélan och avstangning.

I forvaltningslagen (2017:900) finns regler om handlaggningen av drenden.

I denna handlaggningsordning faststélls formerna foér hur arenden
hanskjuts till Umea universitets Personalansvarsnamnd, i detta dokument
benamnt PAN, och PANs handlaggning av sddana arenden.

Vidare framgar av denna handlaggningsordning hur beslut fattas om att
jamlikt 15 § anstallningsforordningen (1994:373) hanskjuta arende till
Statens ansvarsnamnd, i detta dokument bendmnt SAN.

Pa grund av dokumentets innehall och natur har inte hallbarhets-, och
tillganglighetsperspektiv integrerats i dokumentet. Styrdokumentet beddéms
inte paverka jamstalldheten vid universitetet.

Detta styrdokument ska finnas 6versatt till engelska.
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3. Sammansattning mm

3.1 Ledamoter 1 PAN och dess utseende

Rektor ar ordférande i PAN. | dvrigt ska PAN besta av hogst tre andra
ledam@ter, som utses av universitetsstyrelsen, samt personalforetradarna
som utses enligt foreskrifter i personalforetradarforordningen (1987:1101)%.

Ledamoterna som utses av universitetsstyrelsen utgérs av ledamot i
universitetsstyrelsen utsedd av regeringen, dekan samt
universitetsdirektor2.

For dekan ska utses en personlig suppleant som ersatter i de fall ordinarie
ledamot inte kan narvara, men som i évrigt inte har narvaroréatt. For varje
personalforetradare ska utses en suppleant.

Nar ordféranden har forhinder intrader rektors stallforetradare som
ordférande i PAN.

Personalchefen ar adjungerad med yttranderatt.
3.2 Foredragande och sekreterare

Personalchefen ar huvudféredragande av arenden i PAN med mdjlighet att
till visst arende utse annan foredragande med erforderlig kompetens.

Personalchef &r namndens sekreterare med mdjlighet att utse annan att
utgora sekreterare med ansvar for upprattande av kallelser, protokollféring
vid sammantraden, expediering av beslut samt dokumenthantering mm i de
arenden som hanskjutits till PAN.

4, Hanskjuta arende till PAN

Rektor avgor, efter personalchefens anméalan av arende, om darendet ska
hanskjutas till PAN for namndens prévning.

Aven Justitiekanslern och Justitieombudsmannen kan anméla arbetstagare
till PAN for provning av fraga om disciplinpafoljd3.

12 kap 15 § hogskoleférordningen (1993:100)

2Umeé universitets universitetsstyrelses beslut den 8 juni 2022 dnr FS 1.2.2-1004-22

36 § lag (1975:1339) om justitiekanslerns tillsyn samt 6 § lag (1986:765) med instruktion for Riksdagens ombudsmén
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En anmaélan ska innehalla de omstandigheter som ligger till grund for den,
ett yrkande eller forslag till atgard samt sddana uppgifter i 6vrigt som ar
nddvandiga for arendets handlaggning i PAN. Personalchef ansvarar for att
arendet ar sa utrett som kravs for rektors beslut.

Om rektor fattat beslut om att inte hanskjuta ett arende till PANs provning
ska, for namndens information, ett sddant beslut anmalas vid namndens
nasta sammantrade.

5. Arendets beredning infor
sammantrade

5.1 Disciplinansvar, atalsanmalan och avstangning

Foredragande ska i arende om disciplinansvar tillse att den anstallde infor
PANs sammantrade enligt 17 § lagen om offentlig anstallning (1994:260)
skriftligen underrattas om vad som anférs mot denne samt att denne bereds
majlighet att enligt 25 8§ forvaltningslagen yttra sig dver vad som anférs mot
denne. Underrattelse ska ges senast tva ar fran forseelsen.

Vid atalsanmalan respektive avstangning ska foredragande tillse att den
anstallde bereds mojlighet att enligt 25 § forvaltningslagen att yttra sig over
vad som anfors mot denne.

Foredragande ska vidare tillse att den anstallde dven far information om sin
mojlighet att begara att fa instélla sig personligen vid namndens
sammantrade, for att lamna sin berattelse muntligen infér nAmnden. Den
anstallde ska samtidigt upplysas om att om den anstéllde i sadant fall
uteblir frdn sammantradet utgor detta inte hinder mot att namnden
beslutar i &rendet.

5.2 Uppsagning eller avsked

Vid arende om uppsagning av personliga skal eller avsked ska underrattelse
och varsel enligt 30 § lagen om anstaliningsskydd IdAmnas och undertecknas
av personalchef. Om 6verlaggning enligt 30 8§ lagen om anstéllningsskydd
blir aktuellt ska personalchef tillse att 6verlaggning genomfors och avslutas
innan PAN sammantrader i &rendet.

Foredragande ska tillse att den anstallde bereds mojlighet att enligt 25 §
forvaltningslagen yttra sig 6ver vad som anférs mot denne innan PAN
sammantrader samt att den anstéllde ges information om sin méjlighet att
begara att fa installa sig personligen vid namndens sammantrade, for att
lamna sin berattelse muntligen infor namnden. Den anstéllde ska samtidigt
upplysas om att om den anstallde i sadant fall uteblir fran sammantradet
utgor detta inte hinder mot att némnden beslutar i arendet.
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5.3 Allmant infér sammantrade

PAN ska handlagga sina drenden skyndsamt. Det ankommer pa rektor att
tillse att a&rendena till PAN &r val forberedda.

Handlaggningen ska vara skriftlig om inte rektor enligt ovan har beslutat
att den helt eller delvis ska vara muntlig. Om den anstallde begart att fa
lamna sin berattelse muntligen infér namnden ska rektor tillmotesga en
sadan begaran om det inte ar olampligt.

Rektor har ratt att for visst arende sammankalla namnden for hérande
under handlaggningens gang, om detta bedoms lampligt med hansyn till
arendets beskaffenhet och vikt.

Den som ar anmald har ratt att svara genom ombud.

Kallelse, tillsammans med foredragningslista, &rendeunderlag och forslag
till beslut ska séandas till namndens ledamoter senast fem arbetsdagar fore
dagen for ssmmantradet. Om sarskilda skal foreligger kan underlag och
andra beslutshandlingar tillstallas ledamoterna dagen for sammantradet
eller dverlamnas i samband med féredragning.

Ledamot ska skyndsamt meddela forhinder till sekreteraren samt tillse att
dess ersattare, dar sadan utsetts, erhaller kallelse till sammantrade.

Ordforanden far ocksa ensam besluta att en atalsanmalan ska goras eller
om den anstéllde maste stangas av fran arbetet nar det inte gar att invanta
namndens beslut. Om ordféranden har fattat ett sddant beslut, ska det
anmalas vid ndmndens nasta sammantrade.

Ordforanden far avskriva ett &rende om det ar uppenbart att drendet inte
kommer att leda till ndgon atgard fran namndens sida. Ett sadant beslut om

avskrivning ska som information anmélas vid nd&mndens néasta
sammantrade.

6. Sammantrade

PAN sammantrader fem ganger per ar och darutover vid de tidpunkter som
ordférande bestammer.

Ett ssmmantrade far efter beslut av ordférande hallas per telefon eller
genom digitalt motesverktyg.

Arenden ska avgoras efter foredragning.

For att tillfora nd&mnden sarskild sakkunskap i ett enskilt arende eller en
grupp av arenden kan en person som inte ar ledamot kallas att narvara vid
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namndens sammantrade utan att delta i dess beslut. Ordféranden
bestammer nar en sddan sakkunnig ska kallas.

Rektor beslutar om den som bistatt foredragande med utredningen ska ges
mojlighet att delta i namndens mote.

7. Jav

For PANs ledamoter géaller de bestammelser om jav som anges i 16-18 88
forvaltningslagen. For de som &r personalforetradare galler aven
bestdmmelserna i 14 8 personalféretradarforordningen.

Det ankommer pa ledamot att till ordférande fore sammantrade anmala
forhallande som kan innebara jav.

8. Sekretess och tystnadsplikt

Handlingar i &renden i PAN utgor allmanna handlingar. Om en allméan
handling begars ut ska en sekretessprévning géras.

Sekretess for uppgifter hos PAN galler i den utstrackning det féreskrivs i
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Namndens ledamoter
omfattas i motsvarande utstrackning av tystnadsplikt.

Mot bakgrund av att PAN anses utgora ett sddant sjalvstandigt organ inom
Umea universitet som beskrivs i 2 kap 11 § tryckfrihetsforordningen
(1949:105), ska vad som foreskrivs i 8 kap 2 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) om sekretess inom en myndighet tillampas.

9. Beslutsforhet

Av 26 § myndighetsforordningen féljer att PAN &r beslutsfér nar
ordférande och minst halften av de andra ledamoéterna ar narvarande.

Om ett arende &r sa bradskande att namnden inte hinner sammantrada for
att behandla det, far arendet avgéras genom meddelanden mellan
ordférande och minst sa manga ledamoter som behovs for beslutsforhet.
Ett sddant beslut ska som information anmaélas vid namndens néasta
sammantrade.

10. Omrostning och avvikande mening

Beslut i PAN fattas enligt 20 8§ anstallningsforordningen med tilldmpning av
omrostningsreglerna i 29 kap. rattegangsbalken. Vid omrostning ska enligt
29 kap 3 § forsta stycket rattegangsbalken den mening géalla som omfattas
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av mer an halften av ledamoterna. Om ndgon mening har fatt halften av
rosterna och denna ar den lindrigaste eller minst ingripande for den
berorde, ska den meningen géalla. Kan ingen mening anses som lindrigare
eller mindre ingripande, géller den meningen som fatt halften av rosterna,
bland dem ordférandens.

Ledamot som deltagit i PANSs beslut har enligt 30 & férvaltningslagen réatt
att reservera sig genom att fa avvikande mening antecknad till protokollet.
Aven foredragande och andra tjansteman som utan att delta i avgorandet
medverkat vid den slutliga handlaggningen har ratt att anmala avvikande
mening.

11. Protokoll och beslut

Sammantradesprotokoll upprattas av sekreteraren och justeras av
ordférande senast inom 14 dagar efter det att nd&mndens sammantrade
avslutats. Om nagon har anmalt en avvikande mening ska detta antecknas i
protokollet och det ledamoten anfért som stdd for sin avvikande mening
ska bifogas protokollet som bilaga.

For varje beslut i PAN ska enligt 21 § myndighetsférordningen finnas en
handling som visar dagen for beslutet, beslutets innehall och att beslutet
fattats av namnden, vem som varit foredragande och vem som har varit
med vid den slutliga handlaggningen utan att delta i avgdrandet.

Handlingar i arendet, liksom beslut och protokoll ska diarieféras och
arkiveras enligt gallande dokumenthanteringsplan.

12. Expediering av beslut

Efter det att PANs protokoll justerats ska ndmndens beslut expedieras
skyndsamt. Den vars arende provats ska skriftligen underrattas om
beslutet.

Vid skiljande fran anstallning ska aven reglerna om besked om uppséagning
och avsked i lagen om anstéllningsskydd (1982:80) tillampas.

13. Overprovning

Talan mot beslut om skiljande fran anstéllning pa grund av personliga
forhallanden genom uppségning eller avskedande, liksom disciplinansvar
eller avstangning fors enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Det betyder att arbetstagaren inte kan 6verklaga beslutet pa samma satt
som ett forvaltningsbeslut, utan dndring av beslutet kan endast ske genom
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att arbetstagaren vacker talan mot beslutet i rattstvist infor domstol. Detta
framgar av lagen (1987:439) om inskrankning i ratten att 6verklaga.

14. Statens ansvarsnamnd

For arbetstagare som anstélls av regeringen och professorer galler att fragor
om disciplinansvar, atalsanmalan och avskedande prévas av Statens
ansvarsnamnd. Vidare provar SAN fragor avskedande, avstangning och
lakarundersokning savitt avser fullmaktanstallda2.

Arenden som rér uppsagning av personliga skal provas inte av SAN oavsett
att det avser en arbetstagare av ovan angivna kategorier. Arenden om
disciplinansvar for fullmaktsanstéallda provas av PAN.

Rektor fattar beslut enligt 15 § anstéllningsforordningen om att ett &rende
ska Overlamnas till SAN. Beslut fattas efter foredragning av personalchef.
Personalchef verkstéller 6verlamnandet och &ar universitetets kontaktperson
i forhallande till SAN.

434 § lagen om offentlig anstéllning (1994:260), 15 § lagen om fullmaktsanstallning (1994:261) och 4 kap 16 § hdgskoleférordningen
(1993:100)
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