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1. Beskrivning

Handlaggningsordningen beskriver processen vid uppsigning av arbetstagare som fyller 68 fran
och med 2020-01-01 &r, respektive 69 ar fran och med 2023-01-01. Méalsittningen ar att
handlaggningsordningen ska dstadkomma en universitetsgemensam hantering av dessa arenden
samt att dokumentet ska fungera som stod och vigledning till alla involverade parter.

2. Bakgrund

Frén och med 1 januari 2020 giller nya regler i lagen om (1982:80) anstéllningsskydd, LAS, da
ratten att kvarsta i anstéllning dndras frén 67 ar till 68 ar. Forandringen innebar att den som &ar
tillsvidareanstélld vid Umead universitet, har ritt att arbeta till dess arbetstagaren fyller 68 ar.
Onskar arbetstagaren avsluta sin anstillning innan hen fyller 68 ar, séiger arbetstagaren upp sig
sjalv med tvd manaders uppsagningstid, alternativt sex manaders uppsigningstid for de som
omfattas av chefsavtalet.

Umed universitets grundldggande héllning &r att nar arbetstagaren fyller 68 &r kommer hen att
sdgas upp. Dock finns det mojlighet for arbetsgivaren att medge att kvarsta i anstillningen om det
finns ett tydligt verksamhetsbehov.

Uppsdgningen kommer att foregés av en underrittelse till arbetstagaren och varsel till dennes
fackliga organisation om att en uppségning ska ske. Uppsdgningstiden dr en manad och kan borja
tidigast den dagen medarbetaren fyller 68 &r.

Enligt rektors besluts- och delegationsordning beslutar rektor om att sdga upp professorer som
uppnér 68 ar. Rektor delegerar till dekan om att sdga upp lararbefattningar (exkl. professorer) och
tekniskt-/ administrativa befattningar. Dekan har mojlighet att vidaredelegera beslut om
uppsédgning av teknisk-/administrativa befattningar till berord prefekt eller motsvarande.
Motsvarande delegationer finns dven for Universitetsforvaltningen och Umea
universitetsbibliotek. Ovanstéende delegationer géller endast nir en uppségning fran
arbetsgivarens sida gors i samband med att arbetstagaren uppnér 68 ar.

P4 grund av dokumentets innehéll och natur har inga av student-, arbetsmiljo-, samverkans-,
hallbarhets-, tillganglighets- och internationella perspektiv integrerats i dokumentet.
Styrdokumentet bedoms inte fa nigra konsekvenser for jaimstélldheten vid Ume3 universitet.

3. Definitioner

Med begreppet uppsdgningsalder avses i detta dokument den dlder som foreskrivs enligt 32a § i
lagen (1982:80) om anstillningsskydd. Fran och med 1 januari 2020 till och med 31 december
2022 ir uppsdgningsdldern 68 ar. Fran och med 1 januari 2023 och darefter ar
uppsdgningsdldern 69 ar.

4. Handlaggningsordning
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4.1. Information

Prefekt/motsvarande (6 man innan uppsiagning)

Senast sex manader innan arbetstagaren uppnar uppsigningsaldern skickar 16neadministrationen
ut information till prefekt/motsvarande, HR-st6d pa institutionen, HR-specialist och dekan att de
har arbetstagare som uppnar uppsidgningsildern under aktuell ménad och informerar om
Handldggningsordning for uppsdgning ndr en arbetstagare uppnar dlder enligt 32a § i Lagen
om anstdllningsskydd.

Mojlighet att kvarsta i anstillningen — (anhallan)

Om prefekt/motsvarande finner att arbetstagaren kan fortsatta sin tillsvidareanstillning utifran ett
verksamhetsbehov, efter dialog med arbetstagaren, kan en anhallan” med en beskrivning av
verksamhetsbehovet och en motivering goras, samt i vilken omfattning arbetstagaren ska arbeta.

Forslagsvis gors anhallan av prefekt/motsvarande och godkanns av dekan/motsvarande. Varje
fakultet/motsvarande beslutar hur denna del av processen hanteras. (Se bilaga: Exempel: Anhallan
om att kvarsta i anstéllning efter 68 ar)

Om verksamhetens behov innebar ligre omfattning &n heltid pa anstéllningen, ska detta
diskuteras med arbetstagaren for att uppna samforstand kring behovet och darefter ska
arbetstagaren ansoka om partiell tjainstledighet. Tjanstledigheten beviljas enligt
delegationsordningen.

4.2. Underrattelse och varsel till arbetstagaren (fyra veckor
innan uppsagning)

Prefekt/motsvarande ansvarar for att varsel skickas till lokala arbetstagarorganisationerna och att
underrittelse skickas eller lamnas till arbetstagaren om att arbetsgivaren har for avsikt att sdga
upp arbetstagaren nir hen uppnér uppsigningsaldern.

Prefekt/motsvarande rekommenderas att ta stod av HR-administratér/samordnare (el.
motsvarande) vid institutionen vid handldggning av drendet.

e Diarienummer, som begirs av HR-administrator/-samordnare/motsv pd institutionen
och erhalls fran registraturen, anges pé alla dokument i drendet.

e  Underrdattelsen skickas eller lamnas till arbetstagaren tidigast fyra veckor, dock senast tva
veckor, innan uppsigningsbesked 6verlamnas/skickas. (Bilaga: Umu mall Underrittelse
om tilltdnkt uppsidgning 68)
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e  Varsel skickas samtidigt som underrittelsen till samtliga avtalsbarande
arbetstagarorganisationers funktionsbrevlada vid Umea& universitet (Bilaga: Umu mall
Varsel om tilltdnkt uppsidgning 68)

Arbetstagaren och dennes fackliga organisation kan begéra 6verldggning om uppsigningen.
Begiran om 6verldggning ska ha inkommit till arbetsgivaren senast en vecka efter att varsel har
emottagits av den fackliga organisationen. Begiran om overldggning skickas till registraturen och
handléaggs sedan av ansvarig prefekt/ motsvarande, med st6d av HR.

4.3. Uppsagningsbesked (tidigast den dag arbetstagaren
uppnar uppsdgningsdldern)

Uppsdgningsbeskedet ska 6verlamnas eller skickas tidigast den dag arbetstagaren uppnar
uppsigningsildern. Uppsiagningstiden dr en ménad.

Uppségningsbeskedet ska undertecknas enligt gillande delegationsordning, dvs. beslut om
uppsigning av:

o tekniskt-/administrativa befattningar fattas av dekan med mojlighet till vidaredelegation
till prefekt eller motsvarande

e ldrarbefattningar, exklusive professorer, fattas av dekanen eller motsvarande. Prefekt
ansvarar for att drendet lamnas vidare enligt respektive fakultetskanslis instruktion.

o professorer fattas av rektor. Arendet forbereds och foredras av ansvarig prefekt eller
motsvarande, efter tillstyrkan av dekan, vid rektors beslutsméte eller den handliggare som
respektive chef utser.

Prefekt/motsvarande ansvarar for att informera arbetstagaren att det kan bli ett glapp mellan
utbetalning av 16n och utbetalning av tjanstepension om sista anstallningsdag infaller under
manaden och inte vid ett ménadsskifte. Detta pa grund av att SPV betalar ut tjdnstepension endast
fran den forsta (1:a) i mdnaden. For att undvika glapp kan arbetstagaren sdga upp sig sjalv med
datum den sista i manaden innan hen fyller ar och anséka om tjanstepension sa att den betalas ut
med start manaden dérefter. Arbetstagaren kan dven kontakta sin 16nespecialist for mer
information.

Exempel:

Om arbetstagaren fyller 68 dr den 10 januari, sd limnas uppsdgningsbesked tidigast den dagen.
Uppsdgningstiden dr en manad som da loper till 9 februari som blir den sista arbetsdagen.

(Bilaga: Umu mall Besked om uppsédgning 68)

4.4. Administration vid uppsagningen

En kopia av uppsidgningsbeskedet skickas till;
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e Personalenheten/Loneadministrationen- ansvarar for att anstillningen avslutas i
I6nesystemet.

e Registraturen (1 original)
e institutionen/enheten

o fakultetskansliet/universitetsforvaltningen

4.5. Bilagor
e Exempel mall: Anhallan om att arbeta kvar efter 68 ar
e  Umu mall: Underrittelse om tilltdnkt uppsidgning 68
e  Umu mall: Varsel om tilltdnkt uppsigning 68

¢  Umu mall: Besked om uppsigning 68 69 ar



