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1. Beskrivning och bakgrund

Umea universitet arbetar med jamstélldhet utifran svensk lagstiftning, nationella riktlinjer
och jamstéalldhetspolitiska mal. Malet ar att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhallet och sina liv. Jamstalldhetsintegrering ar den centrala strategin och genomsyrar
universitetets processer, regelverk och beslut. Arbetet med aktiva atgiarder for att forebygga
diskriminering och frimja lika mojligheter och rattigheter ar en integrerad del av
universitetets verksamhet. Universitetet stravar efter en inkluderande kultur dar alla
medarbetare och studenter har likvardiga mojligheter.

EU:s ramprogram for forskning och innovation, Horisont Europa, stéller krav pa att
larositen som ansoker om forskningsmedel ska ha en Gender Equality Plan (GEP). Detta
dokument beskriver och sammanfattar Umea universitets arbete med jamstalldhet och
fungerar som universitetets GEP.

De omréaden som tas upp i dokumentet speglar universitetets insatser for att integrera
jamstalldhetsperspektiv i ordinarie processer och verksamheter.

2. Definitioner

I planen gors hanvisningar till begreppet lika villkor. Lika villkor anvinds som ett
samlingsbegrepp pa universitetet och omfattar:

-det lagstyrda arbetet enligt diskrimineringslagen, som syftar till att motverka diskriminering
och framja lika mojligheter och rattigheter oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller
alder, samt

-det malstyrda jamstilldhetsarbetet, som utgar fran de nationella jamstalldhetspolitiska
maélen och fokuserar pé att uppna jamstilldhet mellan kvinnor och mén.

I det har dokumentet avser begreppet kon det juridiska konet, det vill siga kvinna eller man.

3. Rekommenderade omraden

3.1 Jamn konsfordelning i ledarskap och beslutsfattande

Universitetet har i sina styrdokument tydliggjort att verksamheten aktivt ska verka for en
jamn konsfordelning inom akademiskt ledarskap och beslutsfattande. Detta omsatts i
praktiken genom flera konkreta tillimpningar:

- Vid tillsattning av ledningsuppdrag, sdsom prefekt, studierektor, forestindare, dekan,
prodekan, vicedekan, prorektor och vicerektor, ska jamstalldhetsperspektivet alltid
beaktas.

- Sarskild hansyn till konsfordelning tas vid tillsattning av ledamoéter i
fakultetsndmnder.

- Vid intern anmodan om f6rslag pa personer till en styrelse, grupp, rad eller nimnd
eller mottagare av priser, utmarkelser m.m. ska det alltid efterfragas minst en kvinna
och en man.
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- Alla universitetsgemensamma styrdokument och beslutsdokument ska innehalla en
analys av jamstalldhetskonsekvenser.

3.2 Jamstalldhet vid karriarutveckling och rekrytering

Umea universitet har anslutit sig till europeiska stadgan for forskare och Riktlinjer for
rekrytering av forskare, samt via processen Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R, fran 2023 HR Award Process) erhallit utméarkelsen "HR Excellence in Research”.

Vid universitetet ska rekryteringsprocesser vara 6ppna, transparenta och meritbaserade och
utformas for att attrahera hogt kvalificerade sokande med en mangfald av bakgrunder och
perspektiv. Detta uppnas genom:

- Framja och beakta en jamn konsfordelning och utifrén aktiva atgarder motverka
risker for diskriminering vid rekrytering och befordran.

- Ett effektivt karriarstod i samtliga skeden i karriaren vilket skapar tydliga och rattvisa
mojligheter for utveckling.

- Beredningsgrupper, sakkunniga, anstallningskommittéer ska ha en jamn
konsfordelning for att sakerstalla representativitet och rattvisa bedomningar.

- Jamstilldhet beaktas vid resursfordelning sa att beslut som ror prioriteringar och
finansiering inte bidrar till risk for ojamstalldhet.

- En arlig Ionekartlaggning genomfors i syfte att identifiera, dtgarda och forebygga
osakliga loneskillnader mellan kvinnor och man.

- Umea universitet genomfor kontinuerligt utbildningar i jamstalld rekrytering samt i
metoder och verktyg som motverkar omedveten bias i rekryteringsprocesser.

3.3 Jamstalldhet i forskning och utbildning

Utbildning ska utformas och genomféras sa att lika rattigheter och majligheter fraimjas
oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller lder. Universitetet arbetar
aven for att framja jamstalldhet i forskningens forutsattningar och genomforande.
Universitetet uppnar detta genom att:

- Jamstalldhet ar ett genomsyrande perspektiv i kvalitetsutveckling och
kvalitetssidkring av forskning.

- Jamstalldhet ar ett integrerat perspektiv i kvalitetssystemet for utbildning

- Forskningsresurser fordelas pa ett transparent och begripligt sétt, och foljs upp och
utformas pa ett sitt som majliggor utvardering av effekter, inklusive ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

- Fortlopande utbilda olika mélgrupper, studenter och medarbetare, inom jamstalldhet,
intersektionalitet och normkritik i syfte att 6ka forstaelsen for hur maktstrukturer och
rddande normer paverkar individers forutsattningar inom hégre utbildning.
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3.4 Balans mellan arbete, studier och privatliv och
organisationskultur

Enligt Umea universitets policy for arbetsmiljo och lika villkor &r god fysisk, psykisk,
organisatorisk och social arbetsmiljo pa lika villkor en strategiskt viktig frdga. Genom att ha
medarbetarnas och studenternas hélsa i fokus skapas forutsattningar for ett hallbart arbets-
och studieliv. Det ska vara mgjligt att forena fordldraskap med arbete eller studier, och
universitetet erbjuder flexibla 16sningar sdsom flextid, distansarbete samt distans- och
hybridundervisning. Genom kollektivavtal finns dven ratt till foraldralon, flextid och tillagg
vid tillfallig foraldrapenning.

For att framja halsa och valméaende finns tillgang till bade studenthilsa och
foretagshilsovard, samt goda mojligheter till friskvard och aktiviteter i narheten av campus.
Genom projektet Levande virdegrund arbetar universitetet for att skapa en kontinuerlig
dialog kring forhéllningssatt och varderingar. Malet ar att utveckla en stark och hallbar
arbetsplatskultur som vilar pa universitetets karnvarden: akademisk frihet, akademisk
kollegialitet och akademisk integritet.

3.5 Atgirder mot genusbaserad utsatthet och sexuella
trakasserier

Universitetet har nolltolerans mot alla former av diskriminering, s som sexuella trakasserier
och kriankande siarbehandling. Arbets- och studiemiljon ska vara trygg och inkluderande dar
alla behandlas med respekt och vardighet. Pa universitetet finns det riktlinjer och rutiner for
att hantera incidenter som ror trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling. Ett sarskilt stodteam finns tillgangligt for att bista chefer och ansvariga i
hanteringen av dessa fragor. Ett aktivt arbete pagér for att alla medarbetare och studenter
ska veta var dem kan vianda sig vid upplevelse av krankningar och diskriminering.

Utbildningsinsatser for att 6ka medvetenhet och kunskap om jamstallhet inom organisation
sker kontinuerligt for olika méalgrupper, bland annat som ett integrerat perspektiv i
utbildningar for chefer, forskningsledare och undervisande personal. Sarskilda
utbildningsinsatser for att motverka genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier handlar
om civilkurage, med fokus pa att agera som aktiv askadare.

4. Organisation for arbetsmiljo och lika villkor

Universitetet har en organisation for arbetsmiljo- och likavillkorsarbete, med tydligt fordelat
ansvar pa savil institutions- och enhetsniva som inom fakulteter och motsvarande
verksamheter. Resurser har avsatts for att stodja chefer i deras uppdrag att bedriva ett
systematiskt och langsiktigt arbete for en god arbetsmiljo och for att framja lika villkor.

Pa universitetsovergripande niva finns sirskilda samordnare for arbetsmiljo och lika villkor
for bade studenter och medarbetare (ALV-samordnare), vilka utgor ett strategiskt stod i
arbetet med att utveckla och samordna insatser inom omradet.
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5. Datainsamling och uppfoljning

Universitetet genomfor arligen en sammanstillning och analys av konsuppdelad statistik for
medarbetare och studenter, baserat pa faststillda indikatorer och juridiskt kon. Denna
statistik utgor ett underlag for bedomning av utvecklingen inom jamstélldhet och lika villkor,
och redovisas inom organisationen for arbetsmilj6 och lika villkor och i universitetets

arsredovisning. Personalenheten ansvarar for insamling, kvalitetssakring och uppfoljning av
statistiken.

6. Nationell reglering och lagstiftning inom
omradet

Arbetsmiljolagen (1977:1160)

AFS 2023:1, AFS 2023:2
Diskrimineringslagen (2008:567)
Foraldraledighetslagen (1995:584)
Hogskolelagen (1992:1434)
Hogskoleforordningen (1993:100)

Regleringsbrev for budgetaret 2025 avseende Umea universitet anger rekryteringsmal
for professorer (Regeringsbeslut 1:16).
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