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Avtal om arbetsuppgiﬂ‘er och arbetstid for ldrare och arbetstidsberoende ersdttningar for
lirare vid Umed universitet

Gemensamma utgdngspunkter

I universitetets utvecklingsprogram fér perioden fram till 2002 slds fast att personalen ir
den viktigaste resursen. Detta giller i hogsta grad den anstillda lirarpersonalen.
Arbetsmiljén skall upplevas stimulerande och kreativ och det skall finnas hillbara system for
kompetensforsérjning. Arbetstidsavtalet r ett viktigt instrument for att nd dessa mal.

Det 4r en gemensam uppgift for ledningsorganisationen pi alla nivder, for anstillda lirare,
ovrig personal och de fackliga organisationerna att verka fér en god arbetssituation.
Institutionsledningarna har dock genom sin direkta arbetsledning ett sirskilt ansvar for
dessa frigor. Genom att skapa goda arbetsfrutsittningar tryggas lingsiktigt goda
inlirningsforutsittningar for studenterna, en effektiv och konkurrenskraftig forskning,
den egna kompetensutvecklingen och en dndamélsenlig administration.

Goda arbetsforutsittningar for universitetets lirare skapas genom
- att verksamhetens mil och inrikening 4r vil kinda av alla
- att ansvar och befogenheter ir klart formulerade pd alla nivder

- att arbetsorganisationen leder till ett stort personligt ansvarstagande, variation och
stimulans

- att arbetets organisation leder till hog kvalitet i sdvil forskning, utvecklingsarbete,
utbildning och att nira samband etableras mellan olika arbetsuppgifter

- att den enskilde ldrarens unika férmédga nir det giller undervisning, forskning,
utvecklingsarbete, administration och samverkan med det omgivande sambhillet tas tillvara.
Arbetsférhallandena skall anpassas till minniskors olika forutsittningar i fysiskt och psykiskt
avseende

- att arbetsforhéllandena skall medge méjlighet att kontinuerligt f6lja utvecklingen inom
det egna imnesomridet

- att de anstillda ges fortlspande information, férutsittningar for kontinuerlig
kompetensutveckling och méjlighet till medverkan i utformning och férindring av arbete
och arbetsférhillanden.



1 § Allméint

Parterna sluter detta avtal med stéd av ALFA 1 kap. 3§ samt bilaga 5. Avtalet innehéller
tilligg till eller undantag frin bestimmelserna i ALFA. Dir inget annat sigs giller ALFA i
tillimpliga delar.

2 § Tillimpningsomréde och giltighetstid

Detta avtal giller lirare vid Umed universitet vilka omfattas av ALFA. Dessutom giller
avtalet i tillimpliga delar anstillning som doktorand.

Med lirare avses professorer, adjungerade professorer, lektorer, adjungerade lektorer,
adjunkter, adjungerade adjunkter, forskarassistenter, timlirare och gistlirare samt enligt
overgdngsbestimmelserna i Hégskoleférordningen utlindsk lektor.

Avtalet giller frin 99-07-01 och har samma giltighetstid som RALS 1998-2001
3 § Arbetsuppgifier for lirare

De arbetsuppgifter som kan férekomma inom ramen f6r en anstillning som ldrare framgir
av bestimmelserna i hégskolelagen, hogskoleférordningen och i det centrala avtalet om
16ne- och anstillningsférmaner. ALFA. (Upplysningar p 1)

4§ Arbetstid

Lidrarnas totala rsarbetstid 4r 1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar, 1732
timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar samt 1756 timmar for arbetstagare med 28
semesterdagar (Se Upplysningar p 2 ).

Samtliga forekommande arbetsuppgifter for en lirare skall inrymmas i arsarbetstiden.

5 § Arbetstidens fordelning pd arbetsuppgifter, verksambhets- och bemanningsplan
Férdelning av lirarnas arbetstid regleras i ALFA. (Se Upplysningar p 3 ).
Férutom det som sigs i ALFA giller f5ljande f6r fordelning av lirarnas arbetstid:

* Till grund for fordelning av arbetsuppgifter for lirare skall ligga institutionens
verksamhetsplan och verksamhetsuppdrag. Av dessa framgér den verksamhet som enligt
planerna skall bedrivas och de mal som skall uppnis under verksamhetsaret och de
ekonomiska ramarna. Verksamhetsplanen skall omfatta all verksamhet, oavsett
ﬁnansiering.

* Arbetsfordelningen skall ta hinsyn till universitetslirarens behov av balans mellan de
arbetsuppgifter som ir forenade med anstillningen. Behovet av bide kort- och lingsiktig
kompetensutveckling skall beaktas och arbetsuppgifterna fordelas sd att méjligheterna att
kombinera utbildnings- och forsknings-/utvecklingsarbete frimjas.

* Alla lirare skall under en 3-drsperiod ges utrymme for forskning eller konstnirligt
utvecklingsarbete eller for att f6lja forskningen inom det egna imnesomridet utéver vad



som framgir av Hogskolelagen eller for évrig kompetensutveckling. (Se Upplysningar p 1).
Med 6vrig kompetensutveckling avses forskarutbildning, deltagande i vetenskapliga,
konstnirliga, pedagogiska eller administrativa utvecklingsprojekt, deltagande i interna eller
externa kurser och konferenser samt andra aktiviteter i personalutvecklande syfte.

For varje lirare skall normalt finnas en kompetensutvecklingsplan. Denna del av
drsarbetstiden skall sett 6ver tid uppga till minst 20 % f6r universitetslektor och till minst
10 % for universitetsadjunkt. P4 sike bér ocksd denna del av drsarbetstiden for
universitetsadjunkt jimstillas med den f6r universitetslektor.

* Beroende pd verksamhetens krav och den enskilde lirarens 6nskemail kan
arbetsuppgifterna som rér forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete, folja forskningen
och 6vrig kompetensutveckling forliggas till lingre sammanhingande perioder eller liggas
ut kontinuerligt. Vilka arbetsuppgifter som skall genomforas under det avsatta
tidsutrymmet skall framgd av bemanningsplanen. Avrapportering av genomférda uppgifrer
skall ske pa limpligt sitt.

*En planeringsperiod pd 3 ér bér tillimpas vid personal- och bemanningsplanering,

* Avstimning och revidering av lirarens kompetensutvecklingsplan liksom uppféljning av
arbetsférhallandena i dvrigt sker normalt vid dterkommande utvecklingssamtal.

* Nir undervisningsinsatserna faststills for den enskilde liraren skall hinsyn tas till vilket
fér- och efterarbete (inklusive examination) som krivs med hinsyn till undervisningens och
amnets karaktir, undervisningens uppliggning och metod samt lirarens kompetens och
erfarenhet av undervisning inom kursen eller omrddet. Generella berikningsgrunder kan
med hinsyn tagen till den stora variationen i undervisningens karaktir inte liggas fast.
Utgingspunke foér faststillande av undervisningsinsatsen kan dock vara att en timmes
undervisningsinsats, inklusive fér- och efterarbete, med den variationsbredd som foreligger
omfattar tvi till sju klocktimmar. Vid insatser som har karaktiren av att vara tillginglig, ge
rid mm ir det naturligt att dessa betraktas som normal arbetstid. For den lirare som redan
idag har merparten av sin arbetstid uppbunden i undervisningsinsatser skall denna andel
inte 6ka utan forutsitts pa sikt minska.

Gemensam protokollsanteckning:

For professor anstilld senast den 1 januari 1999 skall arbetstiden normalt i huvudsak dgnas
it forskning och forskarutbildning i enlighet med tidigare reglering.

Anstillningen som forskarassistent ir strategisk for den lingsiktiga

kompetensforsdrjningen. Parterna ir ense om att den som har en anstillning som
forskarassistent i allt visentligt skall kunna anvinda denna tid fér egen forskning och endast
i begrinsad omfattning engageras for undervisningsinsatser.



6 § Samrdd och beslut om planering av drsarbetstiden

Arbetsgivarens skyldighet att samrida med liraren om planering av 4rsarbetstiden regleras i

ALFA. (Se Upplysningar p 5 ).
Beslut om tjinstgdringsplan regleras i ALFA. (Se Upplysningar p 6 ).
Forutom det som sigs i ALFA giller foljande for beslut om bemanningsplanering.

* Riktlinjer for bemanningsplanering och berikning av undervisningsinsatser faststills av
institutionsstyrelse efter samverkansforhandlingar eller andra 6verliggningar mellan
prefeke och fackliga foretridare. Dir institutionsstyrelse saknas beslutar prefekten i frigan. I
bemanningsplanen skall tid avsittas f6r institutionsgemensamma arbetsuppgifter. (Se

Upplysningar p 1).

* Institutionens bemanningsplan faststills av prefekten efter det att berdrda lokala
arbetstagarorganisationer underrittats.

Pikallar berérd arbetstagarorganisation férhandling i frigan inom tio arbetsdagar giller

foljande:

Om inte parterna enas vid férhandlingen eller om forhandling inte begirts inom angiven
tid fir arbetsgivaren besluta i frigan.

Denna informations- och férhandlingsskyldighet ersitter férhandlings- och
informationsskyldigheten enligt MBL.

* For varje lirare upprittas en tjinstgdringsplan. I denna regleras arbetsskyldigheten, dvs.
omfattmngen och forliggningen av samtliga arbctsuppglfter Planen omfattar normalt ett
ir, lisar eller verksamhetsar. Andrmgar eller anpassningar kan goéras under iret men bér
normalt goras minst tvd veckor innan dndringen trider i kraft.

7 § Nirvaro pa arbetsplatsen

Lirare skall vara tillgingliga pa arbetsplatsen i den omfattning verksamheten och
arbetsuppgifterna kriver. Arbetet kan dock, om arbetsuppgifterna s tillater, och efter
godkinnande av prefekt (motsv.) forliggas till annan plats dn den ordinarie arbetsplatsen.
Detta giller ocksd under de studerandes undervisningsfria perioder.

8 § Overtid och mertid

* Samtliga arbetsuppgifter for en lirare skall normalt rymmas inom drsarbetstiden.
Overtid/mertid utdver den totala irsarbetstiden skall normalt inte férekomma. For lirare
som omfattas av chefsavtalet giller inte 6vertidsbestimmelserna.

* Om det under verksamhetsaret uppkommer sirskilda behov av att ldrare fullgér
arbetsuppgifter utéver de planerade inom ramen fér drsarbetstiden har prefeke rite att
beordra évertid/mertid. Overtiden fir uppga till hégst 150 arbetstimmar. Overtid utéver
150 tim kriver synnerliga skil och medgivande frén dekanus/motsv. For arbete pd



overtid/mertid skall i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt dtar sig detta (Se ALFA
4 kap. 18 § samt 19 §).

* Kompensation fér évertid/mertid ir antingen ledighet eller ekonomisk ersittning. ( Se
ALFA 4 kap 9 § samt 20 §). Kompensation for beordrad, fullgjord mertid/évertid utgdr for

faktiskt arbetad tid, dvs. dven for eventuellt for- och efterarbete.

* Overtid och mertid beriknas efter fullgjort arbete. Avstimning och reglering kan ske
terminsvis om verksamhetsmissiga eller andra skil foreligger.

* Ekonomisk ersittning utgdr med enkelt dvertidstilligg resp. mertidstilligg enligt ALFA.
Ersittningen utbetalas inom tvd manader efter fullgjord arsarbetstid eller efter annan
avstimning.

* Kompensationsledighet skall ges under forutsittning att liraren 6nskar det och att
institutionsledningen bedémer det majligt med hinsyn till verksamhetens krav.
Kompensationsledighet medges med 1,5 ledig timme per arbetad 6vertidstimme. Per

arbetad mertidstimme medges 1 ledig timme. ( Se ALFA 4 kap 11 § och 225)
* Obekvimtidstilligg

For schemalagd undervisningstimme som till minst halften fullgors efter klockan 18.00
eller 16rdag-sondag utgdr ett 16netilligg enligt lokalt avtal.
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Upplysningar (ingdr ej i avtalet)
1 Arbetsuppgifter
e Hogskolelagen 3 kap 1 §

I en lirares arbetsuppgifter fir ingd att ha hand om utbildning, forskning och konstniirlige urvecklingsarbete samt
administrative arbete. Till lirares uppgifter hor ocksi att f6lja urvecklingen inom det egna imnesomradet och den
samhillsurveckling i &vrigt som har berydelse for lirarens arbete vid hégskolan.

e Hogskolelagen 3 kap 2 §
[ en professors arbetsuppgifter skall det normalt ingd bide utbildning och forskning.
e Hogskoleforordningen 4 kap 3 §

En hégskola skall besluta om 1 vilken omfattning lirama vid hogskolan skall ha hand om utbildning, forskning
eller konstnirligt urvecklingsarbete, och administrative arbete. Dirvid skall hégskolan vinnligga sig om att lirare ur
alla kategorier undervisar inom grundliggande hégskoleutbildning. Forskarassistenter skall dock i huvudsak
bedniva forskning.

e  ALFA bilaga 5 4§

Utdver undervisningsuppgifter skall utrymme ges for forskning, konstnirligt utvecklingsarbere, act f8lja
forskningen samt f6r dvrigt kompetensutveckling.

e Propositionen 1996/97: 141

Med ranke pd utbildningens anknytning till forskningen ir der visentligt att professorer deltar i grundurtbildningen
i stbrre utstrickning dn idag. Pi motsvarande sitt bor Gvriga lirare med vetenskaplig kompetens medverka i hogre
grad 1 forskning/forskarutbildning.

Genom en indring i hégskolelagen, som tridde i kraft den 1 januar 1997, markerade statsmakeerna art universitet
och hégskolor vid sidan om utbildning och forskning ocksa i dkad utstrickning bér samverka med det omgivande
sambhillet, den s k tredje uppgiften. Regeringens uppfattning ir att ett motsvarande omvirldsperspektiv bor synas i
beskrivningen av de uppgifter som hogskolans lirare skall utfdra. Regeringen foreslir dirfor att ett tilligg gors i 3
kap 1 § hogskolelagen med inneb&rden att lirare vid universitet och hégskolor inte bara skall f8lja utvecklingen
inom det egna dmnesomradet utan ocksd den samhallsutveckling i vrigr som har betydelse for lararens arbete vid
hégskolan.

e  Forrydligande av lirares arbetsuppgifter

Arbetsuppgitter som normalt fir ingi i en anstillning som lirare ir:

- Utbildning

Fdrberedelse for och genomfdrande av undervisning i olika former inom grund- och forskarutbildning samt fort-
och vidareutbildning. Undervisningen kan ske 1 olika former som fSreldsningar, lekdoner, handledning enskilt och
1 grupp, laborationer, Gvningar och exkursioner. Examination 1 olika former, kurs- och programucveckling samt
pedagogiskr utvecklingsarbete ingdr ocksd i arbetsomridet utbildning. Uppgifterna kan utf6ras antingen i
direktkontakt med studenten eller pi distans.

- Forskning

Eger deltagande i forskning och urvecklingsarbete samt forskningsinformation.

- Administrativt arbete

Ledningsuppdrag incm universitetet. Ledamotskap i olika organ, kommittéer och arbetsgrupper inom och utom
universitetet. Samordnings- och utvecklingsuppdrag for olika frigor. Administration och institutionsarberte.



- Ovrigt

Félja utvecklingen inom det egna imnesomridet och den samhillsutveckling som har betydelse for lirarens arbete
vid hdgskolan samt delta i annan relevant kompetensutveckling.

2 Arsarbetstid
ALFA bilaga 5: 3 §
o  Den totala irsarbetstiden for lirare ir

1 700 rimmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
1 732 ammar {or arberstagare med 31 semesterdagar
1 756 timmar {or arbetstagare med 28 semesterdagar

3 Arbetstidens fordelning
e ALFA bilaga 5:4 §

Férdelning av drsarbetstiden for ldrare skall faststillas i lokala avtal. Utgingspunkrer for de lokala fSrhandlingarna
skall vara att utnytga tillgingliga resurser pa for verksamheten bista sitt, att skapa en god balans mellan en lirares
olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorer av lirare.

Fordelning en skall ske i ett flersdrsperspektiv dir omfattningen av olika arbetsuppgifter kan variera §ver dden.
Utdver undervisningsuppgifter skall urrymme ges for forskning, konstnirligr utvecklingsarbete, att élja
forskningen samt {or 6vrig kompetensurveckiing. Sirskild hinsyn bor ocksi tas tll ledande uppgifter for utbildning
och forskning sdvil inom dmner som 1 dvrigt. Detsamma giller huvudansvar £6r handledning av dokrorander.

® Propositionen 1996/97: 141

En grundliggande strivan mdste vara att vagje ldrare tas i ansprik med hinsyn till hans eller hennes samlade —
pedagogiska, vetenskapliga eller konstnirliga och &vriga — kompetens och att liraren skall kunna ucveckla hela sin
kompetens inom ramen fSr anstillningen. Uppgifter avseende ledning och ucveckling av hégskolans verksamhert
och samverkan med samhillsliver utanfor hégskolan bor frdelas inom hela lirargruppen med hinsyn dll vage
larares individuella kvalifikationer.

4 Arbetstid efter befordran
e ALFA bilaga 5: 4 § protokollsanteckning

Parterna ir ense om att for lirare som befordras pi grund av behdrighetsbedomning skall undervisningsdelen inte
automatiskt dndras 1 forhillande till den generella reglering som gillde fér den befattning som liraren hade fore
befordran.

5 Samrad med den enskilde liraren
e ALFAbilaga3:5§

Planeringen av irsarbetstiden skall ske i samrdd med berérd lirare utifrin verksamhetens krav och en helhetssyn pd
lirarens arbetsuppgifter och arbetssituation. Samridet skall leda till en Sversikdigr plan Gver omfartning och
forliggning av lirarens undervisning som medger utrymme f6r egen forskning eller konstnirligr urvecklingsarbete,
all folja forskningen inom det egna undervisningsomridet, annan kompetensurveckling samt dvrigt arbete, sisom
att samverka med det omgivande sambhillet.

Vid faststillande av undervisningsdelen skall en utgdngspunke vara att i ett flerdrsperspekeiv inte pd ndgot
avgorande sitt utdka denna i forhillande ull den generella reglering som tidigare gillr f6r den enskilde lirarens
befattning.



6 Beslut om tjinstgoringsschema/plan

e ALFA bilaga 5: 6 §

Lirares ginstgtringsschema/plan faststills av arbetsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjinstgéringsschema/plan skall berdrd lokal arbetstagarorganisation
underrittas. Pikallar berdrd arbetstagarorganisation forhandling i frigan inom fem arbetsdagar giller foljande
bestimmelser. Om parterna inte enas vid en forhandling enligt denna paragraf eller om forhandling inte begirts

inom angiven tid, fir arbetsgivaren besluta i fragan.

Denna fdrhandlings- och informationsskyldighet ersitter arbetsgivarens fSrhandlings- och informationsskyldighet
enligt MBL.

7 Doktorand

e Hogskolefdrordningen 5 kap 2 §

Den som ir anstilld som doktorand skall frimst dgna sig it sin egen forskarrutbildning, En anstilld fir dock 1
begrinsad omfattning arbeta med utbildning, forskning och administracion. Sidant arbete fir, innan
doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer in 20 % av full arbestid.

e ALFA bilaga 3: 4 §

Bestimmelser om overtid enligt 4 kap ALFA giller inte doktorand, assistent med utbildningsbidrag och amanuens.
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UMEA UNIVERSITET 1999-12-02
Humanistiska fakulteten

Lars-Erik Edlund

Dekanus

Peter Sedlacek

Kanslichef

Prefekter och studierektorer

Angaende rekommendationer (ramar) for berikning av undervisningsinsatser for liirare

Humanistiska fakultetens grundutbildningskommitté har av fakultetsndmnden fatt i uppdrag
att ta fram ramar for berédkning av undervisningsinsatser.

Grundutbildningskommitténs dokument som bifogas har diskuterats vid fakultetsnamnds-
sammantriddet den 1 december. Némnden kom fram till att dokumentet inte fir betraktas som
anvisningar — vilket ju ocksd GU-kommittén understryker — utan snarare som
argumentationshjélp for alla inblandade parter.

De bifogade rekommendationerna kommer ocksa att diskuteras vid kommande prefekt- och
studierektorstraffar.

dr humanistiska fakultetsndamnden och enligt uppdrag




UMEA UNIVERSITET 1999-11-23
Humanistiska fakulteten Dnr 301-887-99
Grundutbildningskommittén

PM

Rekommendationer (ramar) for berikning av undervisningsinsatser for
ldrare

PM:et ger endast mycket 6vergripande rekommendationer hur Arbetstidsavtalet skall
tillimpas. Arbetstidsavtalet giller alla ldrare, alltsa dven timlérare och gistlérare.

Genom sin direkta arbetsledning har institutionsledningarna (prefekten) ett sdrskilt ansvar
for genomforandet av Arbetstidsavtalet och didrmed ocksa hur undervisningsinsatserna skall
beriknas.

Men for att skapa en god och effektiv arbetssituation for alla medarbetare krivs att
ledningsorganisationer pa alla nivaer (universitetsledning, fakultetsledningar) verkar for detta.

Dokument som &r viktiga utgngspunkter &r - utdver Arbetstidsavtalet — Umed universitets
samt humanistiska fakultetens utvecklingsprogram.

Utgangspunkten for all planering ir arsarbetstiden, riknad i klocktimmar.

Enligt Hogskoleforordningen 4 kap “skall hogskolan vinnlidgga sig om att lidrare ur alla
lararkategorier undervisar inom grundliiggande hogskoleutbildning. Forskarassistenter
skall dock i huvudsak bedriva forskning".

For befordrad lektor eller professor skall undervisningsdelen inte automatiskt éndras i
forhallande till den generella reglering som gillde for den befattning ldraren hade fore
befordran.

Fordelning av arbetsuppgifter for den som befordrats skall pa sikt, i den mén detta &r
ekonomsikt mojligt, ske utifrdn samma utgangspunkter som for den som erhallit motsvarande
anstdllning pa annat sitt.

Vid fordelning av forekommande arbetsuppgifter skall man efterstriva en god balans
mellan utbildning/undervisning och forskning/utvecklingsarbete for den enskilde ldraren.

Denna foérdelning kommer normalt att variera 6ver tid. Varje enskild tillsvidareanstilld ldrare
skall under en planeringstid som normalt bor omfatta 3 ér, beredas tid for
forskning/utvecklingsarbete/egen kompetensutveckling. Denna tid av arsarbetstiden skall sett
over tid uppga till minst 20% for universitetslektor och minst 10% f6r universitetsadjunkt. I
Arbetstidavtalet star att pa sikt bor dven denna del av arsarbetstiden for universitetsadjunkt
jdmstéllas med den for universitetslektor. Grundutbildningskommittén anser att detta bor ske
sa snabbt som mojligt.



Undervisningens omfattning

Det bor papekas att grundutbildningskommitténs rekommendationer inte "befriar”
institutionerna frén att formulera egna riktlinjer. Dessa riktlinjer for bemanningsplanering och
beridkning av undervisningsinsatser skall faststillas av institutionsstyrelse efter
samverkansforhandlingar eller andra 6verldggningar mellan prefekt och facklig foretridare.

En "pott” for institutionsinterna arbetsuppgifter — sdsom t.ex. kommittéarbete,
remisskrivande, deltagande 1 &mnes- och personalkonferenser — bor synliggoras i l4rarens
anstéllning. Mer omfattande administrativa arbetsuppgifter bor foranleda ett minskat
undervisningsatagande, vilket beslutas av prefekten. Var grinsen gér mellan insatser som bor
foranleda ett minskat undervisningsatagande och sddana som inte féranleder detta kan ibland
vara svart att fastsla. Den s.k. tredje uppgiften skall i normalfallet vara en naturlig del av den
enskilde ldrarens forskning/egna utveckling. Blir uppgiften mer omfattande bér prefekten
besluta om ett minskat undervisningsatagande. Doktorandhandledning bor riknas in i
undervisningsitagandet.

Enligt Umea universitets Arbetstidsavtal ar utgangspunkten for faststillande av
undervisningens omfattning for den enskilde ldraren, att en undervisningstimme inklusive for-
och efterarbete, motsvarar 2 till 7 klocktimmar. Vid insatser som har karaktiren av att endast
vara tillginglig, ge rdd mm bor dessa ridknas som faktisk tid.

Grundutbildningskommittén konstaterar i Gverensstimmelse med Arbetstidsavtalet att
generella berdkningsgrunder for hela fakulteten inte kan lidggas fast. Utover vad som star
i avtalet anser dock kommittén att hdnsyn bl.a. bor tas till

- undervisningsformen (foreldsningar bor — enligt ménga - ge fler klocktimmar &n
gruppundervisning/seminarier/praktiska dvningar; andra hivdar dock att t.ex. seminarier
bor resultera i fler klocktimmar; dmnets sérart kan hér spela en viktig roll)

- kursens svirighetsgrad (som dock inte automatiskt bor likstillas med kursens niva: A —D
etc.) Det skall ocksd understrykas att svarighetsgrad inte bor likstillas med "nyhetsgrad™:
att ge en kurs forsta eller andra gingen skall — enligt grundutbildningskommitténs
uppfattning — inte “belonas” med fler klocktimmar; kursutveckling skall ekonomiseras i
sdrskild ordning.

- antal studerande. Har forstés storst betydelse i fraga om examination/rittning. Generella
regler dr dock svéra att formulera eftersom det ror sig om ménga olika
examinationsformer.

- parallella undervisningsgrupper. For parallella insatser kan ett mindre antal klocktimmar
réknas.

Institutionsintegrationen (de nya institutionsbildningarna) bor avspegla sig i
berdkningsgrunden, d.v.s. for jimforbara undervisningsinsatser inom samma storinstitution
bor samma berdkningsnyckel tillimpas.

Lérare som har undervisat "samma” kurs ldnge skall inte ha lagre omrikningsfaktor for det.
Viktigt med stdndig kursutveckling! Institutionsledningen bor dock efterstrédva att — dér det ér
mojligt och lampligt - uppgifterna “roterar” inom institutionen. Hansyn méste dock tas till den
totala arbetsbelastningen och till de enskilda ldrarnas kompetens etc.



Avslutningsvis vill grundutbildningskommittén understryka vikten av att det uppriittas en
tjdnstgoringsplan for varje enskild larare. Denna plan ér en del av institutionens totala
bemanningsplan som faststills av prefekten efter det att berrda lokala arbetsorganisationer
underrittats. I ldrarens tjdnstgoringsplan regleras arbetsskyldigheten, d.v.s. omfattningen och
forldaggningen av samtliga arbetsuppgifter. Avstimning och eventuell revidering av ldrarens
kompetensutvecklingsplan liksom uppfoljning av arbetsférhallandena i §vrigt sker normalt
vid dterkommande utvecklingssamtal. (Se 5 och 6 § i Umed universitets Arbetstidsavtal samt
ALFA. Upplysningar p 3, 5 och 6)

Nir det giller ev. overtid hédnvisas till 8 § 1 Arbetstidsavtalet.
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Avtal om arbetsuppgifter och arbetstid for lirare och arbetstidsberoende ersittningar for
lirare vid Umed universitet

Gemensamma utgangspunkter

I universitetets utvecklingsprogram for perioden fram till 2002 slds fast att personalen
dr den viktigaste resursen. Detta giller i hogsta grad den anstillda lrarpersonalen.
Arbetsmiljon skall upplevas stimulerande och kreativ och det skall finnas hillbara
system for kompetensforsorjning. Arbetstidsavtalet r ett viktigt instrument for att nd
dessa mal.

Det dr en gemensam uppgift for ledningsorganisationen pa alla nivier, fér anstillda
lirare, 6vrig personal och de fackliga organisationerna att verka fér en god
arbetssituation. Institutionsledningarna har dock genom sin direkta arbetsledning ett
sarskilt ansvar for dessa frigor. Genom att skapa goda arbetsforutsittningar tryggas
lingsiktigt goda inlirningsforutsittningar for studenterna, en effektiv och
konkurrenskraftig forskning, den egna kompetensutvecklingen och en dndamailsenlig
administration.

Goda arbetsférutsﬁttningar for universitetets lirare skapas genom
- att verksamhetens mal och inriktning 4r vil kiinda av alla
- att ansvar och befogenheter ir klart formulerade pa alla nivaer

- att arbetsorganisationen leder till ett stort personligt ansvarstagande, variation och
stimulans

- att arbetets organisation leder till hog kvalitet i sdvil forskning, utvecklingsarbete,
utbildning och att nira samband etableras mellan olika arbetsuppgifter

- att den enskilde lirarens unika férmaga nir det giller undervisning, forskning,
utvecklingsarbete, administration och samverkan med det omgivande samhillet tas
tillvara. Arbetsférhillandena skall anpassas till minniskors olika férutsittningar i

tysiskt och psykiskt avseende

- att arbetsférhillandena skall medge méjlighet att kontinuerligt f5lja utvecklingen
inom det egna imnesomridet

- att de anstillda ges fortldpande information, férutsittningar for kontinuerlig
kompetensutveckling och mésjlighet till medverkan i utformning och férindring av
arbete och arbetsforhillanden.



1 § Allmiint

Parterna sluter detta avtal med st6d av ALFA 1 kap. 3§ samt bilaga 5 och 16ne- och
forménsavtalet for statliga likare (Lakaravtalet) 1 kap. 3 §. Avtalet innehiller tilligg
till eller undantag frin bestimmelserna i ALFA/likaravtalet. Didr inget annat sigs
giller ALFA/likaravtalet i tillimpliga delar.

2 § Tillimpningsomréde och giltighetstid

Detta avtal giller lirare vid Umed universitet vilka omfattas av ALFA/likaravtalet.
Dessutom giller avtalet i tillimpliga delar anstillning som doktorand.

Med ldrare avses professorer, adjungerade professorer, lektorer, adjungerade lektorer,
adjunkrter, adjungerade adjunkter, forskarassistenter, timlirare och gistlirare samt
enligt 6vergdngsbestimmelserna i Hogskoleférordningen utlindsk lektor.

Avtalet giller frin 2000-01-01 och har samma giltighetstid som RALS 1998-2001.
3 § Arbetsuppgifter for lirare

De arbetsuppgifter som kan férekomma inom ramen fér en anstillning som lirare
framgdr av bestimmelserna i hogskolelagen, hégskoleférordningen och i det centrala
avtalet om 16ne- och anstillningsférmaner, ALFA samt likaravtalet. (Se Upplysningar

pD.
4 § Arbetstid

Lararnas totala drsarbetstid 4r 1644 timmar for arbetstagare med 42 semesterdagar, 1
700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar, 1732 timmar f6r arbetstagare med
31 semesterdagar samt 1756 timmar f6r arbetstagare med 28 semesterdagar. (Se
Upplysningar p 2 ).

Samtliga forekommande arbetsuppgifter fér en lirare skall inrymmas i rsarbetstiden.
For befattningar med klinisk verksamhet/anknytning innefattas dven
arvodesuppdraget hos sjukvirdshuvudmannen i drsarbetstiden.

5 § Arbetstidens fordelning pa arbetsuppgifter, verksambets- och bemanningsplan
Foérdelning av lirarnas arbetstid regleras i ALFA. (Se Upplysningar p 3 ).

Forutom det som sdgs i ALFA giller foljande for férdelning av ldrarnas arbetstid:

* Till grund for férdelning av arbetsuppgifter for lirare skall ligga institutionens
verksamhetsplan och verksamhetsuppdrag. Av dessa framgér den verksamhet som
enligt planerna skall bedrivas och de mil som skall uppnds under verksamhetsdret och
de ekonomiska ramarna. Verksamhetsplanen skall omfatta all verksamhet, oavsett

finansiering.

* Arbetsférdelningen skall ta hiansyn till universitetslirarens behov av balans mellan de
utbildnings-, forsknings/utvecklings- och ev. kliniska arbetsuppgifter som ir férenade



med anstillningen. Behovet av bdde kort- och lingsiktig kompetensutveckling skall
beaktas och arbetsuppgifterna fordelas si att méjligheterna att kombinera utbildnings-
och forsknings-/utvecklingsarbete frimjas.

* Alla ldrare skall under en 3-rsperiod ges utrymme for forskning eller konstnirligt
utvecklingsarbete eller for att folja forskningen inom det egna 4mnesomridet utdver
vad som framgir av Hégskolelagen eller f6r dvrig kompetensutveckling. (Se
Upplysningar p 1).

Med 6vrig kompetensutveckling avses forskarutbildning, deltagande i vetenskapliga,
konstnirliga, pedagogiska eller administrativa utvecklingsprojekt, deltagande i interna
eller externa kurser och konferenser samt andra aktiviteter i personalutvecklande syfte.
For varje lirare skall normalt finnas en kompetensutvecklingsplan. Denna del av
drsarbetstiden skall sett 6ver tid uppga till minst 20 % for universitetslektor och till
minst 10 % for universitetsadjunkt. P4 sikt bor ocksd denna del av drsarbetstiden for
universitetsadjunkt jimstillas med den f6r universitetslektor.

* Beroende pa verksamhetens krav och den enskilde lirarens 6nskemal kan
arbetsuppgifterna som rér forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete, f6lja
forskningen och 6vrig kompetensutveckling férliggas till lingre sammanhingande
perioder eller liggas ut kontinuerligt. Vilka arbetsuppgifter som skall genomféras
under det avsatta tidsutrymmet skall framgd av bemanningsplanen. Avrapportering av

genomférda uppgifter skall ske pa limpligt sitt.
* En planeringsperiod pé 3 ar bor tillimpas vid personal- och bemanningsplanering.

* Avstimning och revidering av lirarens kompetensutvecklingsplan liksom
uppféljning av arbetsforhillandena i 6vrigt sker normalt vid dterkommande
utvecklingssamtal.

* Nir undervisningsinsatserna faststills for den enskilde ldraren skall hinsyn tas till
vilket fér- och efterarbete (inklusive examination) som krivs med hinsyn till
undervisningens och dmnets karakeir, undervisningens uppliggning och metod samt
lirarens kompetens och erfarenhet av undervisning inom kursen eller omridet.
Generella berikningsgrunder kan med hinsyn tagen till den stora variationen i
undervisningens karaktir inte liggas fast. Utgdngspunkt for faststillande av
undervisningsinsatsen kan dock vara att en timmes undervisningsinsats, inklusive for-
och efterarbete, med den variationsbredd som foreligger omfattar tva till sju
klocktimmar. Vid insatser som har karaktiren av att vara tillginglig, ge rdd mm ir det
naturligt att dessa betraktas som normal arbetstid. For den lirare som redan idag har
merparten av sin arbetstid uppbunden i undervisningsinsatser skall denna andel inte
oka utan forutsitts pa sikt minska.

Gemensam protokollsanteckning:

For professor anstilld senast den 1 januari 1999 skall arbetstiden normalt i huvudsak
dgnas 4t forskning, forskarutbildning och grundutbildning i enlighet med tidigare
reglering. For den kliniskt verksamme liraren skall den kliniska verksamheten omfatta
hogst 13 timmar per vecka.



Anstillningen som forskarassistent ir strategisk for den langsiktiga
kompetensférsorjningen. Parterna 4r ense om att den som har en anstillning som
forskarassistent i allt visentligt skall kunna anvinda denna tid fér egen forskning och
endast i begrinsad omfattning engageras f6r undervisningsinsatser.

6 § Samrdd och beslut om planering av drsarbetstiden

Arbetsgivarens skyldighet att samrida med liraren om planering av drsarbetstiden

regleras i ALFA. (Se Upplysningar p 5 ).
Beslut om tjinstgoringsplan regleras i ALFA. (Se Upplysningar p 6 ).
Forutom det som sigs i ALFA giller foljande for beslut om bemanningsplanering.

* Rikdinjer f6r bemanningsplanering och berikning av undervisningsinsatser faststills
av institutionsstyrelse efter samverkansférhandlingar eller andra 6verliggningar
mellan prefekt och fackliga foretridare. Dir institutionsstyrelse saknas beslutar
prefekten i frigan. I bemanningsplanen skall tid avsittas for institutionsgemensamma
arbetsuppgifter. (Se Upplysningar p 1 ).

* Institutionens bemanningsplan faststills av prefekten efter det att berérda lokala
arbetstagarorganisationer underricttats.

Pikallar berord arbetstagarorganisation férhandling i frigan inom tio arbefsdagar
giller foljande:

Om inte parterna enas vid férhandlingen eller om forhandling inte begirts inom
angiven tid fir arbetsgivaren besluta i frigan.

Denna informations- och férhandlingsskyldighet ersitter forhandlings- och

informationsskyldigheten enligt MBL.

* For varje ldrare upprittas en tjinstgoéringsplan. I denna regleras arbetsskyldigheten,
d v s omfattningen och foérliggningen av samtliga arbetsuppgifter. Planen omfattar
normalt ett ir, ldsir eller verksamhetsar. }"\ndringar eller anpassningar kan géras under
dret men bér normalt gdras minst tva veckor innan dndringen trider i kraft.

7 § Nérvaro pa arbetsplatsen

Lirare skall vara tillgingliga pa arbetsplatsen i den omfattning verksamheten och
arbetsuppgifterna kriver. Arbetet kan dock, om arbetsuppgifterna s tilldter, och efter
godkinnande av prefekt (motsv.) forldggas till annan plats 4n den ordinarie
arbetsplatsen. Detta giller ocksd under de studerandes undervisningsfria perioder.



8 § Overtid och mertid

* Samtliga arbetsuppgifter for en lirare skall normalt rymmas inom &rsarbetstiden.
Overtid/mertid utéver den totala irsarbetstiden skall normalt inte férekomma. For
lirare som omfattas av chefsavtalet och f6r professor giller inte 6vertids-
bestimmelserna.

* Om det under verksamhetsdret uppkommer sirskilda behov av att lirare fullgor
arbetsuppgifter utéver de planerade inom ramen f6r drsarbetstiden har prefekt ritc att
beordra évertid/mertid. Overtiden fir uppgd till hégst 150 arbetstimmar. Overtid
utéver 150 tim kriver synnerliga skil och medgivande frin dekanus/motsv. For arbete
pd dvertid/mertid skall i férsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. (Se

ALFA 4 kap. 18 § samt 19 §).

* Kompensation for évertid/mertid dr antingen ledighet eller ekonomisk ersittning.
( Se ALFA 4 kap 9 § samt 20 §). Kompensation f6r beordrad, fullgjord mertid/Gvertid
utgdr for faktiske arbetad tid, d v s dven for eventuellt for- och efterarbete.

* Overtid och mertid beriknas efter fullgjort arbete. Avstimning och reglering kan ske
terminsvis om verksamhetsmaissiga eller andra skil foreligger.

* Ekonomisk ersittning utgdr med enkelt overtidstilligg resp. mertidstilligg enligt
ALFA. Ersittningen utbetalas inom tv8 méinader efter fullgjord &rsarbetstid eller efter
annan avstimning.

* Kompensationsledighet skall ges under forutsittning att liraren 6nskar det och att
institutionsledningen bedémer det majligt med hinsyn till verksamhetens krav.
Kompensationsledighet medges med 1,5 ledig timme per arbetad 6vertidstimme. Per

arbetad mertidstimme medges 1 ledig timme. ( Se ALFA 4 kap 11 § och 22§).

* Obekvimtidstilligg. For schemalagd undervisningstimme som till minst hilften
fullgérs efter klockan 18.00 eller l6rdag-séndag utgdr ett lonetilligg enligt lokalt
avtal.

For Umed universitet: For Sveriges Likarforbund/
; — Visterbottens lins likarférening
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Bilaga
Upplysningar (ingar ej i avtalet)
1 Arbetsuppgifter

* Haogskolelagen 3 kap 1 §

I en lirares arbetsuppgifter fir ingd att ha hand om utbildning, forskning och
konstnirligt utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till lirares uppgifter hor
ocksd att félja utvecklingen inom det egna dmnesomridet och den samhillsutveckling
i vrigt som har betydelse for lirarens arbete vid hégskolan.

* Hogskolelagen 3 kap 2 §
[ en professors arbetsuppgifter skall det normalt ingd bade utbildning och forskning.
* Hogskoleférordningen 4 kap 3 §

En hogskola skall besluta om i vilken omfattning lirarna vid hogskolan skall ta hand
om utbildning, forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete och administrativt
arbete. Dirvid skall hégskolan vinnligga sig om att lirare ur alla kategorier undervisar
inom grundliggande hogskoleutbildning. Forskarassistenter skall dock i huvudsak
bedriva forskning.

* ALFA bilaga 5 4 §

Utéver undervisningsuppgifter skall utrymme ges for forskning, konstnirligt
utvecklingsarbete, att folja forskningen samt for 6vrig kompetens-
utveckling.

* Propositionen 1996/97: 141

Med tanke p3 utbildningens anknytning tll forskningen ér det visentligt att
professorer deltar i grundutbildningen i stérre utstrickning dn idag. P4 motsvarande
sitt bor dvriga lirare med vetenskaplig kompetens medverka i hogre grad i

forskning/forskarutbildning.

Genom en indring i hégskolelagen som tridde i kraft den 1 januari 1997, markerade
statsmakterna att universitet och hégskolor vid sidan om utbildning och forskning
ocksd i stérre utstrickning bor samverka med det omgivande samhillet, den s k tredje
uppgiften. Regeringens uppfattning ir att ett motsvarande omvirldsperspektiv bor
synas i beskrivningen av de uppgifter som hégskolans lirare skall utféra. Regeringen
foreslar dirfor ate ete tilligg gors 1 3 kap 1 § Hogskolelagen med innebérden ate lirare
vid universitet och hogskola inte bara skall félja utvecklingen inom det egna
imnesomradet utan ocksd den samhillsutveckling i 6vrigt som har betydelse for
lirarens arbete vid hégskolan.



* Fortydligande av lirares arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter som normalt fir ingd i en anstillning som ldrare ir:
- Utbildning

Férberedelse for och genomférande av undervisning i olika former inom grund- och
forskarutbildning samt fort- och vidareutbildning. Undervisningen kan ske i olika
former som férelisningar, lektioner, handledning enskilt och i grupp, laborationer,
ovningar och exkursioner. Examination i olika former, kurs- och programutveckling
samt pedagogiskt utvecklingsarbete ingdr ocksd i arbetsomrddet utbildning.
Uppgifterna kan utféras antingen i direktkontakt med studenten eller pé distans.

- Forskning

Eget deltagande i forskning och utvecklingsarbete samt forskningsinformation.
- Administrativt arbete

Ledningsuppdrag inom universitetet. Ledamotskap i olika organ, kommittéer och
arbetsgrupper inom och utom universitetet. Samordnings- och utvecklingsuppdrag for
olika frigor. Administration och institutionsarbete.

" Ovrigt

Fslja utvecklingen inom det egna imnesomridet och den samhillsutveckling som har
betydelse f6r lirarens arbete vid hogskolan samt delta i annan relevant
kompetensutveckling.

2 Arsarbetstid
* ALFA bilaga 5: 3 §
Den totala ordinarie drsarbetstiden for lirare ar

1644 klocktimmar for lirare med 42 semesterdagar (lokal tillimpning)
1 700 klocktimmar f6r lirare med 35 semesterdagar
1 732 klocktimmar for lirare med 31 semesterdagar
1 756 klocktimmar f6r lirare med 28 semesterdagar

3 Arbetstidens fordelning
* ALFA bilaga 5: 4 §

Fordelning av &rsarbetstiden for lirare skall faststillas i lokala avtal. Utgdngspunkter
for de lokala forhandlingarna skall vara att utnyttja tillgingliga resurser pé for
verksamheten bista sitt, att skapa en god balans mellan en lirares olika arbetsuppgifter
och mellan olika kategorier av ldrare.



Fordelningen skall ske i ett flerrsperspektiv didr omfattningen av olika arbetsuppgifter
kan variera 6ver tiden. Utéver undervisningsuppgifter skall utrymme ges for
forskning, konstnirligt utvecklingsarbete, att f6lja forskningen samt for dvrig
kompetensutveckling. Sirskild hansyn bor ocksd tas till ledande uppgifter for
utbildning och forskning savil inom dmnet som i 6vrigt. Detsamma giller
huvudansvar fér handledning av doktorander.

* Propositionen 1996/97: 141

En grundliggande strivan mdste vara att varje lirare tas i ansprik med hinsyn till hans
eller hennes samlade - pedagogiska, vetenskapliga eller

konstnirliga och 6vriga - kompetens och att liraren skall kunna utveckla hela sin
kompetens inom ramen fér anstillningen. Uppgifter avseende ledning och utveckling
av hogskolans verksamhet och samverkan med samhillslivet utanfér hogskolan bor
fordelas inom hela lirargruppen med hinsyn till varje ldrares individuella
kvalifikationer.

4 Arbetstid efter befordran

* ALFA bilaga 5: 4 § protokollsanteckning

Parterna 4r ense om att for lirare som befordras pd grund av behorighets-bedémning
skall undervisningsdelen inte automatiskt dndras i férhéllande till den gencrella
reglering som gillde for den befattning liraren hade fore befordran.

5 Samrad med den enskilde ldraren
* ALFA bilaga 5: 5 §

Planering av drsarbetstiden skall ske i samrid med berérd lirare utifrin verksamhetens
krav och en helhetssyn pa lirarens arbetsuppgifter och arbetssituation. Samradet skall
leda till en oversiktlig plan 6ver omfattning och forliggning av lirarens undervisning
som medger utrymme for egen forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete, att félja
forskningen inom det egna undervisningsomridet, annan kompetensutveckling samt
ovrigt arbete sdsom att samverka med det omgivande samhallet.

Vid faststillande av undervisningsdelen skall en utgdngspunkre vara att i ett
flerrsperspektiv inte p& ndgot avgdrande sitt utdka denna i férhillande till den
generella reglering som tidigare gillt fér den enskilde lirarens befattning.

6 Beslut om tjénstgoringsschema/plan

* ALFA bilaga 5: 6 §

Lirarens tjinstgdringsschemal/plan faststills av arbetsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjinstgéringsschema/plan skall berord lokal
arbetstagarorganisation underrittas.

Pikallar berdrd arbetstagarorganisation férhandling i frigan inom fem arbetsdagar
giller foljande bestimmelser:



Om parterna inte enas vid en férhandling enligt denna paragraf eller om férhandling
inte begirts inom angiven tid, fir arbetsgivaren besluta i
frigan.

Denna férhandlings- och informationsskyldighct ersitter arbetsgivarens férhandlings-

och informationsskyldighet enligt MBL.
7 Doktorand
* Hégskoleférordningen 5 kap 2 §

Den som ir anstilld som doktorand skall frimst dgna sig t sin egen forskarutbildning.
En anstilld fir dock i begrinsad omfattning arbeta med utbildning, forskning och
administration. Sddant arbete fir, innan doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer
in 20 % av full arbetstid.

* ALFA bilaga 5: 4§

Bestimmelser om dvertid enligt 4 kap ALFA giller inte doktorand, assistent med
utbildningsbidrag och amanuens.
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UMEA UNIVERSITET AVTAL
Dnr 301-887-99
99-12-31

Avtal om arbetsuppgifter och arbetstid for lirare och arbetstidsberoende ersiittningar for
lirare vid Umed universitet

Gemensamma utgingspunkter

I universitetets utvecklingsprogram fér perioden fram till 2002 slis fast att personalen
ir den viktigaste resursen. Detta giller i hogsta grad den anstillda lirarpersonalen.
Arbetsmiljon skall upplevas stimulerande och kreativ och det skall finnas héllbara
system fér kompetensforsdrjning. Arbetstidsavtalet ir ett viktigt instrument for att nd
dessa mal.

Det dr en gemensam uppgift for ledningsorganisationen pi alla nivder, for anstillda
lirare, ovrig personal och de fackliga organisationerna att verka for en god
arbetssituation. Institutionsledningarna har dock genom sin direkta arbetsledning ett
sirskilt ansvar for dessa frigor. Genom att skapa goda arbetsforutsittningar tryggas
lingsiktigt goda inlirningsférutsittningar f6r studenterna, en effektiv och
konkurrenskraftig forskning, den egna kompetensutvecklingen och en indamaélsenlig
administration.

Goda arbetsférutsittningar for universitetets lirare skapas genom
- att verksamhetens mél och inriktning ir vil kinda av alla
- att ansvar och befogenheter ir klart formulerade pi alla nivier

- att arbetsorganisationen leder till ett stort personligt ansvarstagande, variation och
stimulans

- att arbetets organisation leder till h6g kvalitet i sdvil forskning, utvecklingsarbete,
utbildning och att nira samband etableras mellan olika arbetsuppgifter

- att den enskilde lirarens unika férméga nir det giller undervisning, forskning,
utvecklingsarbete, administration och samverkan med det omgivande samhillet tas
tillvara. Arbetsférhillandena skall anpassas till minniskors olika férutsittningar i
fysiskt och psykiskt avseende

- att arbetsférhillandena skall medge méjlighet att kontinuerligt félja utvecklingen
inom det egna dmnesomridet

“1formation, férutsittningar for kontinuerlig
: till medverkan i utformning och f6rindring av
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1 § Allméiint

Parterna sluter detta avtal med stéd av ALFA 1 kap. 3§ samt bilaga 5 och léne- och
forminsavralet for statliga ldkare (Likaravtalet) 1 kap. 3 §. Avtalet innehiller tilligg
till eller undantag frin bestimmelserna i ALFA/likaravtalet. Dir inget annat sigs
giller ALFA/likaravtalet i tillimpliga delar.

2 § Tillimpningsomrdde och giltighetstid

Detta avtal giller lirare vid Umed universitet vilka omfattas av ALFA/likaravtalet.
Dessutom giller avtalet i tillimpliga delar anstillning som doktorand.

Med lirare avses professorer, adjungerade professorer, lektorer, adjungerade lekrorer,
adjunkter, adjungerade adjunkter, forskarassistenter, timlirare och gistlirare samt
enligt 6vergdngsbestimmelserna i Hogskoleférordningen utldndsk lekror.

Avtalet giller frin 2000-01-01 och har samma giltighetstid som RALS 1998-2001.
3 § Arbetsuppgifter for lirare

De arbetsuppgifter som kan férekomma inom ramen fér en anstillning som lirare
framgar av bestimmelserna i hdgskolelagen, hdgskoleférordningen och i det centrala
avtalet om l6ne- och anstillningsf6rmaner, ALFA samt likaravtalet. (Se Upplysningar

pl).
4 § Arbetstid

Lirarnas totala &rsarbetstid 4r 1644 timmar for arbetstagare med 42 semesterdagar, 1
700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar, 1732 timmar f6r arbetstagare med
31 semesterdagar samt 1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar. (Se
Upplysningar p 2 ).

Samtliga férekommande arbetsuppgifter for en lirare skall inrymmas i drsarbetstiden.
For befattningar med klinisk verksamhet/anknytning innefattas dven
arvodesuppdraget hos sjukvirdshuvudmannen i arsarbetstiden.

5 § Arbetstidens fordelning pi arbetsuppgifter, verksambets- och bemanningsplan
Fordelning av lirarnas arbetstid regleras i ALFA. (Se Upplysningar p 3 ).

Forutom det som sigs i ALFA giller féljande for fordelning av lirarnas arbetstid:

* Till grund fér férdelning av arbetsuppgifter fér lirare skall ligga institutionens
verksamhetsplan och verksamhetsuppdrag. Av dessa framgar den verksamhet som
enligt planerna skall bedrivas och de mal som skall uppnds under verksamhetséret och
de ekonomiska ramarna. Verksamhetsplanen skall omfatta all verksamhet, oavsett

finansiering,.

* Arbetsfoérdelningen skall ta hinsyn till universitetslirarens behov av balans mellan de
utbildnings-, forsknings/utvecklings- och ev. kliniska arbetsuppgifter som ir férenade



med anstillningen. Behovet av bide kort- och lingsiktig kompetensutveckling skall
beaktas och arbetsuppgifterna fordelas si att mojligheterna att kombinera utbildnings-
och forsknings-/utvecklingsarbete frimjas.

* Alla larare skall under en 3-drsperiod ges utrymme for forskning eller konstnirligt
utvecklingsarbete eller for att folja forskningen inom det egna imnesomridet utéver
vad som framgir av Hégskolelagen eller for &vrig kompetensutveckling. (Se
Upplysnmgar p ).

Med 6vrig kompetensutveckling avses forskarutbildning, deltagande i vetenskapliga,
konstnirliga, pedagogiska eller administrativa utveckhngspro;ekt, deltagande i interna
eller externa kurser och konferenser samt andra aktiviteter i personalutvecklande syfte.
For varje lirare skall normalt finnas en kompetensutvecklingsplan. Denna del av
drsarbetstiden skall sett ver tid uppgd till minst 20 % f6r universitetslektor och till
minst 10 % f6r universitetsadjunkt. P4 sikt bér ocksd denna del av 4rsarbetstiden for
universitetsadjunkt jimstillas med den f6r universitetslektor.

* Beroende pd verksamhetens krav och den enskilde lirarens 6nskemadl kan
arbetsuppgifterna som rér forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete, folja
forskningen och &vrig kompetensutveckling forliggas till lingre sammanhingande
perioder eller liggas ut kontinuerligt. Vilka arbetsuppgifter som skall genomféras
under det avsatta tidsutrymmet skall framgd av bemanningsplanen. Avrapportering av
genomforda uppgifter skall ske pd limpligt sitt.

* En planeringsperiod pd 3 4r bor tillimpas vid personal- och bemanningsplanering.

* Avstimning och revidering av lirarens kompetensutvecklingsplan liksom
uppfoljning av arbetsférhillandena i 6vrigt sker normalt vid dterkommande
utvecklingssamtal.

* Nir undervisningsinsatserna faststills for den enskilde liraren skall hinsyn tas till
vilket for- och efterarbete (inklusive examination) som krivs med hinsyn till
undervisningens och dmnets karakddr, undervisningens uppliggning och metod samt
lirarens kompetens och erfarenhet av undervisning inom kursen eller omridet.
Generella berikningsgrunder kan med hinsyn tagen till den stora variationen i
undervisningens karaktir inte liggas fast. Utgdngspunke for faststillande av
undervisningsinsatsen kan dock vara att en timmes undervisningsinsats, inklusive for-
och efterarbete, med den variationsbredd som féreligger omfattar tva till sju
klocktimmar. Vid insatser som har karaktiren av att vara tillginglig, ge rdid mm ir det
naturligt att dessa betraktas som normal arbetstid. For den lirare som redan idag har
merparten av sin arbetstid uppbunden i undervisningsinsatser skall denna andel inte
oka utan forutsitts pd sikt minska.

Gemensam protokollsanteckning:

For professor anstilld senast den 1 januari 1999 skall arbetstiden normalt i huvudsak
dgnas 4t forskning, forskarutbildning och grundutbildning i enlighet med tidigare
reglering. Fér den kliniskt verksamme liraren skall den kliniska verksamheten omfatta
hogst 13 timmar per vecka.



Anstillningen som forskarassistent ir strategisk for den lingsikriga
kompetensférsérjningen. Parterna dr ense om att den som har en anstillning som
forskarassistent i allt visentligt skall kunna anvinda denna tid for egen forskning och
endast i begrinsad omfattning engageras for undervisningsinsatser.

6 § Samrdd och beslut om planering av drsarbetstiden

Arbetsgivarens skyldighet att samrdda med liraren om planering av drsarbetstiden

regleras i ALFA. (Se Upplysningar p 5 ).
Beslut om gjdnstgéringsplan regleras i ALFA. (Se Upplysningar p 6 ).
Forutom det som sigs i ALFA giller foljande fér beslut om bemanningsplanering.

* Riktlinjer for bemanningsplanering och berikning av undervisningsinsatser faststills
av institutionsstyrelse efter samverkansférhandlingar eller andra 6verldggningar
mellan prefekt och fackliga foretridare. Dir institutionsstyrelse saknas beslutar
prefekten i frigan. I bemanningsplanen skall tid avsittas for institutionsgemensamma

arbetsuppgifter. (Se Upplysningar p 1).

* Institutionens bemanningsplan faststills av prefekten efter det att berérda lokala
arbetstagarorganisationer underrittats.

Pakallar berdrd arbetstagarorganisation férhandling i frigan inom tio arbefsdagar
giller foljande:

Om inte parterna enas vid forhandlingen eller om férhandling inte begirts inom
angiven tid fir arbetsgivaren besluta i frigan.

Denna informations- och férhandlingsskyldighet ersitter férhandlings- och
informationsskyldigheten enligt MBL.

* For varje lirare upprittas en tjinstgoringsplan. I denna regleras arbetsskyldigheten,
d v s omfattningen och forliggningen av samtliga arbetsuppgifter. Planen omfattar
normalt ett 4r, lisar eller verksamhetsir. Andringar eller anpassningar kan géras under
dret men boér normalt goras minst tvd veckor innan dndringen trider i kraft.

7 § Nirvaro pd arbetsplatsen

Lirare skall vara tillgingliga pd arbetsplatsen i den omfattning verksamheten och
arbetsuppgifterna kriver. Arbetet kan dock, om arbetsuppgifterna si tilliter, och efter
godkinnande av prefekt (motsv.) férliggas till annan plats dn den ordinarie
arbetsplatsen. Detta giiller ocksd under de studerandes undervisningsfria perioder.



8 § Overtid och mertid

* Samtliga arbetsuppgifter fér en lirare skall normalt rymmas inom drsarbetstiden.
Overtid/mertid utéver den totala irsarbetstiden skall normalt inte férekomma. Fér
lirare som omfattas av chefsavtalet och for professor giller inte overtids-
bestimmelserna.

* Om det under verksamhetsiret uppkommer sirskilda behov av att lirare fullgér
arbetsuppgifter utover de planerade inom ramen for drsarbetstiden har prefeke ritt att
beordra Gvertid/mertid. Overtiden fir uppga till hogst 150 arbetstimmar. Overtid
utdver 150 tim kriver synnerliga skil och medgivande frin dekanus/motsv. For arbete

pé overtid/mertid skall i férsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt 4tar sig detra. (Se
ALFA 4 kap. 18 § samt 19 §).

* Kompensation for &vertid/mertid ir antingen ledighet eller ekonomisk ersittning.
( Se ALFA 4 kap 9 § samt 20 §). Kompensation fér beordrad, fullgjord mertid/évertid
utgdr for faktiskt arbetad tid, d v s dven for eventuellt fér- och efterarbete.

* Overtid och mertid beriknas efter fullgjort arbete. Avstimning och reglering kan ske
terminsvis om verksamhetsmissiga eller andra skil foreligger.

* Ekonomisk ersittning utgdr med enkelt évertidstilligg resp. mertidstilligg enligt
ALFA. Ersittningen utbetalas inom tvd manader efter fullgjord rsarbetstid eller efter
annan avstimning.

* Kompensationsledighet skall ges under férutsittning att liraren dnskar det och att
institutionsledningen bedémer det méjligt med hinsyn till verksamhetens krav.

Kompensationsledighet medges med 1,5 ledig timme per arbetad &vertidstimme. Per
arbetad mertidstimme medges 1 ledig timme. ( Se ALFA 4 kap 11 § och 22§).

* Obekvimtidstilligg. Fér schemalagd undervisningstimme som till minst hilften
fullgsrs efter klockan 18.00 eller 16rdag-sondag utgdr ett 16netilligg enlige lokalc
avtal.

For Umed universitet: For Sveriges Likarforbund/

l — J Visterbottens lins likarforening
_M & A o L

Ingé—Bert Tiljedal ! Sven Ola Hietala



Bilaga

Upplysningar (ingar ej i avtalet)
1 Arbetsuppgifter

* Hogskolelagen 3 kap 1 §

I en lirares arbetsuppgifter fir ingd att ha hand om utbildning, forskning och
konstnirligt utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till ldrares uppgifter hor
ocksd att folja utvecklingen inom det egna dmnesomridet och den samhillsutveckling
i 6vrigt som har betydelse for lirarens arbete vid hgskolan.

* Hogskolelagen 3 kap 2 §
I en professors arbetsuppgifter skall det normalt ingd bide utbildning och forskning.
* Hogskoleforordningen 4 kap 3 §

En hogskola skall besluta om i vilken omfattning lirarna vid hogskolan skall ta hand
om utbildning, forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete och administrativt
arbete. Dirvid skall hogskolan vinnligga sig om att lirare ur alla kategorier undervisar
inom grundliggande hogskoleutbildning. Forskarassistenter skall dock i huvudsak
bedriva forskning.

* ALFA bilaga 5 4§

Utéver undervisningsuppgifter skall utrymme ges for forskning, konstnirligt
utvecklingsarbete, att f6lja forskningen samt for &vrig kompetens-
utveckling.

* Propositionen 1996/97: 141

Med tanke pd utbildningens anknytning till forskningen ir det visentligt att
professorer deltar i grundutbildningen i stérre utstrickning in idag. P4 motsvarande
sitt bor ovriga lirare med vetenskaplig kompetens medverka i hogre grad i
forskning/forskarutbildning.

Genom en dndring i hégskolelagen som tridde i kraft den 1 januari 1997, markerade
statsmakterna att universitet och hégskolor vid sidan om utbildning och forskning
ocksd i storre utstrickning bor samverka med det omgivande samhillet, den s k tredje
uppgiften. Regeringens uppfattning 4r att ett motsvarande omvirldsperspektiv bor
synas i beskrivningen av de uppgifter som hégskolans lirare skall utféra. Regeringen
foreslar ddrfor att ete tilligg gors i 3 kap 1 § Hogskolelagen med inneborden att ldrare
vid universitet och hégskola inte bara skall f5lja utvecklingen inom det egna
damnesomradet utan ocksd den samhillsutveckling i dvrigt som har betydelse for
lirarens arbete vid hogskolan.



* Fortydligande av lirares arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter som normalt fir ingd i en anstillning som lirare ir:
- Utbildning

Forberedelse for och genomférande av undervisning i olika former inom grund- och
forskarutbildning samt fort- och vidareutbildning. Undervisningen kan ske i olika
former som forelisningar, lektioner, handledning enskilt och i grupp, laborationer,
ovningar och exkursioner. Examination i olika former, kurs- och programutveckling
samt pedagogiskt utvecklingsarbete ingdr ocksé i arbetsomridet utbildning.
Uppgifterna kan utforas antingen i direktkontakt med studenten eller pd distans.

- Forskning

Eget deltagande i forskning och utvecklingsarbete samt forskningsinformation.

- Administrativt arbete

Ledningsuppdrag inom universitetet. Ledamotskap i olika organ, kommittéer och

arbetsgrupper inom och utom universitetet. Samordnings- och utvecklingsuppdrag for
olika frigor. Administration och institutionsarbete.

* Opvrigt

Folja utvecklingen inom det egna imnesomréidet och den samhillsutveckling som har
betydelse for lirarens arbete vid hogskolan samt delta i annan relevant
kompetensutveckling.

2 Arsarbetstid
* ALFA bilaga 5: 3 §
Den totala ordinarie irsarbetstiden for lirare ir

1644 klocktimmar for lirare med 42 semesterdagar (lokal tillimpning)
1 700 klocktimmar f6r ldrare med 35 semesterdagar
1 732 klocktimmar f6r lirare med 31 semesterdagar
1 756 klocktimmar for lirare med 28 semesterdagar

3 Arbetstidens fordelning
* ALFA bilaga 5: 4 §

Férdelning av 4rsarbetstiden for lirare skall faststillas i lokala avtal. Utgéngspunkter
for de lokala forhandlingarna skall vara att utnyttja tillgingliga resurser pa for
verksamheten bista sitt, att skapa en god balans mellan en lirares olika arbetsuppgifter
och mellan olika kategorier av lirare.



Fordelningen skall ske i ett flerirsperspektiv didr omfattningen av olika arbetsuppgifter
kan variera 6ver tiden. Utéver undervisningsuppgifter skall utrymme ges for
forskning, konstnirligt utvecklingsarbete, att félja forskningen samt for ovrig
kompetensutveckling. Sirskild hinsyn bér ocks3 tas till ledande uppgifter for
utbildning och forskning sdvil inom dmnet som i 6vrigt. Detsamma giller
huvudansvar f6r handledning av doktorander.

* Propositionen 1996/97: 141

En grundliggande strivan maste vara att varje lirare tas i ansprdk med hinsyn till hans
eller hennes samlade - pedagogiska, vetenskapliga eller

konstnirliga och 6vriga - kompetens och att liraren skall kunna utveckla hela sin
kompetens inom ramen fér anstillningen. Uppgifter avseende ledning och utveckling
av hogskolans verksamhet och samverkan med samhillslivet utanfor hégskolan bér
fordelas inom hela lirargruppen med hinsyn till varje lirares individuella
kvalifikationer.

4 Arbetstid efter befordran
* ALFA bilaga 5: 4 § protokollsanteckning

Parterna ir ense om att for lirare som befordras pd grund av behérighets-bedémning
skall undervisningsdelen inte automatiskt dndras i férhallande till den generella
reglering som gillde fér den befattning liraren hade fére befordran.

5 Samrad med den enskilde liraren
* ALFA bilaga 5: 5§

Planering av drsarbetstiden skall ske i samrdd med berord lirare utifrin verksamhetens
krav och en helhetssyn p4 lirarens arbetsuppgifter och arbetssituation. Samréidet skall
leda till en oversiktlig plan éver omfattning och forliggning av lirarens undervisning
som medger utrymme for egen forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete, att félja
forskningen inom det egna undervisningsomridet, annan kompetensutveckling samt
ovrigt arbete sisom att samverka med det omgivande samhiillet.

Vid faststillande av undervisningsdelen skall en utgdngspunke vara att i etr
flerirsperspektiv inte pd ndgot avgdrande sitt utdka denna i férhdllande till den
generella reglering som tidigare gillt for den enskilde lirarens befattning.

6 Beslut om tjinstgoringsschema/plan
* ALFA bilaga 5: 6 §
Lirarens tjinstgoringsschema/plan faststills av arbetsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjinstgéringsschema/plan skall berord lokal
arbetstagarorganisation underrittas.

Pikallar berdrd arbetstagarorganisation férhandling i frigan inom fem arbetsdagar
giller foljande bestimmelser:



Om parterna inte enas vid en férhandling enligt denna paragraf eller om forhandling
inte begirts inom angiven tid, fir arbetsgivaren besluta i
frigan.

Denna forhandlings- och informationsskyldighet ersitter arbetsgivarens forhandlings-
och informationsskyldighet enligt MBL.

7 Doktorand

* Hogskoleforordningen 5 kap 2 §

Den som ir anstilld som doktorand skall frimst 4gna sig t sin egen forskarutbildning.
En anstilld fir dock i begrinsad omfattning arbeta med utbildning, forskning och

administration. S3dant arbete fir, innan doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer
in 20 % av full arbetstid.

* ALFA bilaga 5: 4 §

Bestimmelser om 6vertid enligt 4 kap ALFA giller inte doktorand, assistent med
utbildningsbidrag och amanuens.





