
Lokalt kollektivavtal 

Dnr AN 2.2.7-1561-23 

2023-10-06 

Mellan Umeå universitet och Saco-S sluts lokalt avtal om lönesättning vid anställning av 
doktorand med läkarexamen. 

1 § Från 2023-10-01 gäller följande inplaceringsnormer vid anställning av doktorand med 
läkarexamen. 

Tariff 1 gäller doktorand som är legitimerad läkare. 
Tariff 2 gäller doktorand som avlagt läkarexamen. 

2 § Doktorand som inplaceras i någon av tarifferna, men som inte arbetar kliniskt under sin 
forskarutbildning, ska flyttas upp på samma sätt som om personen har anställningstid enligt 
kommunalt läkaravtal. 

3 § Ny lön ska tillämpas månaden efter det att respektive nivå uppnåtts. 

4 § Av rekryteringsskäl kan ett lönetillägg utgå till doktorander där särskilda rekryteringskrav 
finns eller där omständigheterna i övrigt föranleder detta. Bedömning av behovet och beslut 
görs i varje enskilt fall av dekan och lönevillkoren förutsätts gälla hela anställningsperioden 
som doktorand.  

5 § Avtalet gäller från och med 2023-10-01 till och med 2024-09-30 med stöd av RALS 2010-T. 

För Umeå universitet För Saco-S 

Lars Nordlander Håkan Lindkvist 

Anställningstid 
enligt kommunalt 
läkaravtal  

Månadslön från och med 
2023-10-01 lägst kronor 

Tariff 1 Tariff 2 
0 38 400 
1 38 600 
2 42 400 39 000 
3 43 000 39 500 
4 43 700 40 100 
5 44 400 40 600 
6 45 000 41 200 
7 45 800 41 800 
8 46 800 42 600 
9 48 000 43 400 

10 49 000 44 400 


