Bilaga

Dnr AN 2.2.7-1038-22

UMEA UNIVERSITET

Lokalt kollektivavtal angaende sjotillagg samt expeditionsledararvode
samt dyktillagg vid tjanstgoring i samband med sjotjanst och dykning
for personal vid Umea marina forskningscentrum.

1 § Befogenhet
Detta avtal sluts med stéd av 2 kap 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

2 § Tillimpningsomrdde
Avtalet giller for arbetstagare vid Umea universitet som omfattas av Villkorsavtal/
Villkorsavtal-T.

3 § Villkor for sjétilldgg

Som kompensation for obekvima arbetsforhallanden vid sjotjanst utbetalas ett sjotillagg
enligt bilaga. Overstiger den totala sjotiden 3 timmar utgér sjétillagg for varje pabérjad 3-
timmarsperiod. Som sjotjanstperiod raknas sammanhangande tid ombord, fran det att
fartyget eller baten lamnar Kkaj, till dess att den ater lagger till vid kaj.

4 § Villkor for sjotilldgg

Expeditionsledare! utses av chef for Umea marina forskningscentrum eller den person som
arbetsgivaren utser som ansvarig chef for verksamheten. Att utses som expeditionsledare
innebdr att den anstallde ges ett ledningsansvar vid expeditioner till havs.

Ansvaret omfattar;

- genomfdérande av undersokningar med angiven vetenskaplig kvalitet

- ansvar for sdkerhet och god arbetsmiljo for vetenskaplig personal

- ansvar for operativ kommunikation med Kustbevakningens befialhavare

5 § Ersdttning till expeditionsledare

Expeditionsledare ersatts i form av ett 16netilligg per paborjad 3-timmarsperiod enligt
bilaga. Lonetillagget utgar fran det att UMF lamnas fér embarkering till aterkomst till UMF
efter landstigning. Sker avbrott i forrattning franraknas motsvarande tid.

6 § Villkor for dyktilldgg

Som kompensation for obekvama och kravande arbetsforhallanden vid dykning? utbetalas
dyktillagg enligt bilaga. Dyktillagg utgar per paboérjad timme. Med dyktid menas tid fran da
dykning paborijas till den avslutas. Personer som berattigas till dyktillagg ska utses av chef
for Umed marina forskningscentrum eller den person som arbetsgivaren utser som ansvarig
chef for dykverksamheten. Personer som berattigas till dyktillagg erhaller ocksa sjotillagget i
enlighet med § 3.

7 § Revidering ersdttningsnivder
Ersidttningsnivderna ska revideras efter genomférda RALS-férhandlingar enligt det
genomsnittliga utfallet for organisationerna gemensamt.

1 For att fa ansvar som expeditionsledare kravs tillracklig kompetens, formaga och erfarenhet av provtagning till havs.
Expeditionsledare forutsatts ha tagit del av de instruktioner for uppdraget som finns utarbetade.
2 For att utfora dykning kravs formell behorighet.
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8 § Ersdtter tidigare avtal

Detta lokala kollektivavtal ersatter tidigare lokalt avtal med dnr 2.2.7-391-16.

9 § Giltighetstid

Avtalet géller fran och med 2022-06-02 och med samma giltighetstid som Villkorsavtal
respektive Villkorsavtal-T. Avtalet kan sdgas upp av samtliga parter med en uppsagningstid
om en manad.

For Umea3 universitet For Saco-S
Lars Nordlander Hakan Lindkvist
For OFR/S For Seko

Maria Persson Stellan Elebro
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Andrade ersittningsnivier inom RALS 2010-T och RALS 2025 — 2027 vid
tjanstgoring i samband med sjotjanst och dykning

1 § Inom ramen for RALS 2010-T och RALS 2025 - 2027 ir parterna 6verens om héjda
ersattningsnivaer enligt Lokalt kollektivavtal angdende dyktilldgg, sjotilligg samt
expeditionsledararvode vid tjanstgoring i samband med sj6tjanst for personal vid Umeé
marina forskningscentrum (Dnr AN 2.2.7-1038-22)

2 § Parterna ar Gverens om att sjotillagget/3-timmarsperiod ska vara 77,90 kr under
perioden 2025-10-01 — 2026-09-30.

3 § Parterna &r overens om att expeditionsledararvodet per 3-timmarsperiod ska vara
49,70 kr under perioden 2025-10-01 — 2026-09-30.

4 § Parterna &ar 6verens om att dyktillagget per timme ska vara 73,90 kr under perioden
2025-10-01 — 2026-09-30.

5 § Forhandlingen forklarades avslutad 2026-01-19.

For Saco-S '
) A AR
ordlander Hékan Lindkvist
240028
For QER/S For Seko
Maria Persson Stellan Elebro
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