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UMEA UNIVERSITET

Lokalt kollektivavtal om loneviixling mellan Umea
universitet och Seko

Befogenhet

1§

Detta avtal sluts med stéd av PA 16, Avdelning I, 4 kap 7 § respektive avdelning Il, 3 kap 4 §
och med st6d av den sirskilda 6verenskommelsen som ingétts mellan Arbetsgivarverket och
Seko 2018-01-24 om lokala kollektivavtal enligt PA 16.

Tillampningsomrade

2§

Avtalet giller for arbetstagare som dr medlemmar i Seko, Service- och
kommunikationsfacket.

Enskild overenskommelse

38

Parterna ar overens om att Umed universitet har ratt att teckna enskild 6verenskommelse
med arbetstagare som dr medlem i Seko, gillande

— avstdende av 16n genom avséttning till pension
— avstdende av sparade semesterdagar genom avsattning till pension

Enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och anstilld kan tecknas att gélla langst till
och med den 31december 2022, med en 6msesidig uppsagningstid av tre ménader.

Giltighetstid
48

Avtalet giller fran och med 1 januari 2022 till och med den 31december 2022 med en
omsesidig uppsigningstid av tre ménader.
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