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Lokalt kollektivavtal om löneväxling mellan Umeå 
universitet och Seko 

Befogenhet 

1§ 

Detta avtal sluts med stöd av PA 16, Avdelning I, 4 kap 7 § respektive avdelning Il, 3 kap 4 § 
och med stöd av den särskilda överenskommelsen som ingåtts mellan Arbetsgivarverket och 
Seko 2018-01-24 om lokala kollektivavtal enligt PA 16. 

Tillämpningsområde 

2§ 

Avtalet gäller för arbetstagare som är medlemmar i Seko, Service- och 
kommunikationsfacket. 

Enskild överenskommelse 

3§ 

Parterna är överens om att Umeå universitet har rätt att teckna enskild överenskommelse 
med arbetstagare som är medlem i Seko, gällande 

− avstående av lön genom avsättning till pension 
− avstående av sparade semesterdagar genom avsättning till pension 

Enskild överenskommelse mellan arbetsgivaren och anställd kan tecknas att gälla längst till 
och med den 31december 2022, med en ömsesidig uppsägningstid av tre månader. 

Giltighetstid 

4§ 

Avtalet gäller från och med 1 januari 2022 till och med den 31december 2022 med en 
ömsesidig uppsägningstid av tre månader. 
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För Umeå Universitet För SEKO 

Lars Nordlander Stellan Elebro 
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