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UMEA UNIVERSITET

Mellan Umea universitet och Seko sluts foljande avtal inom ramen
for RALS 2025 - 2027

1§ Bemyndigande

Med stod av det centrala kollektivavtalet RALS 2025 — 2027 sluter Umead universitet och
Seko lokalt kollektivavtal for perioden 1 oktober 2025 till och med 30 september 2027.

2 § Omfattning

Avtalet omfattar anstillda vid Ume4 universitet som dr medlemmar i Seko och som inte
omfattas av annan forhandlingsordning. Med annan férhandlingsordning avses:

e Anstillda som ingar i lokal chefskrets hanteras enligt principerna i chefsavtal mellan
Arbetsgivarverket och Seko.

e Doktoranders lonesattning hanteras enligt principerna i lokala avtal om 16nesattning
som doktorand.

e Amanuensers lonesattning hanteras enligt principerna i lokalt avtal om 16nesittning
som amanuens.

Anstillda per den 30 september 2025 respektive 30 september 2026 omfattas av
I6nerevisionerna.

3 § Lonerevision
Revisionstidpunkter bestams till 1 oktober 2025 och 1 oktober 2026.
Parterna ar overens om att for:

- revisionstidpunkt ett; en procentuell 16nedkning pa lagst 3,4 % per heltidsarbetande
medlem, dock lagst 989 kr, for individuell fordelning utan individgarantier.

- revisionstidpunkt tvé; en procentuell I16nedkning pa lagst 2,0% per heltidsarbetande
medlem, dock lagst 903 kr, for individuell fordelning utan individgarantier.

Arbetsgivaren ska infor revisionsperioderna presentera en 16nebild och fora en dialog med
Seko om inriktning och eventuella prioriteringar.

48

Parterna ar 6verens om att detta avtal och lonekriterierna ska ligga till grund for
l6nerevisionen. Lonesamtal ska ske fore och efter revision.

Parterna ar vidare 6verens om att efter 1onerevisionerna ska varje medarbetare informeras
om den nya lonen, om mojligt i direktkontakt, samt ges mojlighet till samtal om utfallet.
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Sarskild vikt ska dgnas at jamstilldhetsaspekter och att det inte i nagot annat avseende
uppstar osaklighet i Ionesittningen. Atgirder fran Ionekartliggningens handlingsplan och
andra analyser kan vidtas i samband med lonerevisionen. Foraldralediga, sjukskrivna eller
deltidsanstéllda hanteras p4 samma sétt som 6vriga anstillda i 16nerevisionen.

68§

For anstillda som ar foraldralediga eller ar sjukskrivna under perioden fran och med
respektive revisionsdatum och fram till dess att 6verenskommelse om ny lon traffats genom
att slutprotokoll om dndrade 16ner har undertecknats inom ramen foér RALS 2025- 2027
kompenserar arbetsgivaren de anstiallda som asamkas en inkomstforlust som arbetsgivaren
berdaknar uppgar till trehundra kronor eller mer. Inkomstforlust kompenseras med anledning
av att Forsakringskassan inte dndrar den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI)
retroaktivt.

78

Loneutvecklingen ska beaktas for de omrédden som arbetsgivaren i sin analys rorande RALS
2025 och 2026 identifierat pa fakultetsniva, forvaltningen, inom gemensamma enheter och
universitetsbiblioteket samt de individer som parterna kommer 6verens om vid férhandling.

88

Individuell och differentierad lonesattning syftar till att motivera anstillda genom att
tydliggora sambandet mellan 16n och medarbetarens bidrag till verksamhetens
maluppfyllelse. Parterna ar darfor 6verens om att stiarka den individuella 16neséttningen och
kopplingen mellan resultat och prestation och ny 16n for att uppna andamalsenlig
differentiering av lonerna.

For Ume3 universitet For Seko

Lars Nordlander Stellan Elebro
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