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Overenskommelse mellan Umed universitet och Region Vasterbotten
gallande ansvar for samordning vid gemensamma arbetsstallen

Region Viisterbotten och Umead universitet bedriver verksamhet, utbildning och
forskning inom hdlso- och sjukvdrd vid Norrlands universitetssjukhus och
Skellefted sjukhus. For detta delas sa vil medarbetare som lokaler och
utrustning vilket har inverkan pa arbetsmiljon hos de bada parterna.

Umea universitet och Region Vasterbotten éverenskommer att ansvaret for att utféra
arbetsuppgifter inom ramen fér nedan listade ansvarsomraden vid gemensamma arbetsstallen
tilldelas en samordningsansvarig vid varje arbetsstalle.

Ett gemensamt arbetsstélle definieras som ett arbetsstalle dar studenter och medarbetare fran olika
arbetsgivare arbetar i samma lokaler och darmed paverkar varandras arbetsmiljé och verksamheter.
Arbetsmiljolagen staller krav pa att arbetsmiljoarbete ska samordnas vid gemensamma arbetsstéllen.
Verksamhetschef och prefekt eller motsvarande funktioner ska i samrad faststéalla vilka gemensamma
arbetsstallen som finns inom deras ansvarsomraden och utse samordningsansvarig. Vem som ar
samordningsansvarig ska dokumenteras och anslas vid berérda arbetsplatser.

Overenskommelsen omfattar féljande ansvarsomraden vid gemensamma arbetsstéllen mellan Ume3
universitet och Region Vasterbotten:

e Samordning av arbetsmiljouppgifter enligt Arbetsmiljolagen (1977:1160) 3 kap 7 d §
e Arbete med brandskydd

e Arbete med stralskydd

o Arbete med miljofragor

e Arbete med sakerhetsfragor

Bakgrund till ansvarsomradena och samordningsuppgifter fortydligas i Bilaga ”Definitioner och
ansvarsbeskrivning fér samordning vid gemensamma arbetsstéllen”.

Overenskommelsen férandrar inte respektive arbetsgivares grundldggande ansvar for sin
verksamhet, medarbetare och studenter enligt lagstiftning inom arbetsmiljo, brandskydd, stralskydd,
miljo och sakerhet. Féreskriver annan lag eller styrande dokument ett ansvar fér samordning vid
gemensamma arbetsstéllen ska dven detta beaktas av samordningsansvarig.

Overenskommelsen omfattar samordningen pa de gemensamma arbetsstéllen dir medarbetare fran
sdval Region Visterbotten som Ume3 universitet arbetar. Overenskommelsen omfattar inte
samordning vid gemensamma arbetsstallen dar dven annan arbetsgivares medarbetare arbetar eller
annan samordning finns som part internt féreskriver, vid sddana forhallanden ska separat
dverenskommelse traffas. Overenskommelsen innefattar inte heller hyrande av lokaler dar
arbetsstéllet inte ar gemensamt.

Uppfoljning av 6verenskommelsen ska ske arligen och for dessa moten ar Region Vasterbotten
sammankallande. Det aligger bada parter att vid behov initiera férandringar i 6verenskommelsen.
Nar behov av férandringar av tillampningar i bilagor konstaterats mellan parterna kan dessa beslutas
om vid arliga uppféljningsmoten.
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Parterna ska aktivt bevaka dverenskommelsens tillamplighet och inleda samverkan om justering eller
ny 6verenskommelse ifall férhallandena forandras pa ett sadant vis att dess innehall inte langre ar
tillampligt. | det fall behov foreligger av att avsluta overenskommelsen ska det skriftligen meddelas
till den andra parten sex (6) manader innan éverenskommelsens avslut.

Parterna ar inte ersattningsskyldiga mot den andre parten om part hindras att utféra sina ataganden
pa grund av férhallanden som denne inte kunnat férutse och vars menliga inverkan inte rimligen
kunnat undanrgjas.

Denna 6verenskommelse och dess innehall ska goras kdnd hos ansvariga chefer och utsedd
samordningsansvarig vid gemensamma arbetsstallen.

Overenskommelsen har uppréttats i tvd exemplar, varav parterna tagit var sitt, och giller fran och
med 6verenskommelsens undertecknande tills vidare.
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