\SME«f Umea universitet, 901 87 Umea PM Bisysslor Sid 1 (10)
iy -

- = Rektor Dnr 300-3114-12
2. b33 ) 2013-12-17
= A Giltighetstid: tillsvidare

Bisysslor vid Umea universitet — information i enlighet
med 4 kap 14 § hogskoleforordningen

Innehaéllsforteckning
1. Allménna utgédngspunkter
2. Utévande av bisyssla
3. Begreppet bisyssla
3.1 Redovisning av bisyssla
4. Otilldtna bisysslor
4.1 Fortroendeskadliga bisysslor
4.2 Arbetshindrande bisysslor
4.3 Konkurrensbisysslor
5. Séarskilda regler for larare
5.1 Forskning och utvecklingsarbete
5. Arbetsgivarens skyldighet att informera
6. Arbetstagarens skyldighet att lamna uppgifter
7. Beslut att upphora med fortroendeskadliga bisysslor
8. Ansvar och péfoljder
9. Information och radgivning
10. Sammanfattning

OO O N TGP ph,WWND ==

1. Allmanna utgangspunkter

Regelverket om offentliganstilldas bisysslor innehaller bland annat ett skarpt kontrollsystem
for fortroendeskadliga bisysslor, som samtidigt fortydligats och gjorts mera 6ppet. Som en
del i detta kontrollsystem har dels arbetsgivaren élagts en lagstadgad skyldighet att
informera om vilka forhallanden som kan gora en bisyssla fortroendeskadlig, dels
arbetstagaren alagts en lagstadgad skyldighet att pa begdran lamna uppgifter om sina
bisysslor. Léarare ar skyldiga att regelbundet sjalvmant redovisa vilka bisysslor han eller hon
har eller planerar att ata sig.

Umed universitet ser larares bisysslor som en viktig del i lararens samverkan med det
omgivande samhaillet. Samtidigt maste bisysslorna hanteras korrekt. Allmianheten ska kinna
hogt fortroende for att larare inte paverkas av sina bisysslor i sin yrkesroll och yrkesutévning.
Bisysslorna ska hanteras transparant och hallas klart atskilda fran anstélldas ordinarie arbete
vid universitet.

2. Utovande av bisyssla

Allt arbete som en universitetsanstilld utfor at universitetet sker inom ramen for
universitetsanstillningen. Ersattning utgar i form av 16n eller 6vertidsersattning. Att ta ut
ersittning for reguljart arbete i form av konsultarvode till eget foretag ar inte tillatet. Nar det
galler arbetstid héanvisas till gdllande lokala arbetstidsavtal.
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En anstalld som har bisysslor skall halla dessa klart atskilda frén sin verksamhet vid
universitetet. Detta innebar att universitetets resurser i form av personal, lokaler,
forbrukningsmateriel m.m. inte far utnyttjas i anslutning till utévande av bisyssla, om inte
sarskilt avtal traffats dirom, se Umea universitets avtal om nyttjande av universitetets
infrastruktur. Inte heller far bisyssla utféras pa arbetstid.

En bisyssla skall normalt inte foranleda affdrstransaktioner mellan universitetet och en
arbetstagare vid universitetet eller dennes foretag. Om séddana transaktioner i undantagstfall
pa grund av synnerliga skal anda skall 4ga rum, skall de undantagslost godkannas av
universitetsdirektoren.

Undervisning inom universitetet bedrivs av personal som ar anstélld for denna uppgift och
endast i undantagsfall via juridiska personer eller enskilda firmor. Tillstand kravs i varje
sarskilt fall for att anlita andra dn fysiska personer for undervisning inom universitetet.
Sédana tillstdind meddelas for narvarande av universitetsdirektoren efter siarskild ansokan,
dock endast i sddana fall dar det inte 4r mojligt att anlita erforderlig personal pa annat sitt.
Se hiarom i regler for anlitande av juridisk person i undervisning.

Inga foretag, enskilda firmor eller andra juridiska personer far bedriva verksamhet inom
universitetet eller utnyttja universitetets resurser utan att sarskild 6verenskommelse traffats
harom. I sddant fall ska Umea universitets avtal om nyttjande av universitetets infrastruktur
anvindas.

3. Begreppet bisyssla

Med bisyssla forstas i princip varje_syssla eller verksamhet — tillfallig eller permanent —
som en arbetstagare har vid sidan av den anstillning som far anses vara arbetstagarens
huvudtjanst (prop. 1970:72 s.75, jfr dven s. 58) och som inte ar hanforlig till privatlivet.

Aven andra faktorer #n sysselsittningsgraden méste vigas in vid beddmningen av om
anstallningen vid universitetet ska anses utgora arbetstagarens huvudtjanst. En anstéllning
vid universitetet som omfattar mindre dn 50 % av en heltid kan mot bakgrund av syftet med
att inneha den andra tjinsten medfora att universitetsanstillningen anses utgora
arbetstagarens huvudtjanst. En lektorsanstéllning pa 40 % av en heltid som fylls ut med
extraarbete som taxichauffor i vintan pa att lektorsanstillningens omfattning utokas, far
anses leda till slutsatsen att lektorsanstillningen utgor arbetstagarens huvudtjanst. Behovet
av att gora en bedomning om fortroendeskada i forhallande till universitetsanstillningen
foreligger kan, oavsett universitetsanstiallningens omfattning, medfora att bisysslo-
redovisning 4nda maéste inges.

Ett exempel pa en bisyssla som kan anses hanforlig till privatlivet ar ett styrelseuppdrag i den
bostadsrattsforening dar den anstéllde bor och ar medlem i. Ett styrelseuppdrag som extern
ledamot en bostadsrattsforening dar den anstillde vare sig ar medlem eller bor i raknas dock
inte till en bisyssla hanforlig till privatlivet.

Enligt Arbetsdomstolen (AD) uppstills inga krav pd ndgon viss omfattning eller att det
behover vara fraga om ndringsverksamhet for att det skall vara friga om en bisyssla. Aven
extraarbete utfort for huvudarbetsgivaren (dvs. arbete vid sidan av vad huvudanstallningen
omfattar, jfr ovan) eller annan myndighets rikning kan vara att betrakta som en bisyssla,
liksom tillfallig eller kortvarig verksamhet pa fritid. (AD 1985:69) Att tjanstledighet erhallits i
storre eller mindre grad fortar inte heller bisysslan karaktiaren av att utgora bisyssla —
daremot paverkar tjanstledigheten fragan om bisysslan kan anses arbetshindrande eller €j.
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En bisyssla kan bestéa i att arbetstagaren har en annan anstallning, ett uppdrag eller utovar
annan verksamhet. Bisysslan kan vara avlonad eller oavlonad. For bedomningen av en
bisyssla saknar det betydelse om den anstéillde bedriver sin bisyssla i form av anstéllning,
uppdrag eller i eget eller niarstaendes foretag.

For universitetsldrare raknas inte olika arvoderade akademiska aktiviteter och uppdrag som
opponent- och sakkunniguppdrag, ledamotskap i betygsndimnd samt mindre omfattande
uppdrag for t ex forskningsrad och vetenskapliga tidskrifter som bisysslor eftersom det har
ror sig om arbete inom ramen for anstallningen. For de som har anstéllning som larare
forenad med anstillning vid sjukvardsenhet, sk forenade anstillningar eller
kombinationsanstillningar, utgor inte anstéllningen vid sjukvardsenheten en bisyssla. Detta
foljer av att universitetet till fullo 4r huvudman for anstillningen och sjukvardsenheten
nyttjar den anstillde efter 6verenskommelse med universitetet.

3.1 Redovisning av bisyssla

I Umea universitets Regler for redovisning av bisysslor for larare samt anstédllda som
omfattas av Chefsavtalet, dnr 319-3114-12, framgar vem som ska redovisa bisysslor och hur
redovisning ska ske.

4. Otillatna bisysslor
En bisyssla kan for en arbetstagare vara tillaten eller otillaten.

De otillatna bisysslorna kan delas in i
o fortroendeskadliga bisysslor,
e arbetshindrande bisysslor och
e konkurrensbisysslor.
Som exempel pa bisysslor som normalt ar tillditna kan ndmnas:

e politiska fortroendeuppdrag samt andra statliga och kommunala
uppdrag

e uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar
e uppdrag inom fackliga organisationer

e fortroendeuppdrag inom andra ideella organisationer och
sammanslutningar utan samband med anstallningen

o tillfallig medverkan i press, radio och TV

4.1 Fortroendeskadliga bisysslor

Av 7 § lagen (1994:260) om offentlig anstillning (LOA) framgar att en arbetstagare, dvs.
offentliganstilld, inte fir ha nagon anstillning eller ndgot uppdrag eller utéva niagon
verksamhet som kan rubba fortroendet for hans eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet
i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.
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Detta forbud gdller samtliga arbetstagare oavsett anstillningen art eller omfattning.

Syftet med forbudet for de offentliganstéllda att inneha fortroendeskadliga bisysslor och de
system som finns for att kontrollera de offentliganstilldas bisysslor ar att uppratthalla
allménhetens fulla fortroende for den offentliga forvaltningen, en grundsten i det svenska
demokratiska samhillet. Krav stills pa att beakta allas likhet infor lagen och iaktta saklighet
och opartiskhet. Om det finns ndgon omstandighet som kan rubba fortroendet till den
handliaggandes opartiskhet i drendet ar denne javig och far inte handliagga arendet.

Av bestammelsen i 7 § LOA om forbud for arbetstagare att ha bisysslor som kan rubba
fortroendet till hans eller hennes eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller
skada myndighetens, dvs. Umea universitets, anseende, foljer att en universitetsanstalld ar
forhindrad att dta sig bisysslor redan om de medfor risk for att jav uppkommer. Nagot jav
behover saledes inte konstateras utan det rdcker att en risk foreligger i det enskilda fallet. Av
detta foljer att en larare inte kan ata sig undervisning at en annan utbildningsanordnare, eller
i egen verksamhet, om det finns risk for att lararen kan komma att examinera de studerande
vid universitetet savitt avser samma utbildning.

Det ar inte tilldtet for en arbetstagare att som bisyssla utova en verksamhet pa sddant satt att
det ger intryck av att universitetet medverkar i eller auktoriserar verksamheten eller pa annat
satt garanterar innehallet i densamma. Universitetets logotyp eller annat kannetecken for
universitetet far inte anvindas i samband med nagon verksamhet, som utférs som bisyssla av
en universitetsanstilld. En arbetstagare far inte heller medverka i reklam och
marknadsforing av ett visst laromedel pa ett sadant sitt att det kan uppfattas som att
universitetet star bakom laromedlet eller rekommenderar detta. Marknadsforing av bisysslor
via hemsidor pé universitetets datanat ar inte heller tillaten.

Bland de faktorer som paverkar bedomningen om en bisyssla ar fortroendeskadlig eller ej
kan ndmnas

¢ omfattningen av bisysslan
¢ den ekonomiska ersattning som utgar

¢ ivilken grad bisysslan har beréring med institutionens/enhetens
verksamhetsomrade

e nivan pé arbetsuppgifterna i bisysslan (enkla eller av mer kvalificerat
slag) och vilket verksamhetsinflytande som den anstillde har inom
bisyssloforetaget

¢ den anstilldes stillning inom hogskolan (t ex rektor, dekanus, prefekt)

e antalet arbetstagare som sammanlagt dr engagerade i bisysslan (att ett
betydande antal av ldrarna vid en institution genom bisysslor har ett
gemensamt ekonomiskt engagemang kan tankas ge upphov till
misstanke om att detta engagemang paverkar inriktningen av
verksamheten vid institutionen)

Risken for fortroendeskada okar i situationer dar berord arbetstagare har typiskt
myndighetsutovade funktioner, forvaltar allman egendom, har befattning med
upphandlingsfragor eller utévar tillsyn o6ver offentlig verksamhet.
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Dévarande UHA uttalade i ett tillsynsirende angéende bisysslor for en professor bl a foljande

“Bedomningen kan har inte ske enbart ur arbetsgivarens synpunkt, utan maste sittas in i ett
vidare perspektiv som innefattar bedomning av tankta effekter pa allmanhetens fortroende
for den fria forskningen i stort. Mycket hoga krav kan stillas pa forskningens objektivitet och
de ordinarie professorernas roll hiarvidlag. Ett inte endast tillfalligt engagemang som
foretradare for parts- eller intressegrupp maéste i en bredare allmanhets 6gon vara dgnat att
rubba fortroendet for vederborande i sin forskar/expertroll star helt oberoende. UHA stiller
sig darfor tveksam till en sddan bisysslas lamplighet.”

4. 2 Arbetshindrande bisysslor

I Villkorsavtal och Villkorsavtal -T anges i 13 kap 10 § 2 st att arbetsgivaren far alagga
arbetstagaren att helt eller delvis upphora med bisysslan om arbetsgivaren anser att den
inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).

Bedomningen har bygger till stor del pa bisysslans omfattning. Det dr inte tillatet att en
arbetstagare vid sidan av sin tjanst bedriver forvarvsarbete eller innehar privata uppdrag av
sddan omfattning att det inverkar menligt p& dennes méjligheter att skota sin tjinst. Aven
om bisysslan inte bedrivs pa arbetstid kan den dnd& medfora att en anstélld inte skoter sitt
arbete tillfredstéllande. En bisyssla av storre omfattning eller mer kvalificerad art kan dven
innebara risk for att den bedoms utgora en fortroendeskadlig bisyssla. Likasa ar fallet nar
bisysslan genererar god avkastning. Det ar arbetsgivaren som avgor var denna grans gar.

Inom Umea universitet forutsitts en heltidsanstilld utfora ett 100-procentigt arbete for sin
huvudsyssla. Varje bisyssla skall utforas helt utanfor universitetsanstdllningen. Ingen
bisyssla far siledes inneb#ra ndgon nedsittning av arbetstagarens totala rsarbetstid. Aven
en bisyssla som omfattar ett fatal timmar per ar kan beroende av omstiandigheterna anses
vara arbetshindrande varfor det inte 4r majligt — och inte heller 1ampligt — att ange négon
generell tidsgrans for arbetshindrande bisysslor.

Omstandigheter som kan tyda pa att bisysslan ar arbetshindrande ar omfattande
sjukfranvaro, otillfredsstillande arbetsprestationer samt ldng tidsutdrakt att fullgora en
alagd uppgift.

4. 3 Konkurrensbisysslor

I Villkorsavtal samt Villkorsavtal-T 13 kap. 11 § framgar att arbetstagare vid myndigheter som
bedriver affars- eller uppdragsverksamhet inte far ha anstillning eller uppdrag hos ett
foretag inom omréadet for denna verksamhet. Arbetstagaren far inte heller ha del i eller sjalv
eller genom ndgon annan driva ett sidant foretag och inte heller annars i forvarvssyfte utova
verksamhet som beror detta omrade (konkurrensbisyssla). Innehav av konkurrensbisyssla
medfor ocksé stor risk for att fortroendeskada anses foreligga.

Det som sdgs ovan giller inte om arbetsgivaren medger négot annat. Huvudregeln ar alltsa
att konkurrensbisysslor dr otillatna. Om arbetsgivaren limnat medgivande till sddan
bisyssla, ar arbetstagaren skyldig att pa begiran lamna uppgift till arbetsgivaren om arten
och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Umea universitet bedriver uppdragsverksamhet i form av uppdragsforskning och
uppdragsutbildning. En arbetstagare vid universitetet far inte som bisyssla utéva en
verksamhet som konkurrerar med den verksamhet som universitetet sjilv bedriver vid nagon
av sina institutioner eller andra arbetsenheter eller i annan form. En arbetstagare som
overvager att utova en verksamhet som normalt kan och bor bedrivas av Umea universitet
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skall innan bisysslan paborjas begara skriftligt tillstand till detta om inte fullstandig klarhet
kan nés vid ett muntligt samrad med prefekt eller motsvarande om att bisysslan ej
konkurrerar med nagon av Umea universitets verksamheter.

Begiran om skriftligt tillstand stélls till universitetsdirektoren.

Inneborden ar i allt viasentligt att den som ar anstilld vid Umea universitet inte far ha
uppdrag hos eller sjalv driva foretag inom omradet for universitetets verksamhet. Inom
grundutbildningen innebar forbudet t ex att en arbetstagare kan bedriva sidan
utbildningsverksamhet endast om universitetet aktivt pa forfrdgan avbojt att anordna den
efterfragade utbildningen.

5. Sarskilda regler for lirare

5.1 Forskning och utvecklingsarbete

I 3 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434) stadgas att en ldrare vid en hogskola vid sidan av sin
anstallning som larare far ha anstéllning eller uppdrag eller utéva verksamhet som avser
forskning eller utvecklingsarbete inom anstillningens Amnesomrade, om larare darigenom
inte skadar allménhetens fortroende for hogskolan. En sddan bisyssla — som brukar
betecknas som damnesbunden eller FoU-bisyssla — skall héllas klart atskild frén lararens
arbete inom ramen for anstallningen.

Regeln skall ses positivt pa sa satt att den ger lararna ritt att ha bisysslor inom
anstallningens &mnesomrade pa ett sitt som inte medges andra offentligt anstéllda. Syftet ar
att pa basta sitt ta tillvara den samhalleliga resurs som finns i den hogt kvalificerade och
specialiserade kompetensen hos universitetets larare. Lararna uppmuntras pa detta sitt att
vara delaktiga i 6verforingen av kunskap till samhillets nytta. Dessutom kan verksamheten
inom universitetet forstiarkas genom erfarenheterna fran den externa verksamheten.

Som exempel pa dmnesbundna FoU-bisysslor kan ndmnas:

e Radgivning i vetenskapliga fragor eller annat jamforbart
konsultuppdrag inom lararens amnesomrade

¢ Produktion i egen regi som grundar sig pa lararens egna uppfinningar
eller av lararen utvecklade produktionsmetoder

e Ledamot i styrelse for ett bolag vars verksamhet anknyter till lararens
dmnesomrade

Bisysslor som inte kan anses utgora amnesbundna FoU-bisysslor, och darfor skall bedomas
enligt huvudreglerna ovan, ar t ex foljande:

e Uppdrag som lararen erhaller pa grund av sin allmdnna — och mindre pa
grund av sin amnesspecifika — kompetens

¢ Rena undervisningsuppdrag, oavsett om de avser lararens
amnesomréade eller ej

For att kunna accepteras far FoU-bisysslorna inte vara fortroendeskadliga, arbetshindrande
eller konkurrerande.
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Observera lararens skyldighet att underratta universitetet om sina bisysslor, se nedan.

6. Arbetsgivarens skyldighet att informera
Enligt 7 a § LOA skall arbetsgivaren pa lampligt sitt informera arbetstagarna om vilka slags
forhallanden som kan gora en bisyssla fortroendeskadlig och darmed otillaten enligt 7 § LOA.

Av 4 kap. 14 § hogskoleforordningen framgar att hogskolorna, utéver denna
informationsskyldighet, pa lampligt satt skall informera sina larare om vilka bisysslor eller
slag av bisysslor som inte ar forenliga med 3 kap. 7 § hogskolelagen. En hogskola skall vidare
ge sina larare rad vid bedomningen om en viss bisyssla dr forenlig med den bestimmelsen
och, om en larare begar det, lamna skriftligt besked i en sddan fraga.

Denna PM ar en del av arbetsgivarens dlagda informationsskyldighet.

Det forhéllandet att arbetsgivaren har eller inte har lamnat information paverkar inte i sig
bedomningen av om en viss arbetstagares bisyssla ar forenlig med bestimmelsen om
fortroendeskadliga bisysslor i 7 § LOA eller inte.

7. Arbetstagarens skyldighet att lamna uppgifter

Enligt 7 b § LOA skall en arbetstagare pd arbetsgivarens begdran lamna de uppgifter som
behovs for att arbetsgivaren skall kunna bedoma arbetstagarens bisysslor. Detta giller alla
anstillda oavsett anstillningen art eller omfattning.

For arbetstagare som omfattas av Chefsavtalet 2010 giller enligt 9 § 2 p avtalet att denne ar
skyldig att sjdlvmant [amna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfattning han innehar
eller avser att ata sig bisysslor. Vilka som omfattas av Chefsavtalet framgar av rektors beslut
2011-03-25, dnr 301-845-11 om Befattningar som omfattas av chefsavtal samt Regler for
redovisning av bisysslor for larare samt anstillda som omfattas av Chefsavtalet 2013-12-17,
dnr 390-3114-12.

En skyldighet att lamna uppgifter om sina bisysslor maste av naturliga skil omfatta alla slags
bisysslor, men arbetsgivaren kan givetvis nir det finns skal begriansa sin begidran om
uppgifter till att avse bara vissa typer av bisysslor. Myndigheterna bor vid utévandet av sin
ratt att begara in uppgifter beakta integritetsaspekterna. Kontrollsyftet kan ofta uppnéas
genom att uppgifter i forsta hand bara begérs in om arten av de bisysslor som de anstillda
har. Forst om det finns nagon sérskild anledning bor detaljerade uppgifter om bisysslor
begaras in fran en arbetstagare. Myndigheterna har att vid utovande av befogenheten att
begara in uppgifter beakta det allminna kravet pa saklighet och opartiskhet i1 kap. 9 §
regeringsformen och givetvis inte tillimpa sin befogenhet pa ett sitt som strider mot
bestammelser i grundlagarna.

For larare giller darutover enligt 4 kap. 32 § hogskoleforordningen att en larare ar skyldig
att halla hogskolan underrittad om de bisysslor som han eller hon har och som har
anknytning till anstdllningens dmnesomrdade — oavsett om bisysslan géller forskning,
utvecklingsarbete eller annan verksamhet som t ex undervisning, samt oavsett bisysslans
omfattning och varaktighet.

Hogskolan skall dokumentera underrittelserna och dokumentationen skall héllas s& ordnad
att det gar att fortlopande folja vilka bisysslor varje larare har. Formerna for och
omfattningen av denna redovisning och vilka som omfattas av begreppet larare framgar
narmare av rektors beslut om Regler for redovisning av bisysslor for larare samt anstillda
som omfattas av Chefsavtalet 2013-12-17, dnr 390-3114-12.
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Skyldigheten att utan sirskild anmaning redovisa bisysslor inom befattningens
amnesomrade giller enbart universitetslarare. Ibland kan det likvdl uppsta situationer dar
arbetsgivaren misstanker att en annan arbetstagare an larare har en bisyssla som negativt
paverkar sittet att utfora arbetsuppgifterna.

I Villkorsavtal samt Villkorsavtal-T regleras detta forhéallande genom bestimmelsen i 13 kap.
10 § att en arbetstagare ar skyldig att pd begdran 1amna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begira en sddan uppgift endast
om han anser att det finns anledning till detta med hansyn till arbetstagarens sitt att utfora
sina arbetsuppgifter. Har arbetsgivaren medgivit den anstillde att ha en konkurrensbisyssla
ar den anstillde enligt 13 kap 11 § 2 st skyldig att pa begiran lamna uppgift till arbetsgivaren
om arten och omfattningen av bisysslan.

8. Beslut om att upphora med fortroendeskadliga bisysslor

Enligt 7 ¢ § LOA skall en arbetsgivare besluta att en arbetstagare, som har eller avser att ata
sig en bisyssla som inte ar forenlig med 7 § LOA, skall upphora med eller inte ata sig
bisysslan. Beslutet skall vara skriftligt och innehélla en motivering. Sddant beslut fattas enligt
universitetets delegationsordning av rektor.

En tvist som ror ett sddant beslut skall handlaggas enligt lagen om rittegéng i arbetstvister
och kan darfor inte 6verklagas forvaltningsrattsligt.

Nir en fraga om fortroendeskadlig bisyssla aktualiseras, skall universitetet i varje enskilt fall
gora en samlad bedomning av de omstindigheter som kan ha betydelse for att bevara
allmanhetens fortroende for opartiskheten, dvs. bedoma hur stor risken ar i det aktuella fallet
och vilken riskgrad som kan vara forsvarlig. Sdval universitetets som den enskilde
arbetstagarens uppgifter skall vigas in.

Hir foljer som exempel nagra officiella stallningstaganden i fraga om fortroendeskada som
kan tjana till viagledning.

1. En forsoksledare vid ett universitet har uppdrag hos ett enskilt foretag

Vid ett universitet bedrevs inom en institution forskning rorande ventilation. Forsoksledaren
X var en av de projektansvariga for denna forskning. X dgde dessutom hilften av aktierna i
ett bolag som tillverkade och forsalde ventilationsdelar. Andra foretag i
ventilationsbranschen hade ifrdgasatt institutionens objektivitet och integritet. Savil
universitetsstyrelsen som regeringen ansag att X:s verksamhet hos bolaget var
fortroendeskadlig och darfor otillaten. (regeringen, beslut 29 maj 1980)

2. En professor och en forste forskningsingenjor vid en hogskola har aktier i
ett enskilt foretag

Professorn X var prefekt for den berorda institutionen inom vilken dven den forste
forskningsingenjoren Y arbetade. X och Y 4gde vardera en tredjedel av aktierna i bolaget A
och var dessutom bada ledamoter i samma bolags styrelse. Bolaget A dgde hilften av aktierna
i ett annat bolag B, i vars styrelse professorn X ingick som ledamot. A- och B-bolagen bedrev
béda ekonomisk verksamhet inom institutionens verksamhetsomrade. Institutionen hade i
vasentlig omfattning bedrivit uppdragsforskning for A- och B-bolagens rakning. Enligt
regeringens bedomande var X:s och Y:s engagemang i bolagen fortroendeskadligt och
dirmed att anse som otillaten bisyssla. (regeringen, beslut 16 september 1982)
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3. En forskningsingenjor vid Institutet for rymdfysik (IRF) hade en egen firma
Jor tillverkning och forsdaljning av elektronisk utrustning, m.m.

IRF hade till uppgift att bedriva och framja forskning och utveckling samt mat- och
registreringsverksamhet. Vid institutet arbetade forskningsingenjoren Q bl.a. som teknisk
projektledare. Q hade ocksa en enskild firma som arbetade med dels tillverkning och
forsiljning av datorer och dartill horande utrustning, dels konsultverksamhet inom omréadet
elektronik och datorteknik. Q utgjorde vidare ensam styrelse i ett aktiebolag med hustrun
som suppleant. Q hade dessutom aktier i ett annat bolag som sedermera sattes i konkurs.
Regeringen bedomde med hénsyn till den anknytning som fanns mellan Q:s arbetsuppgifter
och den verksamhet han hade vid sidan av sin anstéllning att Q:s bisysslor var oférenliga
med LOA (och séledes otillatna) och anforde att det for detta stillningstagande inte var
nodvindigt att fortroendet faktiskt hade rubbats eller att ndgot sarskilt hade intraffat som var
agnat att satta allmanhetens tilltro pa spel.

4. Chefen for en statlig skola driver ett foretag inom samma
verksamhetsomrade som skolans

Justitiekanslern (JK) har anfort kritik mot att chefen for forsvarets brevskola (vars uppgift ar
bl.a. att meddela korrespondensundervisning och att utveckla och framstalla
utbildningshjialpmedel) tillatits driva ett eget foretag inom samma verksamhetsomrade som
skolans, eftersom denne darigenom hade asidosatt bestimmelserna i LOA, dvs. da bisysslan
var fortroendeskadlig och saledes otillaten. (JK, beslut 20 december 1974)

9. Ansvar och péafoljder

Om arbetstagaren vagrar att lamna uppgifter nar det begérs eller lamnar felaktiga eller
ofullstandiga uppgifter, kan han eller hon for detta — liksom for andra brott mot skyldigheter
i anstallningen — drabbas av sedvanliga arbetsrattsliga pafoljder, sdsom disciplinpafoljd och

uppsagning.

Universitetet har som sagts ovan skyldighet att forbjuda fortroendeskadliga bisysslor och kan
ocksa éldgga en anstilld att upphora med arbetshindrande bisysslor. Rattelse vid
overtradelser mot regelverket bor i forsta hand dstadkommas genom samtal och radgivning
med den anstillde. Om en anstilld inte rattar sig efter universitetets beslut betraffande
otillatna bisysslor eller annars inte foljer universitetets regler angdende bisysslor, kan det bli
aktuellt med disciplinpafoljd (varning eller 16neavdrag) och i sista hand, vid allvarliga
forseelser, skiljande fran anstéllningen.

10. Information och radgivning

Universitetet skall pa lampligt satt informera sina anstéllda om vilka bisysslor som enligt
myndighetens uppfattning ar fortroendeskadliga. Det ar inte alltid enkelt att ge generellt
héllbara rad, utan varje situation méste bedomas for sig. Denna PM ar som tidigare ndmnts
ett led i denna information. Fragor om bisysslor tas 4ven upp i samband med lokala
personalutbildningar av olika slag.

Individuell radgivning samt information i fragor om bisysslor till prefekter/motsvarande och
anstillda lamnas inom universitetet i forsta hand av universitetsjuristerna och
personalchefen.

Universitetet ar dessutom skyldigt att pa begédran av en arbetstagare lamna skriftligt besked
om en bisyssla enligt universitetets bedomning ar forenlig med 7 § LOA och 3 kap. 7 §
hogskolelagen. Sidana drenden avgors enligt delegationsordningen av universitetsdirektéren
efter beredning av universitetsjuristen.
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11. Sammanfattning

Utgangspunkten ar att allt arbete som en anstélld utfor &t universitetet sker i anstéllningen,
om uppgifterna omfattas avdensamma. Anstéllda kan ibland ha sysslor eller bedriva
verksamhet vid sidan av anstillningen, s.k. bisysslor. Bisysslor kan vara tilldtna eller
otillatna. Fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande bisysslor ar otillatna. For
larare géller en nagot storre frihet i detta avseende an for 6vriga anstillda att inneha bisysslor
inom anstallningens amnesomréde. I varje enskilt fall blir det frdga om en individuell
bedomning av om bisysslan ar otillaten eller inte. Larare ar skyldiga att sjadlvmant anmala alla
bisysslor med anknytning till anstédllningens amnesomrade samt, enligt lokala foreskrifter,
alla bisysslor som innebar foretagsengagemang. De anstillda som omfattas av chefsavtalet ar
skyldiga att anmila alla bisysslor. Ovriga anstillda har skyldighet att p& begiran uppge vilka
bisysslor de har.



