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UMEA UNIVERSITET
1. Beskrivning

Policy for arbetsmiljo och lika villkor syftar till att tydliggora Umeé universitets 6vergripande
malsittningar for att skapa och upprétthélla en god, hallbar och inkluderande arbets- och
studiemiljo pé lika villkor?, samt beskriver de strategier som ligger till grund for hur malen
ska uppnas.

Policyn utgor ett centralt styrdokument for det systematiska arbetet med arbetsmiljo och lika

villkor, och fungerar som en vigledning for universitetets langsiktiga utveckling och insatser
inom dessa omraden.

2. Bakgrund

De regelverk som ligger till grund for framtagandet av policyn ar:
- arbetsmiljolagen (1977:1160)

- systematiskt arbetsmiljoarbete - grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar
(AFS 2023:1), foreskrifter,

- planering och organisering av arbetsmiljoarbete - grundlaggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar (AFS 2023:2), foreskrifter,

- diskrimineringslagen (2008:567),
- statliga vardegrunden, och

- Umea universitets styrdokument.

3. Overgripande mal for arbetsmiljo och lika
villkor

For Umea universitet ar god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo pa lika villkor en
strategiskt viktig friga. Genom att ha medarbetarnas och studenternas hilsa i fokus skapas
forutsattningar for ett hallbart arbets- och studieliv. En god arbets- och studiemilj6 pa lika
villkor praglas av gott samspel och god kommunikation mellan chefer, ledare, medarbetare
och studenter.

Arbets- och studiemiljon ska vara trygg, tillgianglig, saker och funktionell och ska genomsyras
av arbetsglddje, utveckling, delaktighet, tillit och respekt for alla manniskors lika virde. Lika
villkor ska vara en sjalvklarhet och det ska vara majligt att arbeta och studera pa Umea
universitet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

1 P4 Umed universitet anvands lika villkor som ett samlingsbegrepp for arbetet med att motverka diskriminering och arbeta for allas lika réttigheter
och majligheter oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.
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funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck eller alder. Universitetet
ska arbeta systematiskt och langsiktigt for en god och inkluderande arbets- och studiemiljo
genom att framja jamstalldhet, jamlikhet och méngfald samt forebygga krankande
sarbehandling och alla former av diskriminering.

Universitetet har nolltolerans mot krankande sarbehandling och alla former av
diskriminering.

4. Ansvar

Umea3 universitet har som arbetsgivare och utbildningsanordnare det yttersta ansvaret for en
god arbets- och studiemilj6 pa lika villkor. Rektor har det 6vergripande ansvaret for
arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet. Chefer har ett ansvar att arbeta systematiskt och
forebyggande med att forhindra ohalsa, olycksfall och alla former av diskriminering samt att
uppna en god och inkluderande arbets- och studiemiljo. Medarbetare och studenter har ett
ansvar att bidra till att skapa en god och héllbar arbets- och studiemilj6 dar lika villkor rader.

Arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet ska ske i samverkan mellan chefer, medarbetare,

studenter, arbetsmiljoombud, ledningsstod for lika villkor, studerandearbetsmiljoombud,
fackliga organisationer och studentkarer.

5. Strategier

Umea universitet uppnar malen genom att:

- arbetet med arbetsmiljo och lika villkor integreras och ar en naturlig del i det dagliga
arbetet samt vid forandring och utveckling av verksamheten.

- medarbetare och studenter ges forutsattningar for en god och héllbar arbets- och
studiemiljo dar lika villkor rader.

- chefer ges forutsattningar att kunna arbeta forebyggande for en god och hallbar
arbetsmiljo dar lika villkor rader.

- arbetsmiljoincidenter, skador, krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier
rapporteras, utreds och f6ljs upp.

- tidiga insatser och anpassningar vid tecken pa ohilsa och sjukskrivningar, initieras
och f6ljs upp.

- chefer, medarbetare och studenter foljer regler, instruktioner och rutiner.

- arbeta fraimjande for en tillgdnglig arbets- och studieplats, att hiansyn tas till personer
med allergier och att anvindning av starka dofter undviks.

- arbeta framjande for en alkohol- och drogfri arbets- och studieplats.

- det standigt pagar ett systematiskt arbete med att forbattra arbets- och
studieforhallanden for att skapa goda, inkluderande och héllbara miljoer.
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