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1. Beskrivning

Detta styrdokument beskriver hur intermittenta anstéllningar med timlon ska hanteras
vid Umed universitet.

2. Bakgrund

Mot bakgrund av forandringar i lag (1982:80) om anstéllningsskydd, LAS, har Regel for
tillampning av intermittent anstillning vid Umea universitet och Regel for anstillning
med timersattning setts 6ver och ersatts med Regel for intermittenta anstéallningar med
timlon.

Regeln syftar till att sdkerstilla att universitetet fullgor kraven i LAS samt att hanteringen
av intermittenta anstéllningar med timlon vid Umea universitet blir tydlig och enhetlig.

Med intermittent anstéllning med timlon avses anstéllningar som ingés med en person
med syfte att under en period tillgodose arbetsgivarens behov av att anlita tillfallig
arbetskraft.

3. Intermittent anstallning

Verksamheten vid Umed universitet ska i huvudsak bedrivas av vid universitetet
tillsvidareanstalld personal.

Enligt lagen om offentlig anstéllning (LOA) och regeringsformen (RF) ska anstillningar
ingds efter provning av fortjanst och skicklighet. Krav finns darfor pa att anstéllningar ska
utannonseras. Inte minst mot bakgrund av utannonseringskravet, ar det av vikt att
anstillningar inte oavsiktligt inkonverteras, dvs overgar till tillsvidareanstéllningar.

Det kan ibland vara andamalsenligt, effektivt och nédvandigt att komplettera
universitetets anstillningar genom att anlita tillfallig arbetskraft. Sddana behov kan
tillgodoses genom att inga intermittenta anstallningar.

Intermittent anstillning med timlon kan anvandas

- ndr ett behov av arbetskraft akut uppkommer, eller
- néir en kompetens behovs for begransad period eller arbetsinsats pa grund av
verksamhetens sarskilda karaktar eller krav pa tillganglighet.

Kannetecknande for intermittent anstillning ar att arbetstagaren endast arbetar vissa
dagar i en vecka eller under vissa perioder, och da efter 6verenskommelse med berord
chef.

Varje arbetstillfille inom en intermittent anstillningsperiod betraktas som ett nytt
anstallningsforhallande och arbetstagaren har ratt att tacka nej till varje enskilt
erbjudande om arbete.
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Varje arbetstillfalle registreras i Primula och innebéar en anstillning som ar tidsbegransad
enligt 5 § lag (1982:80) om anstillningsskydd, LAS.

Prefekt/motsvarande ansvarar for att siakerstilla att rutiner finns vid
institutionen/motsvarande sa att LAS-tiden for intermittent anstéllda 16pande f6ljs upp.

De timmar som rapporteras ska motsvara faktiskt arbetad tid per dag. En tydlighet fran
berord chef angdende vilka dagar arbetet ska utforas dr darfor nodvandigt.

3.1. Avtal om intermittent anstallning

Nar arbetsgivaren har behov av tillfallig arbetskraft ska ett avtal om intermittent
anstillning for en ramperiod ingas.

Prefekt/motsvarande ansvarar for att siakerstilla att universitetets rutiner for
intermittenta anstillningar efterlevs vid institutionen/motsvarande. Aktuella rutiner
finns pa medarbetarwebben.

Avtal mellan arbetstagare och prefekt/motsvarande upprittas pa aktuell blankett for
intermittent anstéllning, se medarbetarwebben.

3.2. Timlon

Timlonen &r individuell och ska utga fran Umea universitets 16nepolicy och ha sin grund i
arbetets svarighetsgrad och forvantad prestation. Timlonen beriknas pa manadslon/165.
Darutover tillkommer semesterersittning, 12 procent, av timlénen.

Lonen erhalls per timme och betalas normalt ut manaden efter intjanandeménaden
forutsatt att fullstindigt ifyllt och attesterat underlag inkommit till loneadministrationen i
tid infor Ionekorning.

Arbetade timmar redovisas enligt gédllande rutiner, se medarbetarwebben.

4. Inkonvertering av intermittent anstallning

En intermittent anstillning inkonverteras, dvs 6vergar till en tillsvidareanstillning, i
enlighet med de villkor som regleras i lagen om anstillningsskydd.

Vid inkonvertering till tillsvidareanstallning gailler den sysselsattningsgrad och
organisatoriska placering som rader vid datum for inkonvertering.
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