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1.  Beskrivning

Regeln anger vad som ska gilla vid universitetet i friga om jamstilldhet vid universitetets
nomineringsprocesser for priser och vid utseende och forslag av ledaméter att representera
universitetet. Styrdokumentet faststiller &ven hanteringen i friga om en jamstilld sammanséittning
vid inrattande av beslutande och radgivande organ vid universitetet.

2.  Bakgrund

Vision for Umed universitet faststiller att universitetet ska kdnnetecknas av en inkluderande kultur
dir jamstalldhet, méngfald och lika villkor ar sjalvklart. Umed universitets vardegrund innehéller dven
en uttalad ambition om att ett jaimstalldhetsperspektiv ska genomsyra hela verksamheten.

Det ar darfor en prioriterad fraga att kunna sikerstélla jaimstalldhet i universitetets
nomineringsprocesser samt vid inrdttande av beslutande och radgivande organ.

P4 grund av dokumentets innehéll och natur har inte héllbarhets-, arbetsmiljo-, samverkans-,

tillgdnglighets-, student- och internationella perspektiv integrerats i dokumentet. Styrdokumentet
bedoms fa positiva effekter for jaimstéilldheten vid Umed universitet.

3. Definition

Med en jamstélld sammansittning avses en sammanséttning dar minst 40 procent av ledamoterna ar
kvinnor och minst 40 procent av ledamoterna ar méan.

Med jamstilldhet mellan kvinnor och mén avses juridiskt kon i enlighet med de jamstélldhetspolitiska
mélen som riksdagen faststallt.

4. Nomineringar

4.1. Intern beredning

Vid intern anmodan om forslag pa personer till en intern eller extern styrelse, grupp, rad eller namnd
eller mottagare av priser eller utmérkelser m.m. ska det alltid efterfrigas minst en kvinna och en man.
Avvikelser ska alltid motiveras.

4.2. Beslut om nominering fran Umea universitet

Umea universitet ska alltid déar det 4r mojligt nominera minst tva personer, minst en kvinna och minst
en man, aven i de fall dir det enbart efterfragas en person.

Vid beslut om nominering av person eller personer som har att representera universitetet eller férslag
som mottagare av ett pris eller utmirkelse ska beslutet i normalfallet avse minst en kvinna och minst
en man om nomineringen kan avse mer en person. Om nomineringen kan avse fler personer an det, sa
ska sammansattningen eller forslaget dven da vara jamstalld.
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5. Sammansattningar av ledamoter i universitetets styrelser,
grupper och naimnder m.m.

Vid beslut om inrédttande av beslutande och rddgivande organ vid universitetet ska alltid
jamstalldhetsaspekten beaktas si att ssmmansittningen av organets ledaméter i méjligaste mal ar

jamstalld.
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