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1. Beskrivning

Foreliggande regel anger bestimmelser for utseendeprocesser av akademiska ledningsuppdrag pé
universitetsgemensam niva, fakultetsniva samt institutionsnivé. Regeln upptar aven process for
utseende av ledningsuppdrag for arbetsenheter och centrum.

2. Bakgrund

Att utse de mest lampade personerna till ledningsuppdrag ar ett av de viktigaste besluten
universitetet har att fatta. Arbetet med utseende bor ske pa ett strukturerat siatt under hela
processen, med fokus pé att ratt kompetens rekryteras i forhéllande till verksamhetsbehovet.
Processen ska priglas av saklighet, objektivitet, rattvisa och lika villkor. Det ar viktigt att gora en
analys av verksamhetens nuldge och framtida ldge utifran uppdrag och mal.

Uppdrag och ansvar samt de 6vergripande formerna for utseende av ledningsuppdrag regleras i
Arbetsordning for Umed universitet samt i Rektors besluts- och delegationsordning. 1
dokumentet Regel — villkor for akademiska ledningsuppdrag regleras villkor fér akademiska
ledningsuppdrag. Dartill tecknas med varje akademisk ledare en 6verenskommelse i vilket anges
den enskilda ledarens villkor och &taganden.

Universitetets synsitt, forvintningar pa ledarskapet och vilka ledarférmagor som kravs for
uppdraget samt vilket stod ledare far, finns beskrivna i universitetets Chefs- och ledarskapspolicy.

I foljande regler har arbetsmiljoperspektivet integrerats. Pa grund av dokumentets innehall och
natur har hallbarhets-, samverkans-, tillgédnglighets-, student- och internationella perspektiv inte
integrerats i dokumentet.

Styrdokumentet bedoms bidra till 6kad jamstalldhet vid Umea universitet genom att regeln
foreskriver att jaimstilldhet ska beaktas vid utseendeprocesser.

Denna regel trader i kraft den 1 januari 2022 och ska tillampas utseendeprocesser som inledes
efter ikrafttradandet.

3. Gemensamma utgangpunkter

3.1. Jamstalldhet

Jamstilldhetsaspekten ska alltid beaktas i alla delar av processen vid utseende av
ledningsuppdrag. En jamstilld sammanséttning ska beaktas bade vid utseende av respektive
ledningsgrupp och for den totala sammansattningen av ledningsuppdrag inom fakultet savil som
for universitetet totalt.

3.2. Strategiskt ledarskap och administrativt stod

Chefer och ledare vid universitetet ska ges goda forutsattningar att utéva det strategiska
ledarskapet, dir ett professionellt verksamhetsstod och stéd i utveckling av sin chefs- och
ledarkompetens ar ndgra viktiga forutsittningar.
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Det administrativa stodet ska anpassas utifrin respektive organisations forutsittningar och behov.
Stodet kan finnas pa olika nivéer i organisationen, dvs. universitetsgemensam-, fakultets- och
institutionsnivd/motsvarande. Det administrativa stodet pa institutionsniva/motsvarande
anpassas efter prefektens/motsvarande 6nskemal utifran institutionens behov och kan med fordel
samordnas med andra organisatoriska enheter for att minska sérbarheten, 6ka den ekonomiska
barigheten och i forlangningen frigora tid for karnuppdraget.

3.3. Mentorskap

Vid 6nskemal och om behov foreligger, kan anstélld som tilltrader uppdraget for forsta gdngen
erbjudas en mentor vars uppgift ar att vara ett stéd och kunna bidra till att utveckla personen i
hans eller hennes roll. Utseende instans har i dessa fall att gora bedomning om forutsattningar for
mentorskap finns och om sa ar fallet utses en mentor. Utseendet ska ske i samrad med den
personen som tilltrdder uppdraget. Om mentorn ar anstilld vid universitetet ska personens
niarmaste chef vara vidtalad. Det utgar inget 16netillagg for uppdraget som mentor.

4. Prefekt samt stallforetradande och bitradande
prefekt

4.1. Allmant

Institutioner leds av en prefekt som utses av dekan i samrad med rektor. Prefekten fattar beslut i
enlighet med Rektors besluts- och delegationsordning samt berord fakultets vidaredelegationer.
For institutionen kan det finnas en eller flera bitradande prefekter. Vid institutionen ska det utses
en stillforetradande prefekt som tjanstgor och fattar beslut i prefektens stélle vid bortavaro.
Uppdrag som stéllféretradande prefekt kan kombineras med uppdraget som bitradande prefekt. I
sammansattningen av samtliga dessa uppdrag ska jamstalldhetsperspektivet beaktas.

4.2. Kompetenskrav

Prefekt ska i normalfallet vara tillsvidareanstilld professor eller universitetslektor pa heltid. Vid
utseende av prefekt stills foljande krav:

e avlagd doktorsexamen eller motsvarande

e personlig lamplighet

e akademisk skicklighet
Eventuella undantag fran krav pa doktorsexamen kan goras, men bor ske restriktivt. Den som
uppfyller kravet pa behorighet for anstillning som universitetslektor eller professor pa konstnirlig
grund anses uppfylla kravet pa doktorsexamen.

For bitradande och stéllforetradande prefekt géller ssmma kompetenskrav som for prefekt.

Prefekten forvantas kontinuerligt vidareutveckla sitt chefs- och ledarskap. Som en del av
uppdraget ingar att aktivt delta i den kompetensutveckling som anordnas for chefer och ledare vid
Umea universitet.

4.3. Mandatperiod

Mandatperioden for ett prefektuppdrag ar, i enlighet med Arbetsordning for Umed universitetet, i
normalfallet fyra (4) ar. Ett forordnande som prefekt for en sammanhingande period om mer 4n
tta (8) ar ska endast komma i friga undantagsvis. Om bitrddande prefekt utses till prefekt far de
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sammanlagda mandatperioderna som bitridande prefekt och prefekt inte 6verskrida totalt tolv
(12) ar.

Anstilld som tidigare innehaft uppdraget som prefekt kan omférordnas for ytterligare
mandatperioder vid samma institution om minst fyra ar har férlopt sedan det foregdende
uppdragets utgéng.

Mandatperioden for en prefekt pdborjas/avslutas normalt vid halv- eller helarsskifte. Om ett
prefektuppdrag avslutas i fortid ska en ny utseendeprocess genomféras. Om prefektuppdrag
avslutats i fortid och kan dekan besluta om att géra undantag fran utseendeprocessen enligt avsnitt

4.5.

Mandatperioden for bitrddande och stillféretradande prefekt bor folja prefektens mandatperiod.

4.4. Tid for uppdrag

Uppdraget som prefekt omfattar i normalfallet minst 50 procent av en heltid. Vigledande for
omfattning darutover ar uppdragets omféng, forutsattningar och behov vid institutionen.
Omfattningen avgors i dialog med dekan.

Omfattningen av uppdrag som bitrddande och stillforetridande prefekt (som samtidigt ar
bitrddande prefekt) beslutas av dekan efter samrad med prefekt.

4.5. Utseendeprocess

Beslut om att utse prefekt fattas av dekan efter samréd med rektor enligt Rektors beslut- och
delegationsordning. Dekanen utser dven bitrddande prefekt och stéllforetradande prefekt i samrad
med tilltrddande prefekt. S&dana beslut ska féregés av samrad med savil medarbetare som
studenter, samt samverkas med arbetstagarorganisationerna.

Villkor 6verenskomna mellan dekan och prefekt (inklusive stillforetradande och bitridande
prefekt) ska dokumenteras skriftligt. Delegationen av arbetsmiljoansvaret ska ske i samband med
sadan 6verenskommelse. Da ny prefekt utses ska villkor i normalfallet vara undertecknade innan
vederborande tilltrader sitt uppdrag. Ansvarig for att skriftliga villkor uppréttas ar dekan.

Rekryteringsprocessen da ny prefekt utses kan indelas i tre omraden: behovsanalys, urval samt
beslut och folja nedanstaende steg.

e Dekan utser en intern beredningsgrupp.

e Beredningsgruppen tar fram en behovsanalys som innefattar en kravprofil som beskriver de
kvalifikationer som uppdraget kraver.

e Samtliga anstdllda vid respektive institution ska ha mojlighet att inkomma med
nomineringar pa ny prefekt. Det ska vara mojligt att inkomma med férslag anonymt.

e Beredningsgruppen ska ha mojlighet att ldmna forslag pa personer till uppdraget som
prefekt. Jamstilldhetsperspektivet ska alltid beaktas.

e Deinkomna forslagen lamnas till dekan for beredning.

e Samréad med rektor ska foregd dekanens beslut.

e Dekan genomfor samtal med tilltankt prefekt dar villkor och forutsiattningar for uppdraget
klargors utifran 6verenskommelse om uppdragsvillkor samt Regel for det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid Umea universitet.

o Forslag till prefekt samverkas med arbetstagarorganisationerna i FSG.

e Dekan utser prefekt och all personal vid berord institution informeras om beslutet.
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e Bitrddande/stallforetrddande prefekter utses av dekan i samrad med tilltradande prefekt.

4.6. Uppfoljning, utvardering och forlangning

Dekan och prefekt ska érligen vid utvecklingssamtalet f6lja upp prefektens dtagande utifrén
chefsuppdraget, 6verenskommelse om uppdragsvillkor och universitetets chefs- och
ledarskapspolicy. Uppfoljningen omfattar ledarskapet, verksamhetens utveckling och resultat
samt delegation.

I samband med ett omférordnande for en andra fyraarsperiod ska utvecklingssamtalet omfatta en
utvardering dar bada parter har ratt att avsluta uppdraget. Utviarderingen ska goras innan beslut
av dekan fattas om eventuell férlingning. Utvarderingen ska baseras pa uppfyllelsen av ataganden
enligt ingdngen 6verenskommelse om uppdragsvillkor samt resultatet av genomforda
utvecklingssamtal under mandatperioden. Efter samrad med rektor och facklig samverkan (FSG)
fattar dekan, utifran genomford utvardering samt ford dialog med prefekt, beslut om férlangning
ska genomforas.

Motsvarande utvardering infor omférordnande av bitrddande prefekt/stéllforetradande prefekts
uppdrag ska ske mellan prefekt och bitradande prefekt/stillféretradande prefekt.

5. Avdelningschef samt stallforetradande och
bitradande avdelningschef vid institution

5.1. Allmant

Avdelning vid en institution leds av en avdelningschef som utses av prefekt i samrdd med dekan.
Prefektens delegation till avdelningschefer ska vara skriftlig. For avdelningen kan det finnas en
eller flera bitradande avdelningschefer. Vid avdelningen kan det utses en stéllforetradande
avdelningschef som tjanstgor och fattar beslut i avdelningschefens stélle vid bortavaro. Uppdrag
som stéllforetradande avdelningschef kan kombineras med uppdraget som bitrddande
avdelningschef. I ssmmanséttningen av samtliga dessa uppdrag ska jamstéalldhetsperspektivet
beaktas.

5.2. Kompetenskrav
Avdelningschef ska i normalfallet vara tillsvidareanstalld professor eller universitetslektor pé
heltid. Vid utseende av avdelningschef stills féljande krav:

e avlagd doktorsexamen eller motsvarande

e personlig lamplighet

o akademisk skicklighet
Eventuella undantag fran krav pa doktorsexamen kan goras, men bor ske restriktivt. Den som
uppfyller kravet pa behorighet for anstillning som universitetslektor eller professor pa konstnarlig
grund anses uppfylla kravet pa doktorsexamen.

For bitrddande och stallféretradande avdelningschef giller ssmma kompetenskrav som for
avdelningschef.

Avdelningschefen forviantas kontinuerligt vidareutveckla sitt chefs- och ledarskap. Som en del av
uppdraget ingar att aktivt delta i den kompetensutveckling som anordnas for chefer och ledare vid
Umead universitet.
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5.3. Mandatperiod, tid for uppdrag, utseendeprocess,
uppfoljning samt forlangning

Dekan beslutar om handlaggningsordning for utseende av avdelningschefer vid fakulteten,

inklusive regler for mandatperioder. I normalfallet ska motsvarande process som géller for

utseende av prefekt gilla for utseende av avdelningschef. Dekan har vidare att besluta om tid for

uppdraget samt formerna for eventuell forlangning av uppdraget.

6. Forestandare samt stallforetradande och
bitradande forestandare for arbetsenhet

6.1. Allmant

Arbetsenheter leds av en forestdndare som utses av dekan, 6verbibliotekarie eller
universitetsdirektor i samréd med rektor. Forestandaren fattar beslut i enlighet med rektors
besluts- och delegationsordning samt berorda vidaredelegationer. For arbetsenheten kan det
finnas en eller flera bitradande forestdndare. Vid arbetsenheten ska det utses en stillforetradande
forestdndare som tjanstgor och fattar beslut i forestdndare stille vid bortavaro. Uppdrag som
stallforetradande forestindare kan kombineras med uppdraget som bitradande forestandare.

Forestdndare for arbetsenhet ar i normalfallet ett uppdrag men avvikelse fran det kan forekomma
och foreskrivs da i arbetsenhetens instruktion. I férekommande fall giller d& avvikande
bestimmelser angivna i instruktionen framfor bestimmelser i dessa regler, exempelvis avseende
mandatperiod. I sammanséttningen av samtliga dessa uppdrag ska jamstalldhetsperspektivet
beaktas.

6.2. Kompetenskrav

Forestandare ska i normalfallet vara tillsvidareanstalld professor eller universitetslektor pa heltid.
Vid utseende av foresténdare stills f6ljande krav:

e avlagd doktorsexamen eller motsvarande

e personlig lamplighet

e akademisk skicklighet
Eventuella undantag fran krav pa doktorsexamen kan goras, men bor ske restriktivt. Den som
uppfyller kravet pa behorighet for anstillning som universitetslektor eller professor pa konstnarlig
grund anses uppfylla kravet p& doktorsexamen.

For bitradande och stéllforetradande forestdndare géller ssmma kompetenskrav som for
forestdndare.

Forestdndaren forviantas kontinuerligt vidareutveckla sitt chefs- och ledarskap. Som en del av
uppdraget ingar att aktivt delta i den kompetensutveckling som anordnas for chefer och ledare vid
Umea3 universitet.

6.3. Mandatperiod

Mandatperioden for forestdndare for arbetsenhet ar i normalfallet fyra (4) ar. Ett férordnande som
forestdndare for en sammanhangande period om mer 4n itta (8) ir endast ska komma i fraga
undantagsvis. Om bitradande forestdndare utses till forestdndare far de ssmmanlagda
mandatperioderna som bitrddande férestindare och forestdndare inte 6verskrida totalt tolv (12)
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ar. Avvikande bestammelser for enskilda arbetsenheter kan framgé av respektive arbetsenhets
instruktion.

Anstilld som tidigare innehaft uppdraget som forestindare kan omférordnas for ytterligare
mandatperioder vid samma arbetsenhet om minst fyra ar har forlopt sedan det foregdende
uppdragets utgéng.

Mandatperioden for en forestdndare paborjas/avslutas normalt vid halv- eller heléarsskifte. Om ett
uppdrag som forestandare avslutas i fortid ska en ny utseendeprocess genomféras. Om uppdrag
som forestdndare avslutats i fortid och kan dekan besluta om att géra undantag fran
utseendeprocessen enligt avsnitt 6.5.

Mandatperioden for bitridande och stéllféretradande forestdndare bor folja forestdndarens
mandatperiod.

6.4. Tid for uppdrag

Uppdraget som forestdndare ska i normalfallet omfatta minst 50 procent av en heltid. Vigledande
for omfattning darutover ar arbetsbelastning, forutsiattningar och behov vid arbetsenheten.
Omfattningen avgors i dialog med dekan.

Omfattningen av uppdrag som bitrddande och stéllforetridande forestdndare beslutas av dekan
efter samréd med forestandaren.

6.5. Utseendeprocess

Beslut om att utse forestandare fattas av dekan, overbibliotekarie eller universitetsdirektor
(utseende instans) efter samrad med rektor enligt Rektors beslut- och delegationsordning.
Utseende instans utser dven bitrddande forestandare och stillféretradande forestdndare i samrad
med tilltrddande forestandare. Sidana beslut ska féregés av samrad med savil medarbetare som
studenter, samt samverkas med arbetstagarorganisationerna. Nedanstende utseendeprocess for
forestandare géller for de arbetsenheter dar det finns tillsvidareanstéllda professorer eller
universitetslektorer. For 6vriga arbetsenheter kan processen nedan anviandas i tillampliga delar
utifran respektive arbetsenhets forutsattningar.

Villkor 6verenskomna mellan utseende instans och forestdndare samt for stillforetradande och
bitrddande forestandare ska dokumenteras skriftligt. Delegationen av arbetsmiljoansvaret ska ske i
samband med sidan 6verenskommelse. D& ny forestdndare utses ska villkor i normalfallet vara
undertecknade innan vederbdrande tilltrader sitt uppdrag. Ansvarig for att skriftliga villkor
upprittas ar utseende instans.

Rekryteringsprocessen da ny forestindare utses kan indelas i tre omréden: behovsanalys, urval
samt beslut och kan f6lja nedanstiende steg.

e Dekan, 6verbibliotekarie, universitetsdirektor utser en intern beredningsgrupp.

e Beredningsgruppen tar fram en behovsanalys som innefattar en kravprofil som beskriver de
kvalifikationer som uppdraget kraver.

e Samtliga anstillda vid arbetsenheten ska ha majlighet att inkomma med nomineringar pa
ny forestandare. Det ska vara mojligt att inkomma med forslag anonymt.

e Beredningsgruppen ska ha mojlighet att lamna forslag pa personer till uppdraget som
forestandare. Jamstilldhetsperspektivet ska alltid beaktas.
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e Deinkomna forslagen lamnas till dekan for beredning.

e Samrédd med rektor ska forega inrdattande instans beslut.

e Inrattande instans genomfor samtal med tilltdnkt forestdndare dar villkor och
forutsattningar for uppdraget klargors utifrdn 6verenskommelse om uppdragsvillkor samt
Regel for det systematiska arbetsmiljoarbetet vid Ume4 universitet.

o Forslag till forestindare samverkas med arbetstagarorganisationerna i FSG.

e Inrittande instans utser forestdndare och all personal vid berord arbetsenheten informeras
om beslutet.

e Eventuella bitradande/stéllféretradande forestandare utses av inrdttande instans i samrad
med tilltridande forestandare.

6.6. Uppfoljning, utvardering och forlangning

Dekan och forestdndaren ska arligen vid utvecklingssamtalet folja upp forestandarens atagande
utifrdn chefsuppdraget, 6verenskommelse om uppdragsvillkor och universitetets chefs- och
ledarskapspolicy. Uppfoljningen omfattar ledarskapet, verksamhetens utveckling och resultat
samt delegation.

I samband med ett omférordnande for en andra fyraarsperiod ska utvecklingssamtalet omfatta en
utviardering dar bada parter har ratt att avsluta uppdraget. Utvarderingen ska goras innan beslut
fattas om eventuell foérlingning. Utviarderingen ska baseras pa uppfyllelsen av dtaganden enligt
ingdngen 6verenskommelse om uppdragsvillkor samt resultatet av genomfoérda utvecklingssamtal
under mandatperioden. Efter samrad med rektor och facklig samverkan (FSG) fattar dekan,
utifran genomford utviardering samt ford dialog med prefekt, beslut om férlangning ska
genomforas.

Motsvarande utvardering infér omférordnande av bitradande forestandare/stéllforetradande
forestandares uppdrag ska ske mellan forestandare och bitradande forestdndare/stéllforetradande
forestandare.

7. Forestandare samt stallforetradande och
bitradande forestandare for centrum

7.1.  Allmant

Centrum leds av en férestdndare. Det kan det finnas en eller flera bitradande forestandare. Vid
centrum kan det utses en stillforetradande forestdndare som tjanstgor och fattar beslut i
forestdndarens stélle vid bortavaro. Uppdrag som stallforetradande forestindare kan kombineras
med uppdraget som bitrddande forestdndare. I ssmmanséttningen av samtliga dessa uppdrag ska
jamstalldhetsperspektivet beaktas.

7.2. Kompetenskrav

I respektive centrums instruktion framgar eventuella kompetenskrav for centrumets forestandare.
I 6vrigt avgor beslutade instans kompetensprofil for forestandaren.

7.3. Mandatperiod
I normalfallet dr mandatperioden for centrumforestindare fyra (4) ar. Beslutande instans
faststéller mandatperioden vid utseendet.
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7.4. Tid for uppdrag

Beslutande instans faststaller omfattning for uppdraget som forestandare.

7.5. Utseendeprocess

I normalfallet utses forestindare och eventuella bitrddande och stallforetradande forestindare av
inrittande instans, dvs. dekan for fakultetsinterna centrum alternativt rektor for centrum som ar
fakultetsoverskridande eller tillsammans med huvudman utanfor Umead universitet.

For centrum som ar gemensamma med andra larosédten kan beslut om utseende av férestindare
vara delegerat till centrumets styrgrupp. Vem som ar beslutande instans finns angivet i respektive
centrums instruktion.

Eventuella specifika utseendeprocesser for centrumférestdndare finns angivna i respektive
centrums instruktion.

7.6. Uppfoljning och forlangning
Former for uppfoljning och forlangning av uppdrag som centrumforestandare finns angivna i
respektive centrums instruktion.

8. Dekan samt prodekan och vicedekan
8.1. Allmant

Fakulteter leds av en dekan som utses av rektor. Dekan fattar beslut i enlighet med Rektors
besluts- och delegationsordning. For fakulteten ska det finnas en prodekan samt eventuellt en
eller flera vicedekaner. Prodekan tjanstgor och fattar beslut i dekanens stille vid bortavaro.

Niarmare former for utseende av dekan och prodekan faststills infor varje mandatperiod i sarskild
ordning av rektor. Vicedekan utses av dekan. I sammansittningen av samtliga dessa uppdrag ska
jamstalldhetsperspektivet beaktas.

8.2. Kompetenskrav

Dekan ska i normalfallet vara tillsvidareanstélld professor med en anstillning pa heltid. Vid
utseende av dekan stills foljande krav: *

e avlagd doktorsexamen eller motsvarande

e personlig lamplighet

e akademisk skicklighet
Eventuella undantag fran krav pa doktorsexamen kan goras, men bor ske restriktivt. Den som
uppfyller kravet pa behorighet for anstillning som professor pé konstnirlig grund anses uppfylla
kravet pa doktorsexamen.

Ytterligare kompetenskrav for dekan och prodekan regleras i Arbetsordning for Umead universitet.
Kompetenskrav utéver vad som framgar av arbetsordningen faststills av rektor i sarskild ordning.
Om vicedekan utses ska vara hen var tillsvidareanstilld professor eller universitetslektor vid Umea
universitet.

1 Enligt Arbetsordning for Umed universitet, faststilld av Universitetsstyrelsen, framgér att dekan ska vara tillsvidareanstilld professor eller universitetslektor.
Foreliggande regel utgar frdn ramarna som styrelsen fastillt och specificerar att dekan i normalfallet ska vara tillsvidareanstilld som professor.
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8.3. Mandatperiod

Mandatperiod for dekan och prodekan regleras i Arbetsordning for Umed universitet. Nairmare
bestaimmelser gillande mandatperiod utover vad som framgar av arbetsordningen faststills av
rektor i sarskild ordning.

Dekan avgor mandatperiod for vicedekan. Mandatperioden for vicedekan kan som ldngst omfatta
mandatperioden for dekan.

8.4. Tid for uppdrag

Uppdraget som dekan omfattar minst 50 procent av en heltid. Vagledande f6r omfattning ar
forutsattningar och krav vid fakulteten, arbetsbelastning samt fordelning av arbetstid mellan
dekan och prodekan. Omfattningen avgors i dialog med rektor.

Omfattningen av uppdraget som prodekan beslutas av rektor i samrad med dekan och prodekan.

Dekan avgor om omfattning av uppdrag som vicedekan.

8.5. Utseendeprocess

Utseendeprocess for dekan och prodekan regleras i Arbetsordning for Umed universitet. Utover
vad som framgar av arbetsordningen faststiller rektor nirmare bestaimmelser for utseende av
dekan och prodekan i sirskild ordning.

Vicedekan utses av dekan och enligt de former som dekan avgor.

Villkor 6verenskomna mellan rektor och dekan samt prodekan ska dokumenteras skriftligt.
Delegationen av arbetsmiljoansvaret ska ske i samband med sddan 6verenskommelse. D ny dekan
utses ska villkor i normalfallet vara undertecknade innan vederbérande tilltrader sitt uppdrag.
Ansvarig for att skriftliga villkor upprattas ar rektor.

8.6. Uppfoljning och forlangning

Rektor och dekan ska arligen vid utvecklingssamtal f6lja upp dekanens adtagande utifran
chefsuppdraget, 6verenskommelse om uppdragsvillkor och universitetets chefs- och
ledarskapspolicy. Uppfoljningen omfattar bide ledarskapet, verksamhetens utveckling och
resultat samt delegation.

Uppfdljning av prodekanens uppdrag sker arligen mellan dekan och prodekan.

Dekan avgor former for uppfoljning och forlangning av uppdrag som vicedekan.
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9. Forestandare samt stallforetradande och
bitradande forestandare for Lararhogskolan
vid Umea universitet

9.1. Allmant

Liararhogskolan vid Umeé universitet leds av en forestandare som utses av rektor. Vidare ska det
utses en eller flera bitridande forestandare. En av de bitradande forestdndarna ska ocksé utses till
stallféretradande forestdndare att tjainstgora och fatta beslut i forestdndarens stélle vid bortavaro.
Beslut om att utse forestdndare samt bitradande och stéllféretradande férestindare for
Liararhogskolan fattas av rektor. I ssammansittningen av samtliga dessa uppdrag ska
jamstalldhetsperspektivet beaktas.

9.2. Kompetenskrav
Forestandare ska i normalfallet vara tillsvidareanstalld professor eller universitetslektor pa heltid.
Vid utseende av avdelningschef stills f6ljande krav:

e avlagd doktorsexamen eller motsvarande

e personlig lamplighet

e akademisk skicklighet.
Eventuella undantag fran krav pa doktorsexamen kan goras, men bor ske restriktivt. Den som
uppfyller kravet pa behorighet for anstillning som universitetslektor eller professor pa konstnarlig
grund anses uppfylla kravet p& doktorsexamen.

For bitradande och stéllforetradande forestdndare géller ssmma kompetenskrav som for
forestdndare.

9.3. Mandatperiod
Mandatperiod for forestdndare och bitrddande samt stillforetradande forestdndare regleras i
Instruktion for Ldrarhogskolan vid Umed universitet.

9.4. Tid for uppdrag

Uppdraget som forestandare for Lararhégskolan omfattar minst 50 procent av en heltid.
Vigledande for omfattning ar forutsiattningar och krav vid Lararhégskolan, arbetsbelastning samt
fordelning av arbetstid mellan forestdndare och bitradande forestdndare. Omfattningen avgors i
dialog med rektor.

Omfattningen av uppdraget som forestandare, stéllforetradande forestdndare och bitradande
forestandare beslutas av rektor i samrad med forestdndare.

9.5. Utseendeprocess

Utseendeprocess for forestdndare och bitradande forestdndare for Lararhogskolan beslutas av
rektor i sarskild ordning.

9.6. Uppfoljning och forlangning
Former for uppfoljning av uppdrag som férestindare och bitrddande férestdndare for
Lararhogskolan faststills av rektor i sarskild ordning.
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10. Prorektor och vicerektor

10.1. Allmant

Rektor ska enligt 2 kap. hogskoleférordningen (1993:100) ha en stéllforetradare som tjanstgor i
rektors stille nar han eller hon inte dr i tjdnst samt ersitter rektor i den utstrackning som rektor
bestammer. Ume3 universitets arbetsordning anger vidare att rektors stillforetradande ska
bendmnas prorektor och att denne utses for en tid om hogst sex ar pa forslag frén rektor och
mandatperioden ska i normalfallet folja rektors mandatperiod. I hgskoleférordningen 2 kap. 10—
11 §§ samt i universitetets arbetsordning foreskrivs vad som allmént géller for uppdrag som
prorektor.

Rektor kan vidare, i enlighet med Arbetsordning for Umed universitet, utse en eller flera
vicerektorer med de ansvarsomraden rektor beslutar. Rektor beslutar om vicerektors uppdrag och
ansvarsomraden vid beslut om utseende samt vid eventuella efterféljande beslut. Vicerektor
rapporterar direkt till rektor. Jaimstalldhet ska beaktas vid sammanséattning av
Universitetsledning.

10.2. Kompetenskrav

Prorektor ska uppfylla behorighetskraven for rektor och rektors stéllforetradare enligt 2 kap 11 §
hogskoleforordningen. Vidare ska prorektor och eventuella vicerektorer i normalfallet vara
tillsvidareanstilld professor vid Umeé universitet.

10.3.Mandatperiod

Uppdragsperioderna faststills individuellt. For prorektor av universitetsstyrelsen och for
vicerektor av rektor.

10.4.Tid for uppdrag
Tidsomfattningen for uppdragen specificeras individuellt i siarskilda beslut. Tid for
kompetensutveckling ska ingé i pro-/vicerektorernas uppdrag.

10.5. Utseendeprocess

Prorektor utses av Universitetsstyrelsen. Process for utseende regleras i Arbetsordning for Umed
universitet.

Former for utseende av vicerektor avgors av rektor i sarskild ordning.

10.6. Uppfoljning och forlangning

Rektor och prorektor/vicerektor ska arligen vid utvecklings folja upp prorektors/vicerektors
ataganden utifran uppdraget och den specifika 6verenskommelsen samt vid behov féra en dialog
om eventuella forandringar av uppdraget. Uppfoljningen omfattar béde ledarskapet,
verksamhetens utveckling och resultat samt delegation/uppgiftsfordelning.

Rektor avgor former for forlangning av uppdrag som vicerektor.

Former for forlangning av prorektors uppdrag regleras i Arbetsordning for Umed universitet.
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