UMEA UNIVERSITET

REGEL OM

TILLAMPNING AV
DELPENSIONSAVTAL

Typ av dokument: Regel

Datum: 2022-02-25

Dnr: FS 1.1-364-22

Beslutad av: Rektor

Giltighetstid: Tillsvidare

Omréde: Personal, lika villkor och arbetsmiljo

Ansvarig forvaltningsenhet:

Personalenheten

Ersatter dokument:

Regler om tillaimpning av delpensionsavtal for arbetstagare vid Umea
universitet, dnr FS 1.1-553-16, faststilld av rektor 2016-04-12




2022-02-25
Sid 2 (6)

Regel
Rektor
Dnr: FS 1.1-364-22

Innehall

1. BESKITVIIIIIG . c.ceveveiiieienieseetetesest et stesie st et estesae st et e sbesaesaesaesbessssssessassesssensansessesssensan 3
2. BaKGIUNA ...ttt ettt ettt sttt e b e st ees 3
3. ULZANEZSPUNKLET .....c.vetiieirieieteteerete ettt ettt ettt et et s be st et s b b et et ene s 3
4. Tillaimpning av delpension vid Ume& Universitet ...........cceeverveveeverereneenennenenieneenennes 4
5. Beslut 0ch fiNanSIering ......ceeererirrienienentrrtereneet ettt ste st et esae s e s s estessessesaenses 5
6. OMProvNING aV DESIUL...cueeiiiirieriiieienerteteese ettt st st sae st s e s aesaesaesnennes 5

7. UPPIOLNING. ¢ eeureveriieiertenertetesese st st st e ste s e st esaeste s st st e stessessassnessessesssensensessesssenes 6



Regel
Rektor

Dnr: FS 1.1-364-22

2022-02-25
Sid 3 (6)

UMEA UNIVERSITET

1. Beskrivning

Regler om tillaimpning av delpensionsavtal grundar sig pa det centrala delpensionsavtalet,
tecknat mellan Arbetsgivarverket och de centrala arbetstagarorganisationerna, och hur
det tillimpas vid Umeé universitet.

2. Bakgrund

Den 1 januari 2003 tridde ett delpensionsavtal for statligt anstillda i kraft som innebar att
arbetsgivaren kan medge att arbetstiden for en anstilld som fyllt 61 &r minskas for delpen-
sion upp till hogst hilften av heltidsarbete. De centrala parternas syfte med
delpensionsavtalet var och ar att hgja den genomsnittliga pensionsaldern for statligt
anstillda och att underldtta kompetenséverforing i samband med generationsvaxling.

Delpensionsavtalet omfattar alla anstillda som uppfyller kvalifikationskraven och som ar
fodda fore 1988. For 6vriga anstéllda giller andra pensionsregler (Képan Flex).

P& grund av dokumentets innehéll och natur har inte héallbarhets-, arbetsmilj6-, samverkans-,
tillganglighets-, student- och internationella perspektiv integrerats i dokumentet. Styrdokumentet
bedoms fa positiva effekter for jamstélldheten vid Umed universitet.

3. Utgangspunkter

De 6vergripande utgdngspunkterna for den har regeln &r det centrala delpensionsavtalet och
Arbetsgivarverkets kommentar till delpensionsavtalet. De avtalstecknande parterna, dvs
Arbetsgivarverket och de centrala arbetstagarorganisationerna, rekommenderar arbetsgivare att i
storsta mojliga utstrackning tillmotesga arbetstagares 6nskemal om arbetsminskning.

Av Arbetsgivarverkets kommentarer till delpensionsavtalet framgar att "Med beaktande av de
forutsattningar som anges i delpensionsavtalet, kan myndigheten utarbeta riktlinjer f6r hur
delpension ska anviandas”.

Delpension kan beviljas langst till och med manaden fore den da arbetstagaren fyller 65 ar, nar
kollektivavtalad pensionsélder intrdder. Arbetstagaren ska, for att delpension ska kunna beviljas,
ha haft kollektivavtalad pensionsratt i sammanlagt 120 ménader. Varje ansokan ska provas
individuellt och vid beslut ska hansyn tas till forutsattningarna for verksamheten, inbegripet det
ekonomiska utrymmet liksom till arbetstagarens situation.

Delpensionskostnader finansieras helt av arbetsgivaren.
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4. Tillampning av delpension vid Umea
universitet

Den grundldggande inriktningen ar att anstéllda arbetar fram till pension. Den kollektivavtalade
pensionséldern intriader vid 65 ars dlder men en anstilld kan med st6d av 32 a § lagen (1982:80)
om anstallningsskydd (LAS) fortsitta att arbeta till 68 ars alder.!

En arbetstagare kan g i pension fore kollektivavtalad pensionsalder:

- med uttag av allmin pension med 25, 50, 75 eller 100 % tidigast frn 62 ar 2 (utbetalas av
Pensionsmyndigheten)

- med fortida uttag av tjainstepension med 100 % tidigast frén 61 ar (utbetalas av Statens
tjanstepensionsverk, SPV)

- med sjukersittning (sjuk-/fortidspension) som beslutas av Forsakringskassan.

Delpensionsavtalet ska inte ersatta utan komplettera dessa alternativ och ambitionen &r att, nar
verksamheten och de ekonomiska férutsattningarna sa tillater, kunna bevilja ans6kningar om
delpension som ocksé gynnar kompetensvixling och det aktiva omstéllningsarbetet vid Umea
universitet.

Beslut om delpension kan verkstillas tidigast frdn ménaden efter den anstillde fyller 61 ar, eller
vid en senare tidpunkt och langst till och med ménaden fore 65-arsdagen. Det innebir att om en
anstilld med stéd av reglerna i lagen om anstéllningsskydd (LAS 32 a §) fortsitter att arbeta efter
denna tidpunkt foreligger ingen majlighet till delpension.

Arbetsgivaren utgér normalt i sin verksamhetsplanering fran att den som beviljats delpension
ocksa lamnar sin anstéllning for hel pension senast vid den kollektivavtalade pensionsaldern 65 ar.
Universitetet kan dock inte kriva att de som beviljats delpension sager upp sig vid 65. Om
medarbetaren viljer att kvarstd i tjanst finns ingen rattighet till deltidstjanstgoring.

Delpension innebér att den anstillde beviljats minskning av sin arbetstid i syfte att vara pensionér
under den frigjorda tiden. Det ar inte tilldtet att forvarvsarbeta och uppbéara 16n under den
frigjorda tiden. Av villkorsavtalet (4 kap 9, 18 §§) framgar att arbetstagare som beviljats
deltidspension inte fir arbeta mer dn 25 timmar mertid och 25 timmar 6vertid per kalenderér.

En arbetstagare som uppbar sjukersittning beviljad av Forsdkringskassan med minst 50 % kan
inte beviljas delpension eftersom delpensionsavtalet kraver att arbetstagaren arbetar minst 50 %
av normal heltid. Om en heltidsanstilld arbetstagare har sjukerséittning med 25 %, det vill sdga
arbetar 75 %, sé finns det en formell mgjlighet att bevilja delpension med hégst 25 %. Delpension
beviljas inte om medicinska skil for sjukskrivning eller sjukersittning foreligger vid
ansokningstidpunkten. For en anstélld med sddan allvarlig medicinsk problematik att
sjukskrivning eller sjukersidttning bedoms kunna beviljas ska det alltid provas i forsta hand.

En arbetstagare som ir partiellt tjinstledig kan inte byta ut den ledigheten mot delpension. Dessa
arbetstagare kan ddaremot efter minst 3 manaders heltidsarbete pabérja sin delpensionsledighet.

1Regleras i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd 32 a §. Fr.o.m. 2023-01-01 hojs aldern till 69 ar.
2Foreslas hojas till 63 ar fr.o.m. 2024 och till 64 &r fr.o.m. 2027
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En anstélld som beviljats delpension behaller sin ratt till tjainstepensionsféorméner som om han
eller hon har fortsatt att arbeta i oférandrad omfattning. Forménerna i den allmdnna pensionen
paverkas diaremot eftersom delpensionen inte utgor pensionsgrundande inkomst till den allménna
socialforsakringen.

Skal for delpension kan till exempel vara konstaterad overtalighet, konstaterat behov av
kompetensvixling eller halsoskal.

I situationer nar neddragningar méste genomforas for att klara ekonomin kan delpension bidra till
att nodviandiga personalminskningar kan genomféras pa ett, bade for verksamheten och for de
anstéllda, positivt sitt.

Den individuella bedomningen kan &ven goras med hiansyn tagen till att det ar viktigt for
verksamheten att behalla personer med svérersittlig och vardefull kompetens och att risk finns for
att dessa inte kommer att orka arbeta heltid, &ven om sjukdom inte foreligger. Delpension kan d&
vara en l6sning for att mojliggora att dessa personer blir kvar i arbetslivet pa deltid och dérvid gor
en fullgod insats, samt att utrymme skapas for kompetensoverforing till yngre arbetstagare.

Anvisningar och information angdende anskan om delpension och handlaggningen av
ansokningarna finns pa medarbetarwebben.

5. Beslut och finansiering

Efter individuell prévning av ansokan fattas beslut, om att bevilja eller avsla ansékan om
delpension, av den som enligt rektors delegationsordning har beslutsmandat. For mer information
om ansokan och beredning infor beslut, se separata anvisningar foér ansékan om delpension.

Delpensionskostnaden utgors av 60 % av delpensionsunderlaget samt sociala avgifter.

Finansieringsfordelning av delpensionskostnader gors i enlighet med universitetets arliga budget.

6. Omprovning av beslut

Den som sokt och beviljats delpension kan inte ensidigt dngra sig. Beslutet géller fram till kollek-
tivavtalad pensionsélder och kan endast undantagsvis omprovas. Arbetsgivarens beslut kan inte
overklagas.

Skal for omprévning kan, forutom att arbetstagaren sa begir, vara att ledighetsformanen missbru-
kas. Delpension innebir att den anstillde beviljats minskning av sin arbetstid i syfte att vara
pensionir under den frigjorda tiden.

Det ar inte tilldtet att forvarvsarbeta under denna tid annat &n i mycket begriansad omfattning. En
anstilld som beviljats delpension ska underratta arbetsgivaren om eventuella bisysslor. Beviljad
delpension kan komma att omprovas om bisysslan inte ar tillaten enligt arbetsgivarens
uppfattning.
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7. Uppfoljning

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna ska minst en gang per ar i CSG f6lja upp hur
delpension nyttjas och beviljas vid Umeé universitet.
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