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1. Beskrivning

Regeln ger en samlad beskrivning av forutsiattningarna for innehav, redovisning och
granskning av bisysslor vid Umea universitet. Regeln beskriver hur universitetet ska
fullgora sin skyldighet enligt 4 kap 15 § hogskoleférordningen (1993:100) att
dokumentera och hélla bisyssleredovisningarna ordnade.

Regelverket omfattar redovisningsskyldigheten for larare och anstillda som omfattas av
chefsavtalet.

2. Bakgrund

Bisysslor dr en viktig del i larares samverkan med det omgivande samhéllet. Samtidigt
maste bisysslor hanteras pa ett sddant sitt att inte allmdnhetens fortroende riskeras.
Allméanheten ska kanna ett hogt fortroende for att larare i sin yrkesroll och yrkesutovning
inte paverkas av sina bisysslor. Bisysslor ska darfor hanteras transparent och hallas klart
atskilda fran anstélldas ordinarie arbete vid universitetet.

De som ar skyldiga att redovisa bisyssla ar:

o Larare, reglerasi 4 kap 15 § hogskoleforordningen och Anstallningsordning for
larare vid Umea universitet, vidare benamnd i dokumentet som
anstillningsordningen vid Umea universitet.

o Anstillda som omfattas av chefsavtalet, regleras i 9 § Chefsavtalet 2010 och i
lokala chefsavtalet, Arbetstagare som omfattas av chefsavtalet 2019-01-01

Redovisningsskyldigheten ar en del i arbetet med att bygga fortroende och transparens
for hanteringen av bisysslor vid universitetet.

Enligt forordning och kollektivavtal ska ldrare och anstillda som omfattas av Chefsavtalet
redovisa vilka bisysslor han eller hon har eller planerar att dta sig under det kommande
aret. Universitetet har sedan i uppdrag att granska de redovisade bisysslorna for att
avgora om de kan vara fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande i relation
till yrkesrollen vid universitetet.

3. Vad ar en bisyssla?

I princip ar varje annan syssla eller verksamhet som en arbetstagare har vid sidan av sin
anstallning, och som inte ar kopplad till privatlivet, en bisyssla. Det giller oavsett om

sysslan ar tillfallig eller permanent. Det har ingen betydelse om bisysslan ger ekonomisk
ersattning eller inte, eller om foretaget som bisysslan ar kopplad till ar vilande eller inte.
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Det innebar att anstallning, uppdrag eller engagemang som en arbetstagare har eller
fullgor hos en annan arbets- eller uppdragsgivare, eller i egen regi, ar att betrakta som
bisyssla.

3.1 Vad ar inte en bisyssla?

Aktiviteter av olika slag som typiskt hor till privatlivet ar inte att betrakta som bisysslor.
Exempelvis ar det inte en bisyssla att utova en hobby eller att skota sin och familjens
egendom och privata angeldagenheter. Det ar heller inte en bisyssla att inneha ett
styrelseuppdrag i den egna bostadsrattsforeningen eller ata sig uppdrag i barnens
idrottsforening.

For universitetslarare riknas heller inte olika arvoderade akademiska uppdrag sdsom
opponent- och sakkunniguppdrag, ledamotskap i betygsnamnd, mindre omfattande
uppdrag for t.ex. forskningsrad och vetenskapliga tidskrifter som bisysslor eftersom det
ror sig om arbete inom ramen for anstéllning. Inte heller den kliniska delen i forenade-
och kombinationsanstillningar vid sjukvardsenhet utgor bisyssla.

4. Vilka bisysslor ska redovisas?

4.1 Larare

Lirare ska redovisa de bisysslor som har anknytning till anstdllningens dmnesomrdade
och som ligger utanfor anstillningen vid Umeé universitet. Det vill sdga bisysslor med
anknytning till imnesomradet som utfors hos annan arbets- eller uppdragsgivare eller i
egen regi.

Det kan rora sig om dmnesanknutna bisysslor som;

Lararuppdrag eller medverkan i undervisning

Forsknings eller utvecklingsuppdrag eller klinisk verksamhet
Foretagsverksamhet eller styrelseuppdrag

Annan typ av bisyssla

o O O O

Exempelvis innebar en “anknytning till anstiallningens Amnesomrade” att en ldrare som
har skogs- eller jordbruksfastighet ska redovisa sitt innehav som bisyssla om den i sin
anstallning vid universitet arbetar inom ett amnesomrade som har koppling till skogs-
eller jordbruk. Omvint galler nir det inte finns en anknytning till anstéllningens
amnesomrade. Da redovisas inte innehavet av skogs- eller jordbruksfastigheten som
bisyssla.
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Foretagsengagemang som har anknytning till anstallningens amnesomrade ska redovisas
som bisyssla, oavsett om foretaget ar vilande eller om det inte bedrivs ndgon verksamhet i
foretaget.

I redovisningen ska uppskattat ekonomiskt utbyte i form av 16n eller arvode av bisysslan
uppges. Det vill siga den uppskattade ersiattning som erhélls i utbyte for arbetet med
bisysslan.

Vid egen foretagsverksamhet ar det den uppskattade ersiattningen eller intdkten som
erhélls till foretaget i utbyte for utfort arbete i bisysslan som ska redovisas, inte vinsten i
foretaget eller den 16n som personen tar ut fran foretaget.

Redovisningen ska visa de bisysslor som den anstillda har vid redovisningstillfallet och
de bisysslor han eller hon eventuellt planerar att dta sig under det kommande aret.

Arbetsgivaren kan om skail foreligger dven begéra in och granska sddana bisysslor som
lararen inte ar skyldig att sjalvmant redovisa enligt ovan.

4.2 Anstallda som omfattas av chefsavtalet

Anstillda som omfattas av Chefsavtalet ar skyldiga att redovisa samtliga bisysslor, dvs.
bade amnesanknutna och icke amnesanknutna bisysslor ska redovisas

Foretagsengagemang ska redovisas som bisyssla oavsett om foretaget ar vilande eller om
det inte bedrivs ndgon verksamhet i foretaget.

I redovisningen ska uppskattat ekonomiskt utbyte i form av 16n eller arvode av bisysslan
uppges. Det vill saga den uppskattade ersiattning som erhalls i utbyte for det arbete som
utfors i bisysslan.

Vid egen foretagsverksamhet ar det den uppskattade ersittningen eller intdkten som
erhalls till foretaget i utbyte for utfort arbete i bisysslan som ska redovisas, inte vinsten i
foretaget eller den 16n som personen tar ut fran foretaget.

Redovisningen ska visa de bisysslor som den anstéllda har vid redovisningstillfallet och
de bisysslor han eller hon eventuellt planerar att dta sig under det kommande aret.

4.3 Adjungerade larare och gastlarare

Adjungerade larare och géstlarare har sin huvudsakliga anstillning hos en annan
arbetsgivare 4n Umea universitet. Det innebér att anstéllningen vid Ume4 universitet i
normalfallet utgor en bisyssla till lararens huvudanstallning hos den andra arbetsgivaren
och omvant, den huvudsakliga anstillningen utgor en bisyssla vid Umea universitet.
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Universitetet har dock ett behov av att kunna sakerstilla att inte heller dessa larare har
fortroendeskadliga bisysslor. I samband med att den adjungerade lararen eller
gastlararen anstills vid Umea universitet ska det sikerstillas att anstéllningen hos den
huvudsakliga arbetsgivaren inte ar fortroendeskadlig for verksamheten vid universitet
och att den huvudsakliga arbetsgivaren ar positiv till adjungeringen eller
gastanstallningen.

Adjungerade larare redovisar darefter bara de eventuella bisysslor som ligger utanfor den
huvudsakliga anstillning som adjungeringen grundar sig p4, inte huvudanstallningen.

Samma hantering géller dven for gastlarare.

5. Vilka ska lamna redovisning om bisysslor, till
vem ska de lamnas och nar?

Vid Umea universitet ska larare och anstidllda som omfattas av Chefsavtalet sjalvmant
redovisa sina bisysslor. Hur redovisningen ska se ut och lamnas in skiljer sig at for de tva
grupperna.

5.1 Larare

Enligt 4 kap 15 § hogskoleforordningen ar larare skyldiga att halla hogskolan informerad
om de bisysslor som han eller hon har och som har anknytning till anstallningens
amnesomréade.

Vilka kategorier som ar larare vid Umea universitet och darmed arligen ska redovisa
bisyssla definieras i anstillningsordningen vid Umea universitet.

Skyldigheten att redovisa bisyssla giller for alla larare, oavsett om lararen har eller saknar
bisyssla. Detsamma galler for larare som ar helt eller delvis tjanstlediga.

Redovisning av bisysslor ska goras till prefekt eller forestindare en gang per ar, senast
den 28 februari sdvida inte annat datum 6verenskommits om pa fakulteten.

Redovisningen gors digitalt i Pass. Mer information om den praktiska hanteringen i Pass
finns att 14sa pa intranitets sidor om bisysslor.

Personer med lararanstéllning som omfattas av Chefsavtalet ska redovisa sina bisysslor
enligt reglerna i Chefsavtalet.

lutsdatum
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5.2 Anstallda som omfattas av Chefsavtalet

Enligt det centrala kollektivavtalet, Chefsavtalet 9 § punkt 2, ar arbetstagare som omfattas
av Chefsavtalet skyldiga att till arbetsgivaren lamna uppgifter om och i vilken omfattning
han eller hon innehar eller avser att ata sig bisysslor.

Vilka personer som vid Umea universitet omfattas av det centrala Chefsavtalet regleras i
det Lokala chefsavtalet. Personer med lararanstillning som omfattas av Lokala
chefsavtalet ska redovisa sina bisysslor enligt reglerna for det centrala Chefsavtalet.

Skyldigheten att redovisa bisyssla géller alla som omfattas av chefsavtalet, oavsett om den
personen har eller saknar bisyssla. Detsamma géller for de som ar helt eller delvis
tjanstlediga.

Bisysslorna redovisas digitalt i Pass och lamnas till rektor en gang per ar, senast den 31
mars. Mer information om den praktiska hanteringen i Pass finns att ldsa pa intranitets
sidor om bisysslor.

6. Ansvarsfordelning och tidsramar

6.1 Prefekt eller forestandare

Prefekt eller forestandare har ansvar for att samla in och hantera redovisningen av
bisysslor for alla larare péa sin institution eller enhet. I hanteringen ingar det att granska
samtliga redovisningar och anmdrka pa om nagon av redovisningarna kan anses vara
fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande och dirmed bor granskas
narmare. For mer information om granskning lis vidare under rubrik 8 Granskning av
bisysslor. Mer information om den praktiska hanteringen i Pass finns att lasa pa
intranitets sidor om bisysslor.

Prefekt eller forestandare ska lamna en sammanstillning med institutionens eller
enhetens samtliga bisysslor till kanslichef vid fakulteten senast 31 mars varje ar, savida
inte annat datum 6verenskommits om vid fakulteten. Sammanstillningen tas ut som en
rapport i Pass rapportgenerator.

I sammanstillningen till fakultetens kansli ska prefekt eller forestandare ange
om ndgon redovisning saknas eller bér granskas nédrmare. Aven skdl ska anges om en
redovisning saknas eller bor granskas ndrmare. Uppgifterna l1amnas i den rapport som

tas ut i Pass.

Om en javsituation foreligger mellan prefekt och anstilld larare vid institutionen ska
hantering och granskning av den enskilde lararens redovisning lyftas till dekan.
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Exempelvis om en prefekt och dennes bror ar anstallda vid samma institution ska
broderns redovisning hanteras och granskas av dekan.

Prefekt eller forestandare redovisar sina egna bisysslor till dekan, senast den 28
februari varje ir om inte annat 6verenskommits om vid fakulteten.

6.2 Dekan och overbibliotekarie

Dekan har ansvar for att granska fakultetens larares bisysslor utifran de uppgifter
prefekterna lamnat in i sina rapporter. Dekan ska dven granska andra bisysslor dn de som
prefekt anmarkt pa om det finns skail att gora det.

I granskningen ska dekan

o granska om nagon bisyssla kan anses vara fortroendeskadlig, arbetshindrande
eller konkurrerande

o granska om ndgons sammantagna bisysslor vid fakulteten kan anses vara
fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande.

o att sarskilt granska de bisysslor som har fatt en anmirkning av prefekt.

For mer information om granskning, las vidare under rubrik 8 Granskning av bisysslor.

Efter genomford granskning ska dekan skriva en redogorelse for resultatet av sin
granskning. I redogorelsen ska det framga om det funnits nagot att anmérka pa i de
redovisade bisysslorna eller inte.

I egenskap av chef for fakultetens prefekter hanterar dekan ocksa prefekternas egna
redovisningar av bisysslor. Hanteringen gors i Pass.

Om en javsituation foreligger mellan dekan och ldrare vid fakulteten ska hantering och
granskning av den enskilde lararens redovisning lyftas till rektor. Exempelvis om dekan
och dennes bror ar anstillda vid samma fakultet ska broderns redovisning hanteras och
granskas av rektor.

Motsvarande ansvar och arbetsuppgifter som dekan har dven 6verbibliotekarie och nar
det giller forestdndare och larare placerade vid Universitetspedagogik och larandestod.

Dekan och overbibliotekarie redovisar sina egna bisysslor till rektor eftersom de omfattas
av Chefsavtalet.

6.3 Kanslichef och administrativ chef vid
universitetsbiblioteket

Kanslichefen har ansvar for att varje ar lamna in institutionernas och arbetsenheternas
sammanstillda redovisning samt dekanens redogorelse efter att fakultetens granskning
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har genomforts. Handlingarna ska lamnas in digitalt till registraturen senast den 31
mayj varje ar.

For de redovisningar som ldmnas av larare anstillda vid Universitetspedagogik och
larandestod, har Universitetsbibliotekets administrativa chef motsvarande ansvar som
kanslichef har.

Kanslichef och administrativ chef vid Universitetsbiblioteket ska till registraturen
digitalt lamna in:

o sammanstilld rapport fran Pass, innehallande samtliga larares redovisning av
bisysslor vid fakulteten eller universitetsbiblioteket, sorterade pa institution och
arbetsenhet i bokstavsordning

o dekanens eller 6verbibliotekariens redogorelse for resultatet av granskningen

6.4 Rektor

Rektor har ansvar for att granska och prova redovisningar fran de anstillda som omfattas
av Chefsavtalet.

Efter genomford granskning ska rektor skriva en redogorelse for resultatet av sin
granskning. I redogorelsen ska det framga om det funnits nigot att anmarka pa i de
redovisade bisysslorna eller inte.

Rektor redovisar sjalvmant sina egna bisysslor enligt regeringens anvisningar.
6.5 Arkivarie

Arkivarien har ansvar for att informera chefsjurist niar samtliga handlingar inkommit frén
arets redovisning av bisysslor. Dessa handlingar ar:

o fakultetens sammanstillning av institutionernas och arbetsenheternas
redovisning

o redogorelse for resultatet av dekanens granskning

o rektors redogorelse och sammanstillning

Sammanstallning och redogorelse avseende larare anstillda vid Universitetspedagogik

och larandestod, UPL, hanteras pa motsvarande sédtt som de som lamnas in fran
fakulteter.

6.6 Chefsjurist

Chefsjurist ska i samrad med personalchef granska de bisysslor som dekan och rektor
anmarkt pa i sina redogorelser. Granskning ska dven goras utifran andra omstdndigheter
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som kan foranleda ytterligare atgarder, till exempel den sammantagna mangden bisysslor
vid universitetet.

Chefsjurist ska ocksé skriva en redogorelse for sin granskning. Redogorelsen ska beskriva
om ytterligare dtgarder kommer att vidtas med anledning av granskningen. Redogorelsen
lamnas till registraturen for diarieforing.

Chefsjurist ar handlaggare av rektors hantering av bisysslor for anstidllda som omfattas av
Chefsavtalet. Chefsjurist ansvarar for att varje ar lamna in rektors sammanstéllda
redovisning och rektors redogorelse efter att rektors granskning har genomforts.
Handlingarna ska lamnas in digitalt till registraturen senast den 31 maj varje ar.

7. Diarieforing och arkivering av handlingar
gallande bisysslor

Diarieforing och arkivering hanteras i enlighet med aktuell dokumenthanteringsplan.

8. Granskning av bisysslor

Granskning av bisysslor ska fokusera pa att avgora om nagon av bisysslorna, eller ndgra
bisysslor sammantaget, kan vara fortroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande
bisyssla.

Om det ar oklart om bisysslan ar tillaten eller inte, ska prefekt, forestandare,
overbibliotekarie eller dekan samrada med universitetsjurist.

Mer information finns att ldsa pé intranitets sida for bisysslor.
8.1 Fortroendeskadliga bisysslor

Forbudet mot fortroendeskadlig bisyssla tar sikte pa forhéllandet mellan myndigheten
och allminheten. En anstilld far inte inneha anstéllning eller uppdrag eller i 6vrigt utova
nagon verksamhet som riskerar att rubba allmanhetens fortroende for hans eller hennes
opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende. Det innebar att en
anstilld inte far dta sig en bisyssla som medfor risk for att javssituationer kan uppkomma
eller andra situationer dar den anstélldes objektivitet och saklighet kan ifragasittas.

Det racker att det kan finnas anledning for allmanheten att ifragasatta myndighetens eller
nagon anstallds objektivitet for att en bisyssla ska klassificeras som fortroendeskadlig.
Det ar tillrackligt att det finns en risk for att anseendet kan skadas pa grund av att
bisysslan existerar.

Savil vilken typ av bisyssla som dess omfattning ar av betydelse vid bedomningen.
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Fortroendeskadlig bisyssla anses foreligga bl. a.

o ndr bisysslan innebér att den anstillde riskerar att vara javig i utférandet av sina
arbetsuppgifter vid universitetet

o nar bisysslan medfor risk for att allmanhetens fortroende for den
forskningsverksamhet som bedrivs vid universitetet paverkas,

o ndr utovandet av bisysslan ger intryck av att universitet ar engagerat i eller
auktoriserar bisysslan

8.2 Konkurrerande bisysslor

Konkurrerande bisysslor tar sikte pa bisysslor som konkurrerar med den
uppdragsverksamhet som Umea universitet bedriver. En anstilld far inte ata sig bisyssla
som konkurrerar med Ume3 universitets uppdragsverksamhet. Universitet kan lamna
medgivande till en sddan bisyssla. Sidant medgivande ska vara skriftligt.

Exempelvis

o nir en larare tillhandahaller utbildning i samma dmne och inriktning som bedrivs
eller avses bedrivas inom Umea universitets uppdragsutbildning

8.3 Arbetshindrande bisysslor

En arbetstagare far inte ha en bisyssla som kan verka hindrande pa utférandet av arbetet i
anstallningen. Regleringen avser att motverka att den anstéilldes bisyssla paverkar arbetet
negativt. Har avses bade tidsmaissiga hinder, exempelvis om arbetsuppgifterna inte kan
utforas inom vissa tidsramar, och om bisysslan pa annat sitt paverkar arbetsgivarens
mojlighet att leda och fordela arbetet.

Exempelvis

o ndr en larare har anmilt en bisyssla som ar sd omfattande eller ar forlagd pa ett
sadant satt att den anstéllde inte kan fullgora sina arbetsuppgifter vid Umea
universitet

o nar omfattningen av den anstélldes bisyssla eller bisysslor innebar att den
anstillde inte skapar utrymme for nodvandig dygns- och veckovila for det arbete
som utfors vid universitetet

9. Upphorande med bisyssla

Det ar rektor som fattar beslut om en anstélld ska upphora med eller inte ata sig en
fortroendeskadlig bisyssla. Beslutet meddelas skriftligt till den anstillde.
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Om universitetet anser att en bisyssla ar arbetshindrande eller konkurrerande, ska den
anstillde i forsta hand fa raddgivning kring sina bisysslor. Om det inte hjilper, far
universitetet besluta att den anstéllde helt eller delvis ska upphora med bisysslan.
Beslutet fattas av personalansvarig chef.

10. Bedomning och skriftligt besked

Vid granskningen av bisysslor anges endast om universitetet har eller inte har nagot att
anmarka pa vid tidpunkten for granskningen.

Den anstillda kan efter begiran fa ett skriftligt besked om en bisyssla enligt universitetets
bedomning ar fortroendeskadlig eller ej. Detta besked 1amnas av universitetsdirektoren.
Observera att sddant skriftligt besked endast kan ges nir det géller en bedomning om
fortroendeskada — inte for bedomning av arbetshindrande eller konkurrerande bisysslor.
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