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1. Beskrivning

Dokumentet reglerar interna kop och forsaljningar av personalens insatser vid Umea
universitet. Reglerna ska tillimpas i samtliga fall vid kop och forsiljning av tjanster inom
universitetet dar tva parter inte har triaffat 6verenskommelse som avviker fran reglerna.
Reglerna tydliggor nir internfakturering eller omkontering av 1onekostnad ska ske, hur
timkostnad beriaknas och vilka gemensamma kostnader som ska inkluderas. Dokumentet
innehaller sarskilda regler for undervisande respektive forskande och teknisk/administrativ
personal.

2. Bakgrund

Samverkan och kunskapsutbyte inom universitetet starker kvaliteten i utbildning och
forskning. Varje organisatorisk enhet bor aktivt dela med sig av sitt kunnande och samtidigt
vara oppen for att ta del av andras. Kompetens ska i forsta hand sokas inom universitetet
innan extern kompetens anlitas. Det 6vergripande syftet med dessa regler ar att underlatta
och framja interna kop och forsiljningar, samt att nyttja intern kompetens inom Umea
universitet.

Universitetsforvaltningens enheter omfattas inte av reglerna. For interna forsiljningar och
kop av varor och tjanster som sker fran enheter inom universitetsforvaltningen finns
sarskilda regler om kop fran internt utbud och regleras saledes inte i detta dokument.

3. Regler

3.1 Definitioner och tillampning av regler

Med interna kop och forsiljningar avses en ekonomisk transaktion mellan en kopande och en
sdljande organisatorisk enhet inom Ume3 universitet. Dessa kan delas upp i tva
huvudgrupper; interna kop och forsiljningar av undervisande personals insatser inom
utbildning respektive 6vriga interna kop och forsiljningar av personals insatser.

Reglerna ska tillimpas mellan olika organisatoriska enheter inom Umea universitet i de fall
tva parter inte har traffat 6verenskommelse som avviker fran reglerna. Under forutséttning
att bada parter ar 6verens har den organisatoriska enhetens prefekt/chef mgjlighet att traffa
overenskommelser som avviker fran reglerna, vilken i forvag bor regleras skriftligt. Vid
ldngsiktiga kop av tjanster bor uppsagningstider tydligt framga av de skriftliga
overenskommelserna.

Ansvarig kopare respektive séljare dr den organisatoriska enheten med enhetens prefekt/chef
som slutgiltigt beslutar om tjanstekop respektive forsiljning vid Umea universitet. Med
parter i 0verenskommelse menas respektive prefekt/chef.
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3.2 Interna kop och forsaljningar av undervisande personals
insatser inom utbildning

Med interna kop och forsiljningar av undervisande personals insatser inom utbildning avses
kop inom utbildning pa grundniva och avancerad niva. Som huvudregel for dessa giller
foljande:

e Fordelning av utbildningsuppdrag ska ske via anslagsfordelning. Rekommendationen ar
att om en organisatorisk enhet utfor minst 7,5 hogskolepoéng i en kurs ska intiakt fordelas
till den organisatoriska enheten.

¢ Omkontering av 16n for enskilda anstéllda bor ske nar uppdraget omfattar en
sammanhangande period om minst tvd manader och med minst 20 procents omfattning.
I normalfallet ska omkontering dven omfatta tid for kompetensutveckling. Omfattning av
kompetensutveckling, liksom hantering av ersiattning for under motsvarande tid intjanad
semester plus semestertillagg, regleras i 6verenskommelse mellan siljande och képande
part. Omkontering av 16n kan dven ske nar omfattningen dr mindre om parterna ar
Overens om detta.

e For 6vriga kop som inte regleras av punkterna ovan ska internfakturering ske enligt
foljande:

o Enheten ska vara klocktimmar och ingen schablon for forberedelsetid ska
tillampas. Berorda parter far komma Gverens om niva pa erforderlig
forberedelsetid och efterarbete inom ramen for arbetstidsavtalet 1 det aktuella
fallet.

o Tva kategorier av timkostnad ska tillimpas — en motsvarande lektorskompetens
och befattningar ddréver, samt en for adjunktskompetens och befattningar
darunder.

o Timkostnaden faststills arligen av universitetsdirektor senast under april manad
fore aktuellt &r och publiceras pd medarbetarwebben.

o Timkostnaden berdknas utifran aktuell medianlon for foregaende ar for respektive
kategori, uppriknat med berdknad l6nerevision utifran centrala avtal for Umea
universitet. Lonekostnadspéaslag (LKP) och ersittning for under motsvarande tid
intjinad semester plus semestertilligg ingar i berdakningen. Timkostnaden baseras
aven pa att kopande enhet ska betala den enskilde anstilldes
kompetensutveckling, med utgiangspunkt ifran gillande arbetstidsavtal.

o For samtliga verksamheter inom utbildning pa grundniva och avancerad niva
(anslags-, bidrags- och uppdragsfinansierad utbildning) inkluderar timkostnaden
gemensamma kostnader for universitets-, fakultets- samt institutionsgemensam
niva. For fakultetsgemensamma kostnader anviands genomsnitt for fakulteterna
och for institutionsgemensamma kostnader anvands genomsnitt for fakulteternas
underliggande institutioner och enheter. For samtliga nivaer anvinds ett
genomsnitt for de tre senaste aren.

o Kostnader for lokaler och lokalvard inkluderas inte i timkostnaden. Fragan om
och i sd fall hur lokalkostnader/lokalvardskostnader ska regleras, ska hanteras
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mellan berorda parter i de fall uppdraget faller under punkt 2, d.v.s. omkontering
av 16n. I 6vriga fall star sdljande och kopande enhet for sina respektive kostnader.

o For forsiljning av undervisning utford av Universitetsbibliotekets personal
tillampas timkostnad motsvarande adjunktskompetens och befattningar darunder
inom anslags- och bidragsfinansierad verksamhet. For forsaljning av undervisning
utford av personal inom Enheten for universitetspedagogik och larandestod (UPL)
tillampas timkostnad motsvarande lektorskompetens och befattningar daréver
inom anslags- och bidragsfinansierad verksamhet. Nar det giller forsiljning som
riktar sig till studenter, ska dessa intdkter och kostnader bokforas pa verksamhet
97. Nar det giller forsaljning som riktar sig till anstillda ska dessa intiakter och
kostnader bokforas pa verksamhet 91.

3.3 Ovriga interna kop och forsiljningar av personals insatser

Med 6vriga interna kop och forsdljningar avses kop av forskande personals insatser inom
forskning samt kop av insatser fran teknisk/administrativ personal. Som huvudregel for
dessa giller foljande:

Kop bor i forvag regleras i en skriftlig 6verenskommelse mellan berorda parter. Av
overenskommelsen bor det framga var intakterna samt kostnaderna ska bokforas.

Ombkontering av 16n for enskilda anstillda bor ske nar uppdraget omfattar en
sammanhangande period om minst tvd manader och med minst 20 procents omfattning.
Omkontering av 16n kan aven ske nar omfattningen ar mindre om parterna ir 6verens om
detta.

Timkostnad ska baseras pa den verkliga 16nen for den personal som har utfort arbetet
inklusive lonekostnadspaslag (LKP) och ersattning for under motsvarande tid intjanad
semester plus semestertillagg. Tid for kompetensutveckling ingar i normalfallet.
Omfattning av kompetensutveckling regleras i 6verenskommelse mellan siljande och
kopande part.

Den séljande organisatoriska enhetens procentsatser for gemensamma kostnader
anviands om man inte kommer 6verens om annat i forvag.

For anslags-, bidrags- och uppdragsfinansierad verksamhet (med undantag for
verksamhet 91) giller att timkostnaden ska inkludera gemensamma kostnader for
samtliga nivaer, d.v.s. universitets-, fakultets- samt institutionsgemensam niva. For
verksamhet 91 ska endast gemensamma kostnader for fakultets- och
institutionsgemensam niva ingd. Undantaget beror pa att verksamheten inte har nagot
paslag for universitetsgemensam niva. For bidrags- eller uppdragsfinansierad verksamhet
galler alltid principen om full kostnadstiackning.

Rekommendationen ar att den kopande organisatoriska enheten redan vid
bestallningstillfallet uppger hur varan eller tjansten ska konteras vid den képande
organisatoriska enheten. Exempel: projekt 1111 22 333, vh XX.



