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1. Beskrivning

Denna handlaggningsordning reglerar hur arenden om indragning av handledning och andra
resurser ska handlaggas vid Umea universitet. Dessutom beskrivs hur hantering av
overklagan av doktorandens ansokan om ratt att aterfa resurser ska hanteras.
Handl4aggningsordningen avser studier fram till licentiatexamen och doktorsexamen.

2. Bakgrund

Handlaggningsordningen beskriver mer i detalj hur indragning av resurser sker for
forskarstuderande som i vasentlig utstrackning asidosatt sitt atagande vid Umea universitet.
I regler for utbildning pa forskarniva vid Umea universitet, del 5.6, anges processen mer
overgripande.

Nationell reglering

6 kap. 28 § hogskoleforordningen: For varje doktorand ska det utses minst tvd handledare. En av dem ska utses
till huvudhandledare. Doktoranden har rétt till handledning under utbildningen sa lange inte rektor med st6d av
30 § beslutar ndgot annat. En doktorand som begér det ska fa byta handledare. Férordning (1993:100)

6 kap. 30 § hogskoleférordningen: Om en doktorand i visentlig utstrackning dsidositter sina ataganden enligt der
individuella studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte langre ska ha ratt till handledning och andra
resurser for utbildningen. Innan ett sidant beslut fattas ska doktoranden och hans eller hennes handledare ges
mojlighet att yttra sig. Provningen ska goras pa grundval av deras redogorelser och annan utredning som ar
tillginglig. Vid bedomningen ska det vigas in om hégskolan har fullgjort sina egna ataganden enligt den
individuella studieplanen. Beslutet ska vara skriftligt och motiverat. Resurser far inte dras in for den tid da
doktoranden &r anstadlld som doktorand eller far utbildningsbidrag fér doktorander. Férordning (1993:100).

6 kap. 31 § hogskoleforordningen: Om resurserna for utbildningen har dragits in enligt 30 §, kan doktoranden
efter ansokan hos rektor far tillbaka sin ratt till handledning och andra resurser. Doktoranden méste d& genom att
visa upp ett tillkommande studieresultat av beaktansvird kvalitet och omfattning eller p& annat sitt gora
sannolikt att han eller hon kan fullgora sina dterstdende dtaganden enligt den individuella studieplanen.
Forordning (1993:100)

Enligt 6 kap. 36 § hogskoleforordningen far rektor inte delegera beslut enligt 30 och 31 §§.

Mojligheten att dra in resurser for doktorander har sin grund i hogskolelagens (1992:1434)
krav pa att universitetens resurser utnyttjas effektivt och da en doktorand inte har framgang i
studierna av orsaker som inte anfors som sarskilda skl enligt hogskoleforordningen 5 kap. 7

8.

Denna handlaggningsordning reglerar hur drenden om indragning av handledning och andra
resurser ska handliaggas vid Umea universitet. Dessutom beskrivs hur hantering av
overklagan av doktorandens ansokan om ritt att aterfa resurser ska hanteras.
Handlaggningsordningen avser studier fram till licentiatexamen och doktorsexamen.
Handldggningen for indragande av resurser for studerande pa forskarniva sker i féljande
ordning:

1) Skriftlig utredning med bilagor
2) Mojlighet for doktorand och handledare att yttra sig
3) Tidpunkt nar indragning kan ske
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4) Rektorsbeslut
5) Doktorandens ansokan om rétt att dterfd indragna resurser
6) Overklagande

3. Process

3.1 Skriftlig utredning med bilagor

Fragan om indragning av en doktorands ritt till handledning och andra resurser vicks
genom att prefekten vid den institution dir doktoranden ar registrerad gor en anmalan till
dekanen. I samband med detta ansvarar dekanen for att doktoranden informeras. Dekanen
vid den fakultet dar doktoranden ar registrerad beslutar om utredning av frigan om
indragning av resurser. Avsikten med utredningen ar:

1. att utréna om doktoranden i viasentlig utstrackning asidosatt sina ataganden enligt den
individuella studieplanen, sa att grund for beslut om indragning foreligger.

2. att utrona i vilken utstrackning Umea universitet och handledarna har fullgjort sina
ataganden enligt den individuella studieplanen.

Utredningen ska vara skriftlig och avslutas med ett motiverat forslag till beslut. Utredningen
ska handlaggas av kanslichef, eller den som kanslichefen utser pa kansliet, i samrad med
universitetsjurist.

Av utredningen ska det framga om den individuella studieplanen har uppréttats och foljts
upp i enlighet med 6 kap. 29 § hogskoleférordningen samt lokalt regelverk vid Umea
universitet (Dnr. FS 1.1-1212-22). Vidare ska det framgéa pa vilket sitt doktoranden har
brustit i sina ataganden. Dessutom ska det framga vilka atgiarder som universitetet vidtagit
for att hjalpa doktoranden att fullgora sina dtaganden. Dokumenterat underlag ska bifogas
utredningen.

Utredningen ska dokumentera annat som &r av betydelse for att studierna inte fortskrider
enligt planeringen i den individuella studieplanen. Annan dokumentation bilaggs
utredningen.

Utredningen ska innehélla en sammanfattning av vad som framkommit vid utredningen samt
innehéalla en sammanfattning av eventuella yttranden frdn de som ar involverade i
utbildningen och forskningsprojektet. Yttranden kan vara fran huvudhandledare eller
bitradande handledare samt andra personer som har ansvar for utbildningen, de kan vara
fran prefekt, forestindare, forskarutbildningsndmndsordférande eller liknande. Yttrandena
ska bilaggas utredningen.

Om utredningen beror en icke-svensksprakig doktorand ska sddana skriftliga underlag och
yttranden som ar av avgorande betydelse for beslutet 6versattas.

Vid behov kan tolk anlitas vid muntlig information for en icke-svensksprakig doktorand.
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3.2 Mojlighet for doktorand och handledare att yttra sig

Innan drendet gar till rektorsbeslut ska doktorand och i normalfallet huvudhandledare
beredas mojlighet att skriftligen yttra sig. Dekanen beslutar om yttrandena ska foranleda
ytterligare utredning eller om yttrandena tillsammans med utredningen ska framliggas till
rektor for beslut.

3.3 Tidpunkt nar indragning kan ske

Handledning och andra resurser far inte dras in for den tid doktoranden &r anstilld som
doktorand eller for den tid som doktoranden har utbildningsbidrag. Under den tiden behaller
hon eller han ratten till resurser. Darfor bor fragan om indragande av resurser vackas i tid
innan anstéllning som doktorand eller tid med utbildningsbidrag ska forlangas.

3.4 Rektorsbeslut

Nir utredning ar slutford ska dekanen avgora om det foreligger grund for att ga vidare till att
arendet ska forelaggas rektor for beslut. Till forslag for rektorsbeslut ska vederborliga
handlingar och eventuella yttranden bifogas.

Om grund for indragning av resurser inte foreligger beslutar dekanen om vilka andra
atgarder som ska vidtas. I rektors beslut om indragande av resurser ska anges att
doktoranden har ritt att 6verklaga beslutet samt en besvarshanvisning om hur doktoranden
ska ga till vaga for att ansoka om att aterfa resurser. Till beslutet bifogas besviarshanvisningen
i form av mallen for 6verklagande.

3.5 Doktorandens ansokan om ratt att aterfa indragna resurser

Doktoranden kan ansoka hos rektor om att aterfa ratt till indragen handledning och andra
resurser. I ansokan om att aterfa ratt till handledning och andra resurser ska doktoranden
visa upp tillkommande studieresultat av beaktansvard kvalitet och omfattning. Doktoranden
kan dven pa annat sitt gora sannolikt att hon eller han kan fullgora sina studier och
ataganden enligt den individuella studieplanen. Ansokan stills till Rektor, Umea universitet,
901 87 Umea.

Dekanen handlagger varje ansokan om att aterfa ritt till indragna resurser innan rektor
fattar beslut.

Handldggningen ska resultera i en skriftlig utredning. Avsikten med utredningen ar att
utréna om doktorandens tillkommande studieresultat dr av sddan beaktansvard kvalitet och
omfattning eller om doktoranden gjort sannolikt att han eller hon kan fullgora sina
aterstaende studier och ataganden enligt den individuella studieplanen. Utredningen ska
innehéalla en sammanfattning av doktorandens ansékan och tillkommande studieresultat.
Den ska dven innehalla dekanens analys av de tillkommande studieresultatens kvalitet och
omfattning eller de andra skil som doktoranden anfor i ansokan. Doktorandens ansékan om
att aterfa indragna resurser bildaggs utredningen.

Utredningen ska vara skriftlig och avslutas med ett motiverat forslag till beslut.
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Om utredningen beror en icke-svensksprakig doktorand ska skriftliga underlag och yttranden
som ar av avgorande betydelse for beslutet oversattas.

Vid behov kan tolk anlitas vid muntlig information for en icke-svensksprakig doktorand.

Rektors beslut om att doktoranden inte ska ha ratt att dterfd indragen handledning och andra
resurser kan 6verklagas.

3.6 Overklagande

Doktoranden har mgjlighet att 6verklaga rektors beslut om indragning av handledning och
andra resurser och rektors beslut om att doktorand inte ska aterfd indragen handledning och
andra resurser. I besluten ska anges att dessa kan 6verklagas till Overklagandenimnden for
hogskolan tillsammans med en besvarshanvisning. Till beslutet bifogas besvarshanvisningen
i form av mallen for 6verklagande.

Nir ett beslut 6verklagas ska det anges vilket beslut som 6verklagas och den dndring i
beslutet som begirs samt varfor beslutet ska dndras. Overklagandet ska stillas till
Overklagandenimnden for hogskolan men skickas till Ume& universitet, Registrator, 901 87
Ume3. Overklagandet ska ha inkommit till Ume4 universitet inom tre veckor frn det att
klaganden fick del av beslutet.

Nir ett beslut 6verklagas ska Umead universitet enligt 23 § 2 st forvaltningslagen (1986:223)
prova om overklagan inkommit i ratt tid. Om 6verklagandet inkommit for sent ska Umea
universitet avvisa 6verklagan. I annat fall ska drendet 6verlimnas till Overklagandenimnden
for hogskolan. Umea universitet ska, med visst undantag, inte gora ndgon provning i sak av
overklagandet innan det verlimnas. Overlimnandet ska ske skyndsamt — normalt inom en
vecka.

Overklagandehandlingen i original 6versinds till Overklagandenimnden for hogskolan
tillsammans med kopia av 6vriga handlingar i drendet. En kopia av 6verklagandehandlingen
och rattidsprovningen 6verldmnas till universitetsjurist.

Nir Overklagandenimnden for hogskolan mottagit 6verklagan vidtar dess handliggning av
drendet. Om Overklagandenimnden for hogskolan dterkommer till Umea universitet och
begar yttrande ska drendets fortsatta handlaggning vid universitetet utforas av
universitetsjurist. Universitetets yttrande beslutas av rektor.

Beslut av Overklagandendmnden for hogskolan kan inte 6verklagas enligt
hogskoleforordningen 12 kap. 5 §.



