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1. Beskrivning

Denna handlaggningsordning syftar till att tydliggora regelverket for, och hanteringen av,
disciplindrenden vid universitetets utbildningar pa grund- och avancerad niva. Detta for att
sikerstilla en rattssdker och transparent process i disciplindrenden och ge stod till anstillda
vid Umea universitet vid tillampning och handlaggning av regelverket kring disciplindrenden.

2. Bakgrund

Disciplinéra atgarder far vidtas mot student som forsoker vilseleda vid examination, stor
verksamheten vid hogskolan eller trakasserar annan student eller arbetstagare vid
universitetet. Handlaggning av disciplindrenden sker i enlighet med hogskoleforordningen
(1993:100), forvaltningslagen (2017:900) och av rektor faststillda regler. Disciplindrenden
anmals av institutionen till rektor och utreds av universitetsjurist. Enligt hogskole-
forordningen ska det vid varje hogskola finnas en disciplinndmnd som handlagger drenden
om disciplinédra atgiarder. Endast rektor eller disciplinndmnden kan besluta om disciplindra
atgiarder mot studenter. Disciplinira atgarder far saledes inte vidtas av en institution pa eget
initiativ. Institutionen ansvarar for verkstallighet av disciplinndmndens beslut om
avstangning.

Notera att Tentamensservice (skrivningsbevakningen) omfattas av Regel for salstentamen.
Dar framgar bl.a. att Tentamensservice ska gora anmalan om misstankt vilseledande direkt
till rektor och informera ansvarig institutionen om att anmalan gjorts. Foreliggande
handlaggningsordning galler darfor endast i tillampliga delar Tentamensservice.

3. Regler

3.1 Allmant

Det ar viktigt att studenter far mycket tydlig information om hur kurser examineras och att
studenter och anstillda har kinnedom om universitetets regler gillande kursplaners
utformning, utbildning, examination, tentamensskrivningar och regler om disciplinidra
forseelser och atgirder enligt hogskoleforordningen, se Regel for kursplaner och
kurslitteraturlistor, Regler for betyg och examination och Regel for salstentamen. Det ar
helt avgorande med tydlig och lattillganglig information for att savil forebygga missforstand
och vilseledande som att, vid misstanke om vilseledande i samband med examination, kunna
bedoma hur vél den anmalde studenten kande till vilka regler som gillde for examinationen i
fraga. All sddan information ska darfor finnas tillganglig i skrift pa svenska och, vid behov, pa
engelska och kunna beskrivas vid till exempel ett disciplinnimndssammantrade.

3.2 Disciplinira atgarder

Disciplinéra atgarder regleras i 10 kap. hogskoleférordningen (1993:100) och far vidtas mot
studenter som:

- med otillatna hjalpmedel eller pa annat sitt forsoker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation annars ska bedomas
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- stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen vid hogskolan

- stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sirskild inrdttning inom
hogskolan

- utsitter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sidana
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen
(2008:567).

Disciplinara atgarder far inte vidtas senare an tva ar efter det att forseelsen har begatts.
3.3 Polisanmalan?

Vissa forseelser som anmaéls som disciplindrenden kan falla under brottsbalken och kan
dirmed foranleda atal, exempelvis storande beteende (hot eller vald), trakasserier
(ofredande, sexuellt ofredande eller hatbrott), urkundsforfalskning eller osant intygande.
Beslut om huruvida polisanmalan ska goras vid exempelvis misstankt urkundsforfalskning
eller osant intygande fattas av rektor, som i férekommande fall kan samrada med lagfaren
ledamot i disciplinndmnden. Om rektor beslutar att gora polisanmalan innebar det att
disciplindrendet i fraga ska bordlaggas i avvaktan pa utgangen i polisarendet. Om
polisdarendet avslutas med beslut om att drendet ldggs ned, kan rektor besluta om att
ateruppta provning av den anmalda forseelsen i nimnden. Om polisarendet leder till dtal och
boter eller fangelse, ska disciplindrendet avskrivas.

Under mycket speciella omstandigheter kan grova forseelser leda till att arendet hanskjuts till
Hogskolans avskiljandenamnd enligt 4 kap. 6 § hogskolelagen (1992:1434).

3.4 Vem ar student?

Det ar endast den som anses vara student enligt hogskoleférordningen som kan bli féremal
for disciplinéra atgarder enligt hogskoleforordningen. Med student avses enligt 1 kap. 4 §
hogskoleforordningen den som ar antagen till och bedriver hogskoleutbildning vid Umea
universitet. Detta kan i tillampliga fall aven gilla forskarstuderande. Deltagare i
uppdragsutbildning riknas alltsd inte som studenter da de inte ar antagna till
hogskoleutbildning, och de omfattas séledes inte av reglerna i om disciplinara atgarder i 10
kap. hogskoleforordningen. Detsamma géller for basarsstudenter.

Polisutbildningen omfattas inte av detta regelverk. Polisutbildningen ar en
uppdragsutbildning, se forordning (2014:1105) om utbildning till polisman. I nimnda
forordning regleras i sirskild ordning hantering av disciplinirenden avseende studenter pa
polisutbildningen.

Doktorander, som kan vara savil studenter som anstillda, kan bli foremal for utredning i
enlighet med reglerna om disciplindrenden pa samma séitt som student pa grund- och
avancerad niva under forutsattning att doktoranden i sin egenskap av student misstianks for
nagon av ovan uppriaknade forseelser. Rader tveksamhet i fragan ska universitetsjurist
kontaktas.
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3.5 Plagiat m.m.

Bedomningen av vilka plagiat som ska rubriceras som vilseledande kan vara svar, dven om
det finns ett underlag fran exempelvis OURGINAL (Umea universitets systemstod for
plagiatkontroll — tidigare URKUND). Hér finns en grazon dar det kan vara vanskligt att dra
gransen mellan otillracklig sjalvstandighet, slarv eller missforstand (en pedagogisk fraga) och
forsok att vilseleda (en fraga for disciplinndmnden). Larare som upptacker misstankt plagiat
ska i samrad med examinator omgaende ta stillning till om det foreligger forsok till
vilseledande eller om det helt enkelt ar sa att arbetet inte nar upp till kraven i kursmalen. I
det senare fallet blir arbetet underkint, eller s& ges studenten mgjlighet att komplettera
uppgiften. Om misstanken om forsok att vilseleda kvarstar efter sidant samrad inleds en
process med anmalan till rektor om misstanke om vilseledande enl. p 4 nedan.

Ateranviindande av text som studenten sjilv skrivit och som examinerats eller publicerats ska
redovisas Oppet, pa samma vis som nyttjande av annans texter och material. Om en student
har ateranvint text som studenten sjilv har skrivit (ibland bendmnt sjdlvplagiat), exempelvis
fran en tidigare examinerad uppsats, utan att redovisa detta 6ppet, kan det innebéara forsok
till vilseledande.

Nyttjande av s.k. artificiell intelligens eller liknande for att skriva en text innebar nyttjande av
ett sddant hjalpmedel som ska redovisas 6ppet. Om en student i samband med examination
anvander s.k. artificiell intelligens eller liknande for att till exempel skriva en text som
studenten sedan lamnar in och framstéller som om det vore studenten sjilv som skrivit
texten, utan att Oppet redovisa hur materialet skapats, kan det innebara forsok till
vilseledande.

Det ar sjélva forsoket att vilseleda som kan bli féremal for anmaélan till disciplinnamnden,
oavsett pa vilket satt studenten har forsokt att vilseleda.

3.6 Andra typer av disciplinarenden

3.6.1 Andra typer av vilseledande

Andra typer av vilseledande kan exempelvis innefatta otillatet samarbete mellan studenter,
anvandning av otillatet hjalpmedel och att skriva upp annan students namn pa narvarolista.
Vid andra typer av misstéankt vilseledande inleds processen med anmélan om misstanke
enligt beskrivning under p. 4 nedan.

3.6.2 Student som stor eller hindrar undervisning m.m.

Om en student stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen vid hogskolan eller vid universitetsbiblioteket eller annan sarskild inrattning vid
universitetet kan det finnas skal for anmalan till rektor om disciplindarende. Vid funderingar
om anmailan i ett sddant drende kan vara aktuell; kontakta universitetsjurist for rad.

3.6.3 Diskriminering, trakasserier och krankningar

Enligt diskrimineringslagen ska universitetet, vid kinnedom om att en student anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier och/eller sexuella trakasserier, utreda omstandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna, oavsett om nagon anmailan har skett. Dessa drenden handlaggs i
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sarskild ordning. Borja i sddana fall med att ta del av informationen i Stod till chefer vid
hantering av krdnkande sdarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier —
Handldggningsordning.

4. Handlaggning av disciplinarenden

4.1 Innan anmalan har lamnats in

Alla anstillda vid Umea universitet ar skyldiga att anméla misstanke om fusk. Vid varje
institution (eller motsvarande) bor det finnas en ansvarig person som utreder misstankar om
disciplinéra forseelser. Denna person kan lampligen vara till exempel prefekt eller
studierektor. Alla misstankar om disciplinira forseelser ska skyndsamt anmalas till prefekten
eller av prefekten utsedd person av den som upptickt misstanke om fusk. Institutionen ska
darefter undersoka det intraffade for att kunna avgora om det foreligger en grundad
misstanke om disciplinir forseelse.

Misstanken ska vila p4 en objektiv grund. Aven en misstanke med svagt stod i fakta kan vara
tillracklig for en anmalan. Kontakta universitetsjurist vid behov av stod i bedomningen.

Vilseledande som skett vid inlimning av utkast eller liknande som inkommit under arbetets
gang utan ett direkt examinerande inslag anses inte utgora vilseledande vid examination.
Vilseledandet méste avse ndgot som kan paverka bedomningen av en studieprestation och
kan séledes dven forekomma i samband med exempelvis laborationer och seminarier under
forutsattning att det forekommer examinerande inslag.

Om institutionen upptiacker att misstanke om disciplinar forseelse foreligger ska
institutionen kontakta studenten och forklara att en misstanke foreligger och, om majligt, ha
ett mote med studenten. Ett mote ger mojlighet att undanrdja eventuella missforstand som
kan ha uppstatt avseende examinationen och informera studenten om att anmélan kommer
att goras och hur den fortsatta handlaggningen kommer att ga till. Studenten ska informeras
om mojligheten att soka stod hos Studenthélsan. Ett sidant méte kan dven vara av stort
varde for att tidigt kunna avgora om det finns andra omstandigheter avseende exempelvis
studentens hilsa eller arbetsmiljo som ocksa kan behova hanteras. Ett mote ska darfor ske
innan anmalan till rektor gors. Nar flera studenter berors, sdsom vid otilldtet samarbete eller
om en student misstinks ha plagierat en kurskamrats arbete, ska institutionen traffa samtliga
inblandade studenter. Vid oklarheter och fragor ska institutionen kontakta universitetsjurist.
All kontakt med studenten ska vara saklig och dokumenteras i form av tjansteanteckningar.
Kvarstér en grundad misstanke efter dessa atgirder fattas beslut om anmaélan.

Normalt ska en anmalan per student skickas in till rektor 4ven om flera studenter var och en
missténks ha vilselett med samma typ av forseelse vid samma examinationstillfille. En
gemensam anmalan — med en blankett per anmald student - ska goras om studenter har
skrivit ett arbete tillsammans, till exempel i samband med ett grupparbete, om man
misstinker plagiering alternativt otillatet samarbete mellan studenter eller om en student
misstanks ha fatt otillaten hjalp av en kurskamrat.

Studenten far till dess drendet avgjorts fortsitta delta i undervisning, prov och annan
verksamhet inom ramen for utbildningen. Det far inte forekomma disciplinira atgiarder pa
institutionsniva utan sddana beslut ska alltid fattas av rektor eller Disciplinndmnd.
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Disciplinarenden ska ges hog prioritet. Anmalan ska stéllas till rektor men skickas in digitalt
som en PDF-fil till registrator via adressen registrator@umu.se. Om studenten inte kan
svenska ska anmailan lamnas in pa bade pa svenska och engelska.

4.1.1 Anmalans innehall

Anmiilan till rektor om misstanke om disciplinar forseelse ska vara sd komplett som mojligt
och innehaélla f6ljande underlag i den ordningsf6ljd som anges:

. Anmiéilningsblankett fran prefekt eller annan sarskilt utsedd vid institutionen med
information om studentens namn, personnummer och adress i Sverige,
telefonnummer och e-postadress samt vilken typ av misstankt forseelse som anmailan
avser (till exempel otillatet samarbete). Blanketten ska vidare innehélla namn och
omfattning pa den kurs och delkurs diar den misstankta forseelsen intraffat,
examinationens poangvarde (om sddant finns) och var i utbildningen studenten
befinner sig.

Ett beslut om avstingning kan dven avse tilltrade till vissa lokaler. Om ett sddant
behov finns ska institutionen framfora det i anmalan.

. En separat redogorelse for det intriaffade, s uttommande som mgjligt.

. Dokumentation fran samtal eller annan kontakt som institutionen haft med
studenten angaende misstanken.

. Vid misstanke om otillatna anteckningar ska kopior av dessa bifogas om sddana
finns.

. Rapport fran textmatchningsverktyg, exempelvis OURGINAL, ska finnas med, om
mojligt.

. Vid misstanke om plagiat ska den inlamnade uppgiften och relevanta utdrag ur

originalkillan bifogas, med de plagierade styckena markerade. Markeringar ska
goras i bade den inlimnade uppgiften och i originalkéllan.

. Om sjilva formen for examinationen bedoms kunna ha betydelse for bedomningen av
huruvida vilseledande forekommit, ska en tydlig beskrivning ldimnas av hur denna
har genomforts och pa vilket sétt det har betydelse i sammanhanget.

. Kursplan, kursanvisningar och 6vrig information som studenterna har fatt
angaende vad som ar tillatet respektive otillatet vid aktuell examination.

. Ladokutdrag avseende den anmilda studenten som visar registreringar och
studieresultat.

. Ovrig information som kan ha betydelse for utredningen.
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4.2 Efter att anmalan har lamnats in

D3 institutionens anmélan har inkommit till rektor lottas drendet pa universitetsjurist for
beredning. Om denne bedomer att drendet behover kompletteras kommer en sddan begéaran
att skickas till institutionen som i sddana fall skyndsamt ska skicka in en komplettering.
Studenten ges mojlighet att yttra sig 6ver anmalan nar denna inkommit och bedoms
komplett av universitetsjurist.

Disciplinarenden ska utredas noggrant. Vid behov utreds darfor drendet ytterligare till
exempel genom efterforskningar av relevanta sakforhallanden, funktion av teknisk
utrustning eller digitala hjdlpmedel eller annat som kan vara av betydelse i drendet. Darefter
avgor rektor, i forekommande fall i samrad med den lagfarne ledamoten, om drendet ska
hanskjutas till disciplinnamnden, om varning ska utdelas eller om drendet ska lamnas utan
vidare atgard. Om rektor har fattat ett beslut om varning har studenten ratt att fa detta beslut
provat av disciplinnamnden.

Om det efter avslutad utredning beslutas att drendet ska hianskjutas till disciplinndmnd kallas
den anmailde och anmalaren till nAmndens sammantrade. Anméalande institution
representeras av anstalld vid den institution dar examinationen genomforts, exempelvis
examinator eller studierektor. Det ar institutionen som avgor vem som ar bast lampad att
foretrida institutionen i det aktuella drendet vid sammantridet. Ar det friga om en anmilan
frdn Tentamensservice, exempelvis en anmailan om otilldtna hjalpmedel vid salstentamen,
kan den tentamensvird som anmilde hindelsen delta for att besvara eventuella fragor fran
namnden om hindelsen. En foretradare for anmalaren forvantas alltid delta vid
sammantradet for att disciplinndmnden ska kunna forsakra sig om att drendet blir
fullstandigt utrett.

Studenter har ritt att narvara vid nimndens sammantriade nir deras drende behandlas och
ges da tillfalle att uttala sig i drendet infor nimnden och vara med nér andra uttalar sig infor
namnden, om inte sarskilda skal talar mot det. Digital eller fysisk niarvaro ar mojlig. Student,
som sa onskar, far ha med sig en person som stod vid sammantradet. Om den anmalde
studenten viljer att inte delta vid sammantriadet kan drendet anda komma att avgoras.

Disciplinndmnden avgor efter enskild 6verliaggning vid sammantradet om disciplindra
atgarder ska vidtas mot studenten, om varning ska utdelas eller om ingen atgird ska vidtas.
Beslut fattas vid namndens sammantrade och meddelas genast till studenten om denne ar
narvarande. Oavsett narvaro vid sammantradet meddelas alla studenter vars drende provats
vid sammantradet disciplinndmndens beslut skriftligen.

4.3 Ledamoter i Disciplinnamnden

Ledamoter i Umea universitets Disciplinndmnd ar rektor (ordférande), en lagfaren ledamot,
en foretradare for lararna och tva representanter for studenterna. Lagfaren ledamot och
foretradare for lararna utses for tre ar, studentrepresentanter utses av studentkarerna sjalva
for ett &r i taget. Om rektor inte kan nirvara trider prorektor in i rektors stille. Aven 6vriga
ledamoter har suppleanter. Disciplinndmnden ar beslutfor nar minst tre ledamoter ar
narvarande, bland dem ska ordféranden och den lagfarna ledamoten vara representerade.
Den universitetsjurist som har handlagt drendet ar foredragande och sekreterare i
Disciplinndmnden.
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5. Disciplinnamndens beslut

5.1 Allmant

Disciplinnamnden kan besluta att antingen lamna drendet utan (disciplinir) atgird, att
utdela en varning eller att stinga av studenten fran studier. Om disciplinnimnden beslutar
om avstangning borjar den som huvudregel gilla fran och med dagen efter att beslutet fattats
och varar i maximalt sex manader under terminstid. Beslutet ska genast delges den berérda
studenten, berord institution, Studentcentrum, Registratur och Centrala
studiestodsnamnden (CSN). Beslutet meddelas dven andra institutioner dar studenten ar
registrerad.

Beslutet om avstiangning innebir att studenten inte far delta i undervisning, prov eller annan
verksamhet inom ramen for all utbildning vid Umea universitet, det avser dven tillgang till
larplattform (se mer detaljerad lista nedan i p 8). Student som stangts av fran universitetet
riskerar att fa aterbetala studiemedel for den tid som avstangningen avser, eftersom en
avstangning riaknas som ett avbrott i studierna. Sidant beslut fattas av CSN. Ett beslut om
avstangning far begransas till att avse tilltrade till vissa lokaler inom universitetet. Ett beslut
om avstangning galler vid Umea universitet.

5.2 Interimistisk avstangning

Rektor far efter samrad med den lagfarne ledamoten under mycket speciella omstandigheter,
exempelvis risk for vald, med omedelbar verkan tillfalligt (interimistiskt) stinga av studenten
fran verksamheten vid universitetet. Beslutet om tillfillig avstangning giller till dess drendet
har provats av disciplinndmnden, dock langst under en méanad.

5.2.1 Avseende hat, hot, vald och kriser

Se information pa universitetets medarbetarwebb:

6. Overklagande

Studenten kan 6verklaga ett beslut av disciplinndmnden om varning eller avstiangning till
Forvaltningsratten i Umea. Beslut av rektor eller disciplinnimnden om att lamna ett drende
utan atgard kan inte 6verklagas, inte heller ett beslut om att hénskjuta ett drende till
disciplinndmnden.

Overklagandet ska vara skriftligt och innehélla diarienummer for det verklagade beslutet,
den dndring av beslutet som begirs samt de skil som &beropas for 6verklagandet.
Overklagandet ska ha inkommit till Ume4 universitet inom tre veckor fran den dag d&
studenten fick del av beslutet. Besvarshanvisning med detaljerade instruktioner om hur man
overklagar lamnas alltid till studenten tillsammans med ett 6verklagbart beslut.
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7. Rattning av prov — examinator

Endast examinator far fatta beslut om att ett prov inte ska rattas. Det ar saledes inte
disciplinnimnden som avgor fragor om examination utan det ligger pa examinator — dven
om en anmélan gjorts till disciplinndmnden och oavsett utgangen i disciplindrendet.
Nedanstdende resonemang ar till for att ge examinator véigledning.

Examinator ar inte skyldig att ratta och bedoma ett prov eller examinera en student som ar
anmald for misstankt vilseledande vid examination.

Oftast uppkommer misstanke om vilseledande i samband med ett provtillfille eller nar prov
rattas. Om provet har rittats och bedomts som godkint innan en misstanke om vilseledande
uppdagas, kan examinatorn aterkalla sitt beslut, om rektor eller disciplinndmnden fattar
beslut om att studenten har gjort sig skyldig till vilseledande. Ett s.k. gynnande beslut kan
sdledes andras om beslutet har blivit oriktigt till f6ljd av vilseledande fran den enskildes sida.
Examinatorn kan alltsa aterkalla ett betygsbeslut, och examinatorns beslut om att aterkalla
betygsbeslutet i sddant fall kan inte 6verklagas. Studenten bor dock ges mojlighet att yttra sig
i frAgan innan ett betyg aterkallas. Kontakta alltid universitetsjurist innan ett betyg
aterkallas, i forsta hand den som handlagt disciplindrendet i fraga.

Om provet inte har rattats nar misstanke om vilseledande uppstar sa rekommenderas att
rattningen skjuts upp till dess att drendet avgjorts av rektor eller disciplinndmnd. Det finns
flera skil som talar for en sidan ordning. For det forsta innebéar det att studenten har
mojlighet att gora omprov under tiden drendet om misstéankt vilseledande utreds, vilket kan
underlitta studentens fortsatta studier avsevart. Vidare kan administrativt merarbete
undvikas om rattningen skjuts upp i avvaktan pa beslut fran Disciplinndmnden eftersom
examinator inte behover aterta ett beslut om betyg om studenten bedoms skyldig till
vilseledande.

Om examinator viljer att skjuta upp rattningen av provet medan drendet om misstankt
vilseledande pagar kan alltsa studenten gora omprov under utredningstiden, forutsatt att
ovriga forutsattningar for ett sidant foreligger. Skulle studenten darefter frias fran misstanke
om vilseledande av disciplinndmnden innebar det att examinator har tvé olika prov fran
studenten i samma kurs att ratta. I det fallet ska studenten erhalla det hogre betyget av de
tva, om resultaten fran proven skulle skilja sig &t sinsemellan.

8. Konsekvenser for studenten av avstangning

8.1 Allmant

Enligt 10 kap. 2 § andra stycket hogskoleforordningen (1993:100) innebar ett beslut om
avstdangning att studenten inte far delta i undervisning, prov eller annan verksamhet inom
ramen for utbildningen vid hogskolan. Ett beslut om avstiangning giller vid Umea universitet
och darmed vid samtliga av universitetets institutioner och enheter. En student kan bli
avstangd i upp till sex manader och avstiangningen giller vanligtvis fran och med dagen efter
disciplinndmndens beslut. For att skapa en enhetlig tillampning av begreppet avstangning i
10 kap. 2 § andra stycket hogskoleforordningen meddelar Umed universitet foljande
allménna rad om innebdrden av begreppet.
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8.2 Avstangd student far inte

- Delta i ndgon form av undervisning. Undervisning kan vara foreldsningar, seminarier,
laborationsovningar, handledning, men dven andra undervisningsformer kan forekomma. De
undervisningsformer som ar aktuella for en specifik kurs framgar av géllande kursplan.

- Delta i klinisk praktik, verksamhetsforlagd utbildning eller motsvarande.

- Ha tillgang till 1arplattform som t.ex. Canvas!.

- Delta i eller lamna in nagon slags examinationsuppgift. Formerna for att bedoma
studenternas prestationer, dvs. examinationsuppgifter, framgér av den specifika kursens
aktuella kursplan. Tentamina eller andra obligatoriska moment som studenten missar under
avstangningstiden far studenten ta igen vid omtentamenstillfillen eller, i fraga om andra
obligatoriska moment, nar momenten ges nista gang. Om det finns utrymme for det enligt
reglerna i kursplanen kan examinator erbjuda ett alternativt ersattningsmoment till ett

obligatoriskt moment efter avslutad avstangning.

- Ha tillgang till lokaler som inte ar tillgdngliga for allménheten. Detta styrs via universitetets
passersystem

8.3 Studenten far under avstangningsperioden exempelvis

- Bedriva sjalvstudier.

- Anmala sig till examinationer och kurser som infaller efter avstangningsperioden (vid
behov). Studenten far ta hjalp av administrativ personal (t.ex. studievagledare) for detta.

- Kontakta studievigledare eller motsvarande for rad och stod angdende fortsatta studier
efter avstangningsperioden.

- Ha kontakt med Studenthélsan.
- Fa examinationsuppgift rattad om denna lamnats in innan tiden for avstangning borjade.

- Ha tillgang till de allménna utrymmen inom Umea universitet vartill aven allmanheten har
tilltrade.

- Nérvara vid seminarier eller liknande som ar 6ppna for allmédnheten och som anordnas av
Umea universitet i universitetets lokaler.

1 Se Rutin — Avsténgning frn larplattformar vid beslut frén disciplinndmnden
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9. Lagstiftning
9.1 Hogskoleforordningen (1993:100), 10 kap.
9.1.1 Allmanna bestammelser
10 kap. 1§
Disciplinira atgarder far vidtas mot studenter som
1. med otillatna hjidlpmedel eller pa annat sitt forsoker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation annars ska bedomas,
2. stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen vid hogskolan,
3. stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sirskild inrattning inom
hogskolan, eller
4. utsétter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sidana trakasserier

eller sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567).

Disciplinira atgarder far inte vidtas senare an tva ar efter det att forseelsen har begatts.
9.1.2 Disciplinira atgarder

10 kap. 2 §

De disciplinira atgarderna ar varning och avstingning.

Ett beslut om avstingning innebar att studenten inte far delta i undervisning, prov eller
annan verksamhet inom ramen for utbildningen vid hogskolan. Beslutet skall avse en eller

flera perioder, dock sammanlagt hogst sex ménader.

Ett beslut om avstangning far ocksa begrinsas till att avse tilltrade till vissa lokaler inom
hogskolan.

9.1.3 Disciplinndimnden

10 kap. 3 §

Arenden om disciplinira &tgirder skall, om inte annat foljer av 9 §, handliggas av en
disciplinndmnd. En sddan ndmnd skall finnas vid varje hogskola.

10 kap. 4 §
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Disciplinndmnden skall besté av rektor som ordforande, en lagfaren ledamot som skall vara
eller ha varit ordinarie domare och en foretradare for lararna vid hogskolan. Studenterna vid
hogskolan har riatt att vara representerade i nimnden med tva ledamoter.

10 kap. 5 §

Den lagfarne ledamoten och den ledamot som foretrader lararna skall utses for tre ar av
hogskolan.

10 kap. 6 §
De ledaméter i namnden som representerar studenterna utses for ett ar.
10 kap. 7 §

Nar ordforanden har forhinder intrader rektors stallforetradare eller en annan sarskilt utsedd
stallforetradare som ordforande i disciplinnamnden.

For var och en av de 6vriga ledamoterna skall det finnas en ersittare. Ersittaren for den
lagfarna ledamoten skall vara eller ha varit ordinarie domare. Ersittarna skall utses i samma
ordning och for samma tid som ledamoéterna.

10 kap. 8 §

Disciplinndmnden ar beslutfor nar minst tre ledamoter ar niarvarande, bland dem
ordféranden och den lagfarna ledamoten.

Om det vid ett drendes avgorande finns skiljaktiga meningar, skall foreskrifterna i 29 kap.

rattegangsbalken om omrostning i domstol med endast lagfarna ledamoter tillampas.

9.1.4 Arendenas handliggning

10 kap. 9 §

Grundad misstanke om séddan forseelse som anges i 1 § skall skyndsamt anmalas till rektor.
Rektor skall 1ata utreda drendet och ge studenten tillfille att yttra sig 6ver anmalningen.

Rektor skall darefter, i forekommande fall efter samrad med den lagfarna ledamoten, avgora
om omstéandigheterna ar sddana att drendet skall

1. lamnas utan vidare atgard,

2. foranleda varning av rektor, eller

3. hanskjutas till disciplinnamnden for provning.
10 kap. 10 §

Ett beslut av rektor om varning far av studenten understillas disciplinndmnden for provning.
Studenten skall underrittas om denna rattighet.
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9.1.5 Ovriga bestimmelser

10 kap. 11 §

Disciplinnamnden skall se till att ett rende som hanskjuts dit utreds noggrant. Namnden
skall ge den student som berdrs av drendet tillfille att infor nAmnden uttala sig i saken.
Studenten har dven ratt att narvara nir andra uttalar sig infor nimnden, om inte sarskilda
skal talar mot det.

10 kap. 12 §

Ett beslut om avstangning skall genast tillampas, om annat inte foreskrivs i beslutet.

10 kap. 13 §

Nir ett beslut om avstiangning har fattats, skall underrattelser om detta genast tillstillas
Centrala studiestodsnamnden och de organ inom hogskolan som berors.

9.1.6 Interimistisk avstangning

10 kap. 14 §

Om ett drende hanskjuts till disciplinndmnden, far rektor efter samrad med den lagfarna
ledamoten med omedelbar verkan interimistiskt avstinga studenten fran verksamheten vid
hogskolan. Ett beslut om interimistisk avstangning skall gilla till dess drendet har prévats av
disciplinndmnden, dock ldngst under en méanad.
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