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Detta dokument samlar lokala riktlinjer och praxis rorande forskarutbildningen vid
Institutionen for idé- och samhallsstudier. Det avser att skapa en gemensam struktur och samma
grundlaggande forutsattningar for alla forskarstuderande vid institutionen. De riktlinjer som
dras upp kan vidare ses som ett kvalitetssystem for att utveckla forskarutbildningen.

Det ar inget heltaickande dokument som beror allt vad galler forskarutbildningen och
anstillningen som doktorand. For mer utforlig beskrivning av olika forordningar, policybeslut
och praxis hanvisas till:

Hogskolelagen (1992:1434):

http://rkrattsbaser.gov.se/sfst?bet=1992:1434

Hogskoleforordningen (1993:100):

http://rkrattsbaser.gov.se/sfst?bet=1993:100

Umea universitetets regler och riktlinjer for forskarutbildningen, samlade har:
http://www.umu.se/regelverk/utbildning-pa-forskarniva

Vidare hanvisas till:

Fakultetens hemsida for forskarutbildning;:

https://www.aurora.umu.se/organisation-och-
styrning/organisation/fakultetssidor/humanistisk-fakultet/forskarutbildning/

Vad giller forskarutbildningens innehéll, mélsiattningar, uppldgg och examination hénvisas till
de allminna studieplanerna i respektive forskarutbildningsdmne:
https://www.umu.se/humanistisk-fakultet/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/allmanna-

studieplaner/
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Ansvarsfordelning inom forskarutbildningen

Humanistiska fakultetsnimnden har det 6vergripande ansvaret for utbildning pa forskarniva.
Mycket av det konkreta arbetet med att genomfora fakultetsnamndens ansvarsuppgifter bedrivs
i praktiken av institutionen, medan fakulteten har en mer initierande, 6vervakande och

uppfoljande roll. Vissa av fakultetsnamndens uppgifter, som antagning av studerade till

forskarutbildningen, utseende av handledare och upprattande av individuella studieplaner, ar
delegerat till institutionen. Vid humanistiska fakulteten ser ansvarsfordelningen 6vergripande ut
enligt foljande:

Fakulteten ansvarar for:

att kraven for handledarskapet uppfylls

att faststilla minst tvd handledare varav en som huvudhandledare i samband med
utbildningens borjan

att utreda och vidta eventuella atgirder i de fall doktorand och handledare inte ar
overens om att de uppfyller sina dtaganden

faststilla individuella studieplaner

att de individuella studieplanerna f6ljs upp

att vidta atgarder i de fall uppfoljningen av individuella studieplanerna visar behov av
forandringar

att besluta om indragen ritt till handledning i de fall doktoranden asidosatter sina
ataganden

att byte av handledare utreds och genomfors efter begiaran av doktorand

att uppritta overgripande avtal kring forskarutbildningens organisering med andra
larositen

Institutionerna ansvarar for:

fordelning av arbetstid for huvudhandledare och bitradande handledare
avtal om extern handledning

att sakerstalla att handledare deltar i pedagogisk utbildning for handledning
att doktoranderna ges mojlighet till karridrplanering

Handledarna ansvarar for:

att den individuella studieplanen upprittas i samrad med doktoranden
(Huvudhandledare)

att kurser och andra moment genomfors som det ar specificerat i bade allmén och
individuell studieplan (Huvudhandledare)

att folja upp och revidera den individuella studieplanen tillsammans med doktoranden
och referensgruppen (Huvud- och bitradande handledare)

att kurspoing inrapporteras i Ladok i takt med att delmalen i Individuell studie- och
finansieringsplan med uppfoljning uppnas (Huvudhandledare)

att formedla nationella och internationella kontakter och verka for att doktoranden ges
mojlighet till studiebesok och deltagande vid konferenser (Huvud- och bitradande
handledare)

att ge kontinuerlig aterkoppling pa de texter som doktoranden producerar (Huvud- och
bitradande handledare)



- att initiera de olika kontrollstationerna. Vid Institutionen f6r idé- och samhallsstudier
innebar det att se till att Mittseminarium med bedémningsmote, Infor-sista-aret-mote,
Slutseminarium/Slutlasgrupp, samt en sista 6vergripande lasning fore tryck, genomfors.

Referensgruppen ansvarar for:
- att ge aterkoppling i samband med den érliga revideringen av den individuella
studieplanen infor studierektorns faststidllande av denna.

Doktoranden ansvarar for:

- att uppratta den individuella studieplanen tillsammans med huvudhandledaren

- att kurser och andra moment genomfors som det specificerats i bade allmén och
individuell studieplan

- att folja upp och revidera den individuella studieplanen tillsammans med
huvudhandledaren och referensgruppen.

- att medverka till att poangrapportering i Ladok sker i takt med att delmalen i Individuell
studie- och finansieringsplan med uppf6ljning uppnas.

- att aktivt delta i relevant seminarieserie.

- att forfardiga en avhandling.

Forskarutbildningens organisering vid institutionen

P4 institutionen beslutas alla 6vergripande drenden rérande forskarutbildningen av prefekten
vid beslutsmétet. For att bereda och hantera forskarutbildningen finns dock en rad olika
instanser inom institutionen:

Radet for forskning och forskarutbildning (FoFou)

FoFou-radet ar ett beredande organ och remissinstans for fragor réorande bland annat utbildning
pa forskarniva. Det kan gilla fragor som utlysningar och antagningar, 6versyn av
forskarutbildningsamnen, utbildningsplaner, uppfoljning av individuella studieplaner (ett-
arsuppfoljning), anstillningsbarhet for doktorander, 6vergripande handledarfragor och
samverkan med doktorandrad. Alla anstillda vid institutionen kan vicka fragor i FoFou-radet
genom att antingen direkt skicka en skrivelse till rddet eller genom att ta kontakt med en av
radets ledamoter. For fragor gallande forskarutbildning kan studierektor for forskarutbildningen
kontaktas.

Studierektor for forskarutbildningen

Huvuduppgiften for studierektorn for forskarutbildningen ar att initiera, forbereda och
genomfora den verksamhet som FoFou-radet ansvarar for vad giller forskarutbildningen.
Studierektorn ir, tillsammans med vice prefekt, ordférande for FoFou-radet. Studierektorn
svarar ocksa pa savil interna som externa fragor om utbildning pa forskarnivan. Eftersom
studierektorn ingar i institutionens ledningsgrupp ar det studierektorns uppgift att fora upp
arenden fran FoFou-radet till beslutsmotet samt omvént att fora ner fragor fran
institutionsledningen till rddet for beredning.



Administrator for forskarutbildningen

Administratorens uppgift ar att registrera de enskilda forskarstuderandes verksamhet i Ladok.
Det ar till administratéren som handledare och kursansvariga rapporterar in avklarade
poing/intyg och som doktoranderna viander sig till for att rapportera aktivitet, eventuella avbrott
och for att fi Ladokutdrag. Administratoren ar ledamot av FoFou-radet.

Examinatorer

Examinatorerna for forskarutbildning i respektive amne har huvudansvaret for att godkanna
betyg pa forskarutbildningen. Tillgodoriknande av studier till forskarutbildningen hor ocksa till
examinators uppgifter, samt att vid utbildningens slut utvardera kurserna en doktorand har tagit
inom ramen for forskarutbildningen och faststélla om alla (sarskilt obligatoriska) kurser ar klara.
Vid institutionen finns det minst en examinator per forskarutbildningsdmne, vanligtvis
professorerna.

Handledarkollegier

Humanistiska forskarskolan och fakultetens forskningssamordnare arrangerar regelbundet
handledarkollegium for hela fakulteten. Kollegiet ar ett forum att diskutera aktuella fragor
rorande forskarutbildningen vid fakulteten. Handledarkollegiet pa institutionen sammankallas
om sarskilda skal foreligger. Kollegiets uppgift pa bade fakultets- och institutionsniva ar framst
att informellt diskutera samt utbyta erfarenheter och rad rorande handledningspedagogik och
uppkomna handledningssituationer. Framkommer vid handledarkollegierna fragor som pa ett
mer overgripande vis beror forskarutbildningen eller sddant som behover handlaggas mer
formellt sa ska detta foras till FoFou-radet. Inom varje &mne kan ocksa med fordel
amnesforetradare sammankalla handledarkollegium.

Doktorandrad

Doktoranderna vid institutionen organiserar sig sjalva i ett doktorandrad for diskussion av
gemensamma angelidgenheter. Doktorandradet utser representanter till institutionens olika rad,
till exempel FoFou-radet. Alla 6vergripande fragor och forandringsforslag rérande
forskarutbildningen ska sindas till doktorandradet for att inhdmta doktorandernas synpunkter.

Amnesforetrddare

Vid institutionen finns en &mnesfoéretradare (vanligtvis en professor) for respektive
huvudomrade, i det har fallet for varje Amne dar det finns en forskarutbildningsplan.
Amnesforetridarens uppgift ir att svara pa frigor om “vad dmnet tycker” vad giller forskning
och forskarutbildning. Det kan gilla att ha synpunkter pa handledare for doktorander, bevaka
att det ges forskarutbildningskurser, bedéma inkomna avhandlingsmanus och handlingar samt
att vara kontaktperson for amnet vid utviarderingar i fraga om forskarutbildningen.
Amnesforetridaren sammankallar handledarkollegium inom #dmnet vid behov. Det #r ocks ett
gemensamt ansvar for Amnesforetriadaren och handledarna att se till att det sker en sista
overgripande lasning av avhandlingsmanus innan det gar i tryck.

Forskarskolor
Forskarutbildningen bedrivs huvudsakligen vid institutionen och inom respektive huvudomréde.
For alla forskarstuderande vid fakulteten ar dock deltagande i en forskarskola (exempelvis
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Humanistiska forskarskolan) obligatoriskt. Forskarskolornas mal &r att utveckla fardigheter
inom forskningsarbete och anstéllningsbarhet, savil inom som utanfor akademin.
Forskarskolorna fyller ofta en viktig funktion i att ge doktoranderna mgjlighet att na de mer
generiska kunskaper som finns beskrivna i de allmédnna studieplanerna.

Antagning
Vid humanistisk fakultet fir endast forskarstuderande antas till forskarutbildningen som:
- uppfyller kraven pa grundliaggande och sarskild behorighet
- bedoms ha forméaga att genomfora utbildningen
- kan erbjudas relevant handledning och acceptabla villkor i 6vrigt
- har finansiering under hela utbildningen

Med grundldggande behorighet menas den som har:
1. avlagt en examen pa avancerad niva,

2. fullgjort kursfordringar om minst 240 hogskolepoing, varav minst 60 hogskolepoang pa
avancerad niva, eller

3. panagot annat sitt inom eller utom landet forvarvat i huvudsak motsvarande kunskaper.

Fakultetsnamnden far for en enskild sokande medge undantag fran kravet pa grundlaggande
behorighet, om det finns sarskilda skal. (HF 7 kap 39 §)

I varje huvudomrades allménna studieplan for forskarutbildning finns dven den sarskilda
behorigheten reglerad

Institutionens riktlinjer vid antagning
Vid institutionen ar det prefekten, pa delegation av fakultetsndmnden, som antar studerande till
forskarutbildningen.

Institutionen ska se till att det planerade avhandlingsprojektet ar rimligt avgransat och
genomforbart, samt bedoma om undersokningsmaterial som behovs for avhandlingsarbetet
finns tillgangligt.

For att en doktorand ska kunna antas maste det finnas mojlighet att fa relevant handledning vid
institutionen.

Tilltankt huvudhandledare ska i normalfallet vara anstilld vid institutionen. Undantag kan goras
om sérskilda skal foreligger. Huvudhandledaren maste dock vara anstélld vid Umea universitet.
Extern bitradande handledare kan vara tankbar om en specifik kompetens saknas vid
institutionen, eller om en handledare lamnar institutionen och det ar 6nskvart att hen fortsatter
som handledare. Avtal ska alltid upprittas vid anlitande av extern handledare, avtalet ska
godkénnas och skrivas under av prefekten.



Ett krav fran institutionens sida ar att en anstéllning som doktorand fordrar att man ar
nirvarande i utbildningsmiljon och kan vara pa plats pa institutionen i enlighet med
institutionens gillande riktlinjer.

Institutionen stréavar efter att framst anta forskarstuderande som kan anstillas pa en
doktorandtjanst med full finansiering. Oavsett finansiering méste full finansiering av
doktorandtjansten, inklusive finansiering av handledningskostnader och andra kringkostnader,
garanteras innan antagning. Om sa kravs, skall skriftliga avtal uppréttas med finansiar for att
garantera full kostnadstiackning.

Rutiner for beredning av doktorandtillsdttningar

1.

Disputerade forskare som avser att soka projekt som innefattar doktorandtjanster ska
alltid i god tid innan ansokan ldmnas in informera prefekt och studierektor for
forskarutbildningen. I normalfallet kan institutionen bara acceptera externfinansierade
doktorandprojekt om det finns full kostnadstiackning. Viktigt att tdnka pa ar att projektet
tar med kostnader for handledning, doktorandens resemedel, rum samt andra
driftkostnader enligt principen for full kostnadstackning. Diskutera detta med
institutionens administrativa samordnare.

Alla doktorandtjanster och antagningar till forskarutbildningen ska forst beredas av
FoFou-radet. Radets uppgift ar att tillsatta sakkunniga samt ge instruktioner till
sakkunniga. I projekt kan det forekomma att den tilltinkta doktoranden redan ar
utpekad. Innan en sddan doktorand antas ska dock representanter for det berérda
huvudomradet vid institutionen samt forskarutbildningsradet fa uttala sig i fragan.

De sakkunniga ska besta av 3—5 kvalificerade personer fran det aktuella huvudomradet
vid institutionen eller en blandning av de huvudomraden som berors. Hansyn till jAmn
konsfordelning inom gruppen ska tas. Studeranderepresentanter (doktorander)
adjungeras (mot ersittning) for att ta tillvara de studerandes intressen och for att bidra
med ett doktorandperspektiv, exempelvis vid intervjuer. Ar det frigan om ett
externfinansierat projekt ska sakkunnig fran projektet inga. De sakkunnigas uppdrag ar
att granska om de sokande uppfyller grundlaggande och sarskild behorighet samt Gvriga
kriterier. Sedan ska de sakkunniga bedoma vem av de behoriga sokande som ar mest
lampad for forskarutbildningen. Intervjuer ska genomforas, antingen lokalt eller via
internet. De sakkunnigas arbete ska resultera i en skriftlig redogorelse dar de sokande
rangordnas med en kvalitativ argumentation for rangordningen och da sarskilt mellan
toppkandidaterna.

En representant for de sakkunniga ska redovisa bedomningen och rangordningen infor
FoFou-radet, som kan stilla frigor och komma med synpunkter. Radet ska sarskilt
kontrollera att bedomningen har tagit hansyn till de formella antagningskriterierna.

Prefekten beslutar vem/vilka som antas till forskarutbildning efter foredragning av
studierektorn for forskarutbildningen med skriftligt underlag fran de sakkunniga och
eventuellt fran FoFou-radet i de fall da radet anser att nagot behdver laggas till de
sakkunnigas underlag. Beslut om anstéllning som doktorand kan inte overklagas
(Hogskoleforordningen, 12 kap. 2 §).



Upprattande och uppfoljning av individuella studieplaner

Upprdttande av individuell studieplan

I hogskoleforordningen slas det fast att varje doktorand ska ha en individuell studieplan. Vad
som ska ingé i studieplanen framgar av det fortryckta formulir som anvinds. Inledningsvis har
handledarna en viktig uppgift i att hjalpa doktoranden att begransa sin uppgift och komma i
gang med avhandlingsarbetet. Studieplanen upprittas i samverkan med huvudhandledaren och
inldmnas till studierektorn for forskarutbildningen for godkdnnande senast tvd manader efter
det att doktoranden paborjat sina studier. Innan den individuella studieplanen faststills har
doktorand och handledare ett mote med studierektorn for forskarutbildningen dar studieplanen
diskuteras. Direkt efter antagning har ocksa doktoranderna ett mote med studierektorn for
forskarutbildningen och prefekten. Vid detta mote ska doktoranden informeras om
forskarutbildningens ramar, lokal praxis och en doktorands rittigheter och skyldigheter. Vidare
ska det diskuteras vilka malsattningar och syn pa forskarstudierna doktoranden har, samt dven
om institutionens struktur i helhet.

Uppfoljning av individuell studieplan for doktorander

Skrivandet och revideringen av den individuella studieplanen initieras av doktoranden och sker
sedan gemensamt av handledare och doktorand. Men det 4r huvudhandledarens ansvar att
planen ldmnas in i utsatt tid, normalt i oktober manad, om inte revideringen sker i samband
med ndgon av de obligatoriska uppfoljningsstationerna (se nedan). Eftersom doktorander i
normalfallet antas hostterminer, bor den individuella studieplanen gilla lasarsvis. I studieplanen
ska det bland annat framga formerna och frekvensen for handledning samt varje doktorands
larandemal. Om doktoranden trots heltidsarbete och uppvisande av resultat inte nar upp till alla
de uppsatta malen i studieplanen ska det i forsta hand ske en aterkoppling genom att den
sindividuella studieplanen stramas upp i samband med den arliga revideringen. Eftersom
kursdelen ligger fast i den allmanna studieplanen ar det foretradesvis avhandlingsdelen som
maste fokuseras och anpassas, vilket handledare och doktorand ska komma overens om. Det ar
doktorandens skyldighet att regelbundet redovisa sitt faktiska arbete och sina forskningsresultat
i skriftlig form (séval under utarbetandet som i fardig form) for sina handledare. I samband med
upprittande och uppfoljning av den individuella studieplanen bor doktorand och handledare
ocksa reflektera kring roller och forviantningar — vad doktoranden forvintar sig av sina
handledare och vad handledare forvintar sig av doktoranden.

Uppfoliningssystem for den individuella studieplanen

Den arliga revideringen av den individuella studieplanen ska ske i samrad med en sérskild
referensgrupp knuten till doktoranden (for doktorander antagna fore 2015 finns dock ingen
referensgrupp). Vid Institutionen for idé- och samhallsstudier bestar referensgruppen for
narvarande av handledarna och studierektorn for forskarutbildningen. Nar planen reviderats
efter ungefar ett ars studier ska den granskas av FoFou-radet med huvudhandledaren som
foredragande och med den berérda doktoranden som adjungerad. Radet ska sarskilt granska att
avgransningar och tidplan verkar rimliga. Forst darefter godkidnns studieplanen med eventuella
revideringar.

Under tredje utbildningséret dger ett obligatoriskt Mittseminarium rum (normalt ca 60 procent
och max 70 procent av utbildningstiden, dvs. i god tid innan det sista utbildningsaret paborjas).
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Med detta menas ett seminarium med en extern, arvoderad opponent. Vid seminariet ska
doktoranden redovisa det som hittills hunnits med i avhandlingsarbetet. Efter seminariet ska ett
bedomningsmote dga rum for att bedoma vad som har gjorts och vad som aterstar att gora vad
géller forskarstudierna och da sarskilt avhandlingsarbetet. Vid motet ska forutom doktoranden,
handledarna, opponenten och studierektorn for forskarutbildningen, samt ytterligare en
bedomare narvara. Detta ska vara en disputerad forskare som inte direkt ar inblandad i
doktorandens forskning, men som kan vara verksam vid samma institution. I de fall studierektor
ar forhindrad att narvara ska amnesforetradaren intrada som ledare for bedomningsmotet. Om
amnesforetradaren ar handledare eller av annan orsak inte kan leda motet ordnar studierektor i
samrad med huvudhandledaren en annan ersittare. Max tre veckor efter Mittseminariet lamnas
en reviderad individuell studieplan in till studierektorn for forskarutbildningen.
Huvudhandledaren ansvarar i samrad med studierektorn for forskarutbildningen for att
Mittseminariet och bedomningsmotet genomfors.

Nir sista aret paborjas ska ett mote ske mellan handledarna, doktoranden och studierektorn for
forskarutbildningen. Detta méte initieras av huvudhandledaren genom kontakt med
studierektorn for forskarutbildningen. Vid detta mote diskuteras slutfasen av
avhandlingsskrivandet, handledningssituationen, slutgranskning av avhandlingen, den sista
overgripande lasningen, publicering, opponent samt disputationsbudget. En detaljerad tidplan
upprittas med ett slutdatum. Som underlag infér motet tas en reviderad individuell studieplan
fram. Studieplanen justeras sedan sa snart som mojligt efter motet och lamnas in till
studierektorn for forskarutbildningen (inom tva veckor). Slutgranskningen av manus sker i
normalfallet av en extern, arvoderad granskare, samt ytterligare anlitade medbedémare av
valfritt antal. Slutgranskningen kan antingen ske i samband med ett offentligt seminarium (s&
kallat slutseminarium), eller slutet med endast slutlasargruppen (extern och interna lisare,
doktorand samt huvud- och bihandledare) nirvarande. Studierektorn for forskarutbildningen
narvarar normalt inte vid dessa tillfallen.

Institutionen ansvarar for att det finns medel avsatta for bade mittseminarium och
slutgranskning (for narvarande 25 000 kronor sammanlagt for bada tillfallena). Dessa medel ska
tacka arvode (for narvarande 5 000 kronor, exklusive sociala avgifter) for en extern granskare
vid bada tillfallena, samt den externa granskarens eventuella rese- och hotellkostnader.

Avsikten med denna uppfoljningsmodell ar att doktoranderna ska ha kontroll pa sina
forskarstudier och hinna klart inom utsatt tid. Genom att avgransningar och fokus diskuteras
och granskas under hela utbildningstiden bor ocksa kvaliteten kunna sikras. Denna modell
utgor vidare ett stod for sdvil handledarna som doktoranden.

Uppstar under utbildningstiden problem med studierna, som att den forskarstuderande i
vasentlig utstrackning asidosatt sina ataganden enligt den individuella studieplanen, konflikt
mellan den forskarstuderande och handledare eller nagot annat som forsvarar genomforandet av
utbildningen, ska detta omedelbart meddelas studierektor for forskarutbildningen. Saval
handledare som doktorand kan anmala detta. Studierektorn ska i sin tur (om det inte ar ett
problem som snabbt kan 16sas) fora darendet vidare till FoFou-radet for utredning. Skulle dndé



inte problemet kunna 16sas ska det foras vidare till fakulteten eller till rektor om det blir fragan
om att begara att resurser dras in.

Handledning

Enligt delegationsordningen ar det prefekten som utser handledare. Utseende av handledare
beror savil bemanningsfragor som vetenskaplig amnes- och handledningskompetens, och
bereds darfor av studierektorn for forskarutbildningen, Amnesforetradare for respektive
forskarutbildningsamne och prefekten tillsammans.

Det viktigaste kriteriet for vem som blir handledare ar vetenskaplig &mneskompetens i vid
bemairkelse.

Institutionens krav ar att alla handledare ska ha handledarutbildning, savil huvud- som
bitradande handledare. Saknar en patiankt handledare denna utbildning kan denne utses under
forutsattning att denne genomgéar utbildningen s snart som mgjligt, max inom ett ar. Om detta
krav inte ar uppfyllt efter ett ar sker en ny utredning av handledarsituationen. Undantag fran
kravet pa handledarutbildning kan goras for handledare med stor erfarenhet, som fort fram
minst fyra doktorander till disputation, varav minst tre i egenskap av huvudhandledare. Aven
dessa rekommenderas dock att genomga handledarutbildningen.

Kriterier som har med bemanning att gora ar att huvudhandledare ska vara anstilld vid
institutionen och ha utrymme f6r handledning i sin anstéllning. Undantag kan goras om
sarskilda skil foreligger, till exempel om doktoranden ar kopplad till ndgot av universitetets
forskningscentra. Huvudhandledaren ska dock vara anstilld vid Umeé universitet och i sddana
fall bor den bitradande handledaren vara anstilld vid institutionen. Extern bitradande
handledare kan undantagsvis anlitas om nagon sarskild delkompetens saknas vid institutionen. I
de fall da en extern handledare utses ska ett avtal upprattas som reglerar handledningens
omfattning, innehall och ekonomisk ersiattning for arbetet och eventuellt andra kostnader.
Endast prefekten kan godkanna ett sddant avtal och innan saddant avtal finns ska inte
handledning paborjas.

Doktoranden ska alltid informeras i diskussionerna om handledare, men doktoranden har ingen
ratt att sjalv utse sina handledare.

Byte av handledare

I hogskoleforordningen stéar det: "En doktorand som begir det ska fa byta handledare.” Med
andra ord har en doktorand ritt att byta handledare. Doktoranden vander sig i sddana fall till
studierektorn for forskarutbildningen som sedan bereder handledarbytet tillsammans med
prefekten och amnesforetradaren. I de fall studierektorn ar handledare vander sig doktoranden
till prefekten. Ny handledare utses enligt samma kriterier som nidmnts ovan. Nar doktorand
begar byte av handledare ska den universitetsgemensamma blanketten anvindas. Dekanen
ansvarar for att utreda och vidta eventuella atgirder i de fall doktorand och handledare inte ar
overens om att de uppfyller sina dtaganden enligt den individuella studieplanen. Vid byte av
handledare ska den individuella studieplanen omedelbart revideras. Revideringen sker
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tillsammans med den tilltradande handledaren och lamnas in till studierektorn for
forskarutbildningen senast tre veckor efter hanledarbytet.

I samband med revideringen av den individuella studieplanen ska handledningens inriktning
rutinmassigt diskuteras. Om en handledare pensioneras, sjukskrivs, blir gastforskare pa annan
ort eller byter arbetsplats ska institutionsledningen se till att handledarsituationen ses over.
Detta sker i samrad mellan doktorand, handledare och studierektor for forskarutbildningen. I
alla fall av handledarforandringar géller att prefekten genom beslut maste godkinna
forandringen innan forandringen kan borja galla.

Den finansierade handledningen upphor vid utbildningstidens slut. I samband med att den
forskarstuderandes doktorandtjanst och/eller utbildningstid l6per ut sammankallar
studierektorn for forskarutbildningen till ett mote med doktoranden, handledarna och en
doktorandfacklig foretradare (om sa onskas) for att diskutera situationen. Om man kommer
fram till att ett datum for disputation med sidkerhet kan bestimmas (max sex manader framat)
kan handledningen fortsétta till dess och finansieras med 50 extra klocktimmar, annars upphor
den finansierade handledningen. For att ater fa tillgéng till finansierad handledning maste den
forskarstuderande lamna in ett manus till studierektorn for forskarutbildningen. Manuset
lamnas vidare till Amnesforetradaren i det aktuella Amnet for bedémning. Om denne kommer
fram till att manuset kan bli ett tryckfardigt manus inom max ett halvar, sa kan en handledare
utses for att hjalpa doktoranden i slutarbetet. Handledningen blir inte lika omfattande som
under utbildningstiden. Institutionen kan aven ge losa timmar for att ytterligare ndgon person
ska granska slutmanuset. Om manuset dnda inte hinner bli klart inom den utsatta tiden dras den
finansierade handledningen in igen tills ett tryckfardigt manus lamnas in. Om detta manus
héller en standard som motsvarar en doktorsavhandling hjilper institutionen till med ordnandet
av disputationen.

Forskarutbildningskurser

Huvudansvaret for att initiera kurser och fylla dem med innehall har handledarna i respektive
amne samt amnesforetradarna. Studierektorn for forskarutbildningens uppgift att samordna
kursutbudet, informera om kurser samt underlitta for imnesovergripande kurser inom
institutionen. Aven doktorander kan ta initiativ till kurser, men det ska ske i samrad med nigon
disputerad forskare vid institutionen, examinatorn i det aktuella &mnet och studierektorn for
forskarutbildningen.

Institutionen avsitter arligen minst 12 klocktimmar per forskarutbildningsamne for att
sakerstalla att de obligatoriska kurserna kan ges regelbundet med viss finansiering. Institutionen
kan dven ge ekonomiskt stod for andra forskarutbildningskurser, om det ekonomiska laget sa
tillater, i form av timmar till undervisande larare. For att samordna detta med institutionens
ordinarie bemanningsprocess ska kurser som planeras att ga pa hostterminen meddelas
studierektorn for forskarutbildningen senast 15 april foregdende termin och den 15 oktober for
kurser som ska ga pa varterminen. For att kunna berdkna hur ménga timmar och eventuellt
andra resurser som behovs avsittas s ska uppgifter om tankt uppliagg, inblandade larare,
eventuella gistforeldsare, eventuellt andra kostnader och eventuell annan finansiering bifogas
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som underlag. Det ska ocksd framga hur méanga forskarstuderande som beridknas ga kursen samt
i vilket sammanhang kursen ingér (imnesinriktning/ar, obligatorisk kurs, fakultets- eller
universitetsgemensam kurs, nationell forskarkurs, internationella inslag med mera). Det ar
prefekten som beslutar om stod till kurser.

Regler, kursplaner och kursbevis

Det ar samma regler som galler for forskarutbildningskurser, som de som géller for kurser pa
lagre nivaer. Detta innefattar bland annat att kursplaner och scheman ska vara klara och finnas
tillgdngliga minst en manad innan kursstart, att studieintyg utfardas efter kursen ar slutford, att
rattning och inrapportering sker inom utsatt tid och att de studerande ska ges mojlighet att
utvardera kursen. Det ar de larare som varit ansvariga for den aktuella kursen som ska se till att
utfarda kursbevis, som doktoranderna kan anvinda efter att de har tagit examen for att visa vad
deras utbildning i praktiken innehallit.

Samtliga forskarutbildningskurser, dven individuella litteraturkurser, ska ha kursplan med
litteraturlista som granskats och godkénts av studierektorn for forskarutbildningen.

Expens- och resemedel

Fakultetsfinansierade doktorander

Fakultetsfinansierade doktorander far fran fakulteten 25 000 kronor i expensmedel per ar.
Medlen ar personliga for fakultetsfinansierade doktorander och ska anvandas till
konferensresor, arkivresor, eventuella bokinkop och annat avhandlingsrelaterat material som
inte kan finansieras inom institutionens ordinarie ram. I forsta hand ska medlen anvindas till
internationalisering, exempelvis internationella konferens- och kontaktresor och/eller
arkivresor, samt till sprakgranskning. Medlen kan dven anvindas for att ticka kostnader for
kurser vid andra institutioner, nationellt, eller internationellt. Medlen ska inte anvandas till
ink6p av datorer utan dessa ska tillhandahallas av institutionen.

Anvindningen av expensmedel ska i mojligaste mén planeras i utarbetandet av den individuella
studieplanen. Handledare och doktorand ska vara 6verens om hur medlen anvands. Vid oenighet
meddelar handledare och/eller doktorand studierektorn for forskarutbildningen och drendet
behandlas darefter av institutionens FoFou-rad.

Medlen ska i forsta hand forbrukas inom ett ar. Om medlen ska sparas over flera ar ska en
langsiktig plan for detta bifogas den individuella studieplanen.

Externfinansierade doktorander

Externfinansierade doktorander ska i forsta hand utnyttja de expensmedel som finns kopplade
till det forskningsprojekt som de ar anstillda genom. Detta ska dskas av projektledarna redan i
ansokan till den externa bidragsgivaren enligt fullkostnadsprincipen. Tilldelas inte sidana medel
fullt ut eller inte alls, ska doktoranden i forsta hand soka expensmedel fran fakulteten. I annat
fall kan projektledarna och/eller den forskarstuderande ansoka om expensmedel fran
institutionen. Institutionens bidrag ar beroende pa hur mycket medel det externfinansierade
projektet kan medverka till. Detta beslutas av prefekten.
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Doktorander som inte finansieras genom projekt eller fakulteten

Doktorander som inte finansieras genom projekt eller fakulteten ska sjélva sta for kostnader for
resor till institutionen samt for resor som ingér i avhandlingsarbetet. Institutionen kan, om det
ekonomiska laget s tilldter, bevilja resebidrag for aktivt deltagande i konferenser och
forskarkurser.

Utvirdering av forskarutbildningen

Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet inom forskarutbildningen vid institutionen ska det
genomforas rutinmassiga utvarderingar. Alla forskarstuderande som deltar i eller har avslutat
utbildning pa forskarnivan ska ges en mojlighet att framfora sina erfarenheter av och synpunkter
pa utbildningen. Férutom mindre utvarderingar i samband med enskilda
forskarutbildningskurser, som de inblandade ldrarna ansvarar for, ska varje forskarstudent ges
mojlighet att utvardera forskarutbildningen kontinuerligt. Ansvarig for dessa utvarderingar ar
studierektorn for forskarutbildningen. Studierektorn for forskarutbildningen ansvarar for att
erbjuda tillfallen till enskilda samtal varje ar, da varje doktorand ges mojlighet att uttrycka sina
synpunkter pa utbildning. Efter disputationen ska doktorander erbjudas att ge en samlad
utvirdering av hela forskarutbildningen. I utvirderingen bor foljande punkter inga:

- Forskarutbildningsmiljons ramverk, dvs. frdgor om upprattande och uppf6ljning av
individuella studieplaner, forskarutbildningens organisering, information, administrativt
stod och relation till forskarskola och dess betydelse.

- Forskarutbildningens innehall, dvs. fragor om avhandlingsarbetet och kurser.

- St6d och vagledning, dvs. fragor om handledning, seminarieverksamhet och annat
intellektuellt och metodologiskt stod vid avhandlingsarbetet och under utbildningen.

- Kunskap och kompetenser, dvs. fragor om upplevd intellektuell utveckling under
forskarutbildningen, vilka fardigheter utbildningen gett samt upplevd nytta av
forskarstudier.

- Omvarld, dvs. fragor om internationalisering och natverk inom och utanfor
universitetsvarlden samt anstallningsbarhet.

- Doktorandndgjdhet, dvs. samlat omdome av forskarstudierna.

Fragor som kommer fram i samband med utvirderingar och som studierektorn for
forskarutbildningen bedomer som generellt viktiga tas upp for vidare beredning i FoFou-radet.
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Checklista infor disputation vid Institutionen for idé- och samhillsstudier
Humanistisk fakultet har en checklista infor disputation pa Aurora:
https://www.aurora.umu.se/organisation-och-
styrning/organisation/fakultetssidor/humanistisk-fakultet/forskarutbildning/checklista-
disputation/

Pa fakultetens sida finns fler lankar till regelverk och dokument, men mycket av informationen
ar samma har som dar. En del saker ar dock specifika for institutionen och det underlattar om
alla doktorander utgar fran nedanstaende checklista och endast konsulterar fakultetens
checklista om regelverket behover konsulteras, eller specifika lankar till dokument behover nas.
De flesta av punkterna i checklistan ar doktoranden (alternativt handledaren) ansvarig for att de
blir adresserade i rimlig tid.

Planeringsmote infor sista dret

Ett ar innan planerad disputation skall doktorand, handledare och institutionens studierektor
for utbildning pa forskarniva se 6ver tidsplanen och den ekonomiska planen for tryck av
avhandling och disputation. Vid detta méte bor dven opponent och ledamoter i betygsnamnd
diskuteras. Detta mote finns beskrivet i detta dokument pa sidan 9. Nagon géng under de sista
sju manaderna bor ocksa en slutgranskning ske (beskrivet i detta dokument pé sidan 9).

Ersdttningar

Institutioner vid Humanistiska fakulteten erhaller ett disputationsbidrag for doktorander vars
anstillning finansierats av fakulteten. Disputationsbidraget uppgar for narvarande till 55 ooo
kronor och utfaller till doktorander med pagaende doktorandanstillningar saval som
doktorander vars doktorandanstallningar upphort. For doktorandanstillningar som
samfinansieras med andra utgar hilften av beloppet. Institutionerna erhéller €]
disputationsbidrag for externfinansierade doktorander. Det géller doktorander med pagaende
doktorandanstéllningar savil som doktorander vars doktorandanstillning upphort.
Disputationsbidraget skall ticka kostnader for tryck av avhandlingen (minst 20 exemplar),
arvode till opponent (10 000 kr + LKP), resa och boende f6r opponent och externa
betygsnamndsledamoter.

Anhdllan om tid och plats for disputation och licentiatseminarium

Senast fyra ménader innan disputationen ska doktorand och handledare ta kontakt med
studierektor for forskarutbildningen och tydliggora intentionerna att disputera och ange ett
tdnkt datum for detta. Det kan vara bra att ta den har kontakten dnnu tidigare eftersom det kan
behovas tid att bestimma vem som ska vara opponent och sikerstilla att den personen har
mojlighet att resa till Umed det aktuella datumet. Dessutom behover den sista prolongeringen av
tjansten goras innan anhallan om tid och plats for disputation skickas in. Nar anhallan ar
inskickad kan tjansten inte prolongeras bortom det bokade disputationsdatumet.

Senast 12 veckor innan disputation ska doktoranden kontakta Kathrine Flyborg, vid kansliet for
humaniora for att preliminarboka 6nskad tid for disputation. Detta bor dock goras sa fort ett
datum har diskuterats med tinkbara opponenter. Den mer formella ans6kan om att fa disputera
skickas in av doktoranden senast 10 veckor fore disputationen (det ar doktorandens ansvar att
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detta blir gjort eftersom det &r en rittighet for en doktorand att anséka om att fa disputera dven
mot handledarens uttryckliga vilja). Det finns en sarskild blankett for licentiatseminarium
respektive for disputation i fakultetens checklista i lanken ovan. Observera att det enligt
fakultetens checklista rdcker att anhdlla om att fa disputera 8 veckor fore tdnkt disputation,
men for att institutionen ska hinna nominera en betygsndmnd mdste denna anhallan inkomma
10 veckor fore disputation.

Ordforande, opponent och betygsnamnd

Det ar dekan vid humanistisk fakultet som beslutar om ordférande, opponent och betygsnamnd,
efter forslag fran institutionen. Enligt de regler som finns ska alla betygsnamndsledamoter vara
minst docentkompetenta; minst en av betygsndmndsledamoterna ska komma fran ett annat
universitet och max en betygsnamndsledamot kan komma fréan den institution diar doktoranden
varit verksam och betygsndmnden far inte vara enkonad.

I normalfallet dr minst en betygsndmndsledamot verksam vid Ume3 universitet (om inte annat
sa for att hélla nere kostnaderna). Reserven bor ocksé vara verksam vid Umea universitet och
den utsedda reserven ska ocksa kunna sékerstélla att betygsndmnden inte blir enkonad oavsett
vilken betygsndmndsledamot som far forhinder.

Ett forslag pa betygsndmnd, opponent och ordférande (i normalfallet 4r amnesforetradare
ordforande) tas fram av amnesforetradare och/eller handledare. En mall — diar opponent, tre
ordinarie betygsnamndsledamoter, en reserv i betygsnamnden, samt ordférande for
disputationsakten fylls i av Amnesforetradare eller handledare. Mallen tillhandahalls av
studierektor for forskarutbildningen vid institutionen for idé- och samhaéllsstudier. Forslaget
skickas till studierektor sa tidigt som mgjligt i processen, men senast 10 veckor fore disputation.
Efter att prefekt har godkiant forslaget skickas det (av studierektor) vidare till dekan for beslut.

Da disputationsbudgeten ar begriansad ar det ocksa bra om ekonomiadministratéren informeras
i ett tidigt skede, sirskilt om disputationen anses beh6va manga utomstdende granskare
(opponent och betygsnamnd) med langa resvigar.

Boka lokal

Observera att bokning av tid for disputation INTE innebar att lokal for disputation ar bokad.
Lokal bokas av doktoranden eller handledaren och det bor goras i god tid fore disputationen (12
veckor). Lokalen bor vara en horsal och den bor bokas 1 minst tre timmar.

Aven lokal for betygsnimndens sammantride ska bokas. Den lokalen bokas av
studieadministratoren for forskarutbildningen, efter att datum och tid meddelats av handledare
eller doktorand. Lokal for betygsnamndens sammantride bor bokas i tre timmar fran och med
tva timmar efter att disputationen startade. Det bor alltsa finnas ett 6verlapp pa en timme i
bokningarna av disputationslokal och lokal for betygsnimndens sammantride, eftersom det ar
omgjligt att veta hur lange en disputation pagar.

15



Riktlinjer om publicering, spikning och leverans av avhandling

Sedan 1 september 2003 finns en bestimmelse att alla avhandlingar vid Umea universitet som
inte ges ut av forlag ska publiceras pa nitet enligt Umea universitetsbiblioteks riktlinjer.

Information om vad som giller innan avhandlingen ldmnas till tryck, elektronisk publicering och
inldamning tillhandahélls av Umea& universitetsbibliotek.

Vid Umead universitet finns en tradition som gar ut pa att respondenten spikar avhandlingen
minst tre veckor innan disputationen. Fran 2010 ar e-spikning i universitetets
publiceringsdatabas DiVA obligatorisk (senast tre veckor fore disputation) samtidigt som den
traditionella spikningen ar frivillig.

Narmare information om spikning, registrering, leverans av avhandling, ISBN-nummer, osv. ges
av Umed universitetsbibliotek och deras sirskilda hemsidor for avhandlingar, diar ocksd ISBN-
nummer bestélls. Lank till UB:s sidor for avhandlingar finns i fakultetens checklista i lanken
ovan.

Tank pa att ta kontakt med tryckeri i god tid (senast med fyra ménader kvar till disputation) sa
att avhandlingen kan vara tryckt och levererad till doktoranden senast tre veckor fore
disputation (garna med lite marginal). Tank ocksa pa att det méste finnas tid for en sista
overgripande lasning innan avhandlingen gar i tryck (ibland kallad “gronlasning”),
amnesansvarig ansvarar for att detta sker pa initiativ av handledare.

En avhandling skriven pa svenska ska ha en sammanfattning pa engelska, eller annat
internationellt gdngbart sprak. I vissa fall kan ocksa ett annat spréak vara aktuellt for
sammanfattning av avhandlingen (exempelvis ett minoritetssprak), men det undantar inte att
det ocksa behover finnas en sammanfattning pa ett internationellt gdngbart sprak (helst
engelska). Avhandlingar skrivna pa engelska ska ha en sammanfattning pa svenska.

For licentiatavhandlingar giller lite andra regler. Se fakultetens checklista i lanken ovan.

Spikningsblad och abstract

Spiknings- eller disputationsbladet kan ligga 16st eller vara inbundet i avhandlingen. Pa
spikbladets framsida anges: avhandlingens fullstdndiga titel, om den ingar i serie, seriens namn
och bokens nummer i serien (information om serie ska std mellan Umea universitets logotyp och
avhandlingens titel), forfattarnamn samt langst ner fakultetsopponentens namn, titel, institution
samt larosite.

P& baksidan av bladet trycks titel pa avhandlingen, forfattarens namn, institution fran vilken
avhandlingen utgar, ISSN- och ISBN-nummer, antal sidor, samt ett abstract omfattande 250 till

500 ord, vanligen pa engelska. I fakultetens checklista (lank ovan) finns lank till mall for
spikblad.

Abstract ska dterge avhandlingens innehall och férses med nyckelord och andra uppgifter av
betydelse for sokning i datoriserade informationssystem.

Om spikningsbladet ar 16st, ska abstract 4ven inga i avhandlingen, till exempel pa titelbladets
baksida eller pa diarpa foljande hogersida.
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Alla kurser klara

Innan spikning (eller senast i samband med spikning) ska huvudhandledare begira ut ett utdrag
ur Ladok fran studieadministratoren for forskarutbildningen och skicka tillsammans med
blanketten ”alla kurser klara” till emnesforetradaren som kontrollerar att alla kurser (sarskilt de
obligatoriska) ar inrapporterade, skriver under blanketten och ger den tillbaka till
studieadministratoren. Om det rader nagot tvivel angdende om alla kurser har genomgatts ar det
forstds bra om detta gors langt tidigare.

Pressmeddelande och planscher

Infor disputationen ska doktoranden skriva ett pressmeddelande som informerar om
forskningsresultat och disputationen. Riktlinjer om hur doktoranden skriver ett
pressmeddelande finns i fakultetens checklista (lank ovan). Pressmeddelandet skickas ut via
fakultetens kommunikatorer. Planscher trycks upp av institutionens kommunikator.
Doktoranden behover ta kontakt for att se till att detta sker och dven for att tillhandahalla
lamplig bild till planschen (exempelvis en variant av avhandlingens omslag).
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Checklista i tabellform

Att gora Tid kvar till | Tid kvar till | Huvudsakligen
disputation | disputation | ansvarig
(helst) (senast)
Sista-aret-mote Ett ar Ett &r Handledare/doktorand
Slutgranskning (slutseminarium/lasgrupp) Sju manader Fyra ménader Handledare/doktorand
Kontakt med studierektor om preliminirt datum | Sex manader Fyra ménader Handledare/doktorand
Kontakt med tilltdnkt opponent Sex ménader Fyra méanader Handledare
Kontakt med tryckeri Fem ménader Fyra ménader Doktorand
Kontrollera disputationsbudget Fyra manader 14 veckor Doktorand
Sista prolongering av tjdnsten Fyra ménader 12 veckor Doktorand
Prelimindrboka datum hos fakulteten Fyra manader 12 veckor Doktorand
Sista 6vergripande lasning ("gronldsning”) 12 veckor 10 veckor Doktorand/handledare/
amnesforetradare
Anhéllan om att fa disputera 12 veckor 10 veckor Doktorand
Forslag pa betygsnamnd 12 veckor 10 veckor Handledare
Boka lokaler (disputation och betygsnamnd) 12 veckor 10 veckor Doktorand
Bestilla ISBN-nummer fran UB 10 veckor Fore tryck Doktorand
Skicka till tryck 9 veckor Beror pa offert Doktorand
Skriva och skicka pressmeddelande 5 veckor 3 veckor Doktorand
Alla kurser klara-blankett 5 veckor 3 veckor Handledare/admnesfore-
tradare
Kontakt med inst. kommunikator om planscher | 4 veckor 3 veckor Doktorand
Spika avhandlingen 3 veckor 3 veckor Doktorand

Det gér att se tre kluster av uppgifter innan avhandlingen skickas till tryck.

Med cirka ett halvar kvar till disputation

e  Slutgranskning (seminarium eller lasgrupp)
e  Kontakt med opponent och studierektor om preliminirt datum

e  Kontakt med tryckeri for offert

Med tre till fyra mdnader kvar till disputation
e  Kontrollera disputationsbudget

e Ordna en sista prolongering av doktorandtjansten

e  Prelimindrboka hos fakulteten
e  Sista dvergripande ldsning

e Anhéllan om att fa disputera

e  Forslag pa betygsnamnd

e  Boka lokaler

Under sista tio veckorna fore disputation
e  Bestill ISBN-nummer
e  Skicka till tryck
e  Skriva pressmeddelande
e Fyllaiblanketten "alla kurser klara”

¢ Kontakt med kommunikator angdende planscher till disputationen

e  Spika avhandlingen
e  Forbereda forsvaret
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