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Svarsfrekvens enkiit (i procent av antal registrerade) Skriftligt via Canvas 17% av 36 studenter

Muntlig utvirdering (datum) Ingen muntlig utviardering utfordes.

Svarsfrekvens och deltagande i muntlig utvardering
I den skriftliga kursutviarderingen deltog 17%
Har kursen uppfyllt malen?

Utifran svarsfrekvens i den skriftliga utvarderingen ar det svért att med sidkerhet dra slutsats hur gruppen i
helhet menar att kursens FSR nas. De har svarat hur n6jd de dr med kursen som helhet dar svaren visar pa
att ndgra instimmer helt medan andra instimmer till stor del.

Hur har innehaill, undervisnings- och examinationsformer utvarderats?

Baserat pa svarsfrekvensen i den skriftliga utvarderingen ar det svért att dra en séker slutsats om hur hela
gruppen uppfattar kursen. Av de 7 svarande ansig 43% att examinationerna var rattvisande och 28% till
stor del, medan 28% menade att de i stor utstrackning var rattvisande till viss del. Nar det giller ngjdheten
med kursens aktiviteter instaimde 72% i hog grad.

Det viktigaste lirdomarna som studenterna uppgav var samarbete, helhetssyn och att se hela manniskan
med de utmaningar som varden innebar. Flera upplevde VFU som central for larandet, dar praktiska
fardigheter och formégan att hantera stress i oviantade situationer utvecklades. Upplevelsen av VFU
varierade kraftigt; medan en placering innehéll daligt bemo6tande och oprofessionellt uppférande, var en
annan exceptionellt bra med utméarkt samspel mellan professioner.

Studenterna beskrev att det var bra att fa se olika inriktningar inom yrket och att genomfora praktiska
moment under VFU. Ménga uppskattade VFU-perioderna och distansundervisningen. En student beskrev
snabb och respektfull kommunikation med kursansvarig ldrare som positivt. Seminarier, IPL del 2 och
NKSE var uppskattade inslag i kursen.

Onskemal om férbittringar

For att forbattra kursen foreslogs mindre antal uppgifter och seminarier, dd manga upplevde att de inte fick
tillrackligt med ledig tid, sarskilt med tanke pa forberedelserna infor NKSE. Grupparbeten bor forbattras,
eftersom alla inte alltid bidrar lika mycket, vilket kan paverka resultatet negativt. De grupparbete som finns
ikursen 4r momentet IPL Hilsopromotion.



Begransad delning

Forelédsning i etik bor vara live istillet for forinspelade, da dessa inte alltid 4r aktuella och ger begrénsat
utrymme for fragor. Mer variation i gruppsammanséttningar efterfragas for att undvika ojamna ambitioner.

Studenter efterfrigade majligheten att ge feedback pa handledare, d& kvaliteten pa handledningen varierar
kraftigt. Mindre fokus pa uppgifter vid mittbedomningssamtal och mojlighet att delta i etikseminarier pa
distans foreslogs ocksa.

Kursen beskrevs som den mest intensiva under hela utbildningen med en stor méngd litteratur, men trots
utmaningarna kidnner sig studenterna vl forberedda infor yrkeslivet som sjukskoterskor. En av
kommentarerna uttryckte tacksamhet och en kénsla av att vara redo for forsta jobbet.

Hur har 6vriga villkor (t.ex. bemé6tande, administration, lika villkor) for kursen
utvirderats?

En student uttryckte ett daligt bemo6tande under VFU men beskrev €j vad som hade héint.

Lirarnas forslag till forandringar pa kort och lang sikt

Kort sikt: Se 6ver hur VFU utvirderas av verksamheterna och sé studenterna kan ge feedback. Forslag att
utvirdering av upplevelser under VFU utviarderas av universitetet da de som tar emot studenter ar olika
arbetsgivare och har olika rutiner pa att utvardera VFU.

Lang sikt: Se 6ver innehéll och uppliagg pa dem skriftliga uppgiften EFOB.

Kommentarer som inte kommer att leda till forindringar
Att skapa gruppsammansittningar utifran ambitionsniva kan vara svart.
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