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Kursansvarig institution Omvéardnad

Studieort Campus; Ume4, Distans; Ornskoldsvik, Skellefted

Kursansvarig Annica Backman, Ann Jacobsson

Examinator Johan Ahlin

Svarsfrekvens enkit (i procent av antal registrerade) 10

Muntlig utviirdering (datum) 20251114

Svarsfrekvens och deltagande i muntlig utviardering
Samtliga studenter (férutom 2) deltog vid den muntliga utvarderingen

Hur har innehall, undervisnings- och examinationsformer utvirderats?

Muntlig kursutviardering OOL II Ht-25 Campus

Positivt:

Bra upplagg- givande seminarier.

Bra fordjupande kunskap om ledarskap i denna kurs.

Jattebra examinationseminarium — bra att & presentera och fa fragor sa man far reflektera pa sitt
eget fotbattringsarbete.

Seminariet “sjukskoterskans roll som ledare i organisationen var bra, gav utrymme att refelketera
utifran case och utifran sitt eget ledarskap.

Bra med lagar, det ar viktigt si att man vet vems ansvar det ar.

Bra att fa vara i samma studiegrupp som tidigare, man kommer snabbare in i djupare
diskussioner.

NKSE-tentan tar av fokus, bra att f 1agga upp tiden sjalv.

Negativt:

Vill ha mindre grupper till forbattringsarbetet.

Vill ha mer ledarskap i termin 5 redan.

Fortydliga hur ppt ska vara, alltsd att det ska handla om en redovisning for APT, inte att &terge
rapporten bokstavligt.

Muntlig kursutviardering OOL IT Ht-25 Distans
Posititvt:
"Bra upplagg med arbetsgrupper (studiegrupper) dir vi arbetat tillsammans for att sedan

presentera och diskutera i tvirgrupperna. Vissa delar av kursen hade varit tung att ldsa in pa annat
sitt, till exempel arbetsritt och lagstiftning."

"Bra med fokus pé diskussioner- man far lara sig av varandras perspektiv och ta del av varandras
erfarenheter. Innehéllet i Canvas var bra! Seminarier mycket bra!"

"Innehéllet i denna kurs starkte mig som blivande sjukskoterska, kinner mig mer forberedd nu
inf6r jobb (professionsutférandet)”

"Blev glatt 6verraskad hur detta uppléigg fungerade, trots mycket grupparbeten, vi vixte som grupp
och vi fick bestimma 6ver var tid - mycket bra distanskurs!"
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"Konflikthanteringscaset var givande, igenkdnning pa mycket - har fick vi ocksd mer insikt i hur
man bor tianka vid konflikter"

Negativt:

"Det hade varit battre om diskussionsseminarier varit pd samma veckodag. Nu blev det olika lang
tid for de olika uppgifterna."

"Handledning av forbattringsarbetet borde legat tidigare. "

"For stora grupper for att gora ett forbattringsarbete, det blev vildigt uppsplittrat da vi skulle dela
pa arbetet och ta ansvar for olika delar ocks& manga viljor i allt frén beslut om &mne for forandring
till hur processen skulle planeras”

"Hade forvantat mig mer tid for ledarskapsfragor, nu hinner vi bara fokucera lite pa detta i
"sjukskoterskans roll som ledare". Nu endast lart oss om allmédnna ledarskapsteorier, inte sa
mycket om hur ledarskap ser ut nu i sjukvarden.” Fler studenter uttryckte 6nskemal om mer
ledarskapsfokus.

Hur har o6vriga villkor (t.ex. bemo6tande, administration, lika villkor) for kursen
utvirderats?

Vid handledningstillfdllena stilldes fragor om hur det fungerade i grupperna (samarbetet),
studenterna uppmuntrades ocksa (bade vid kursintroduktionen och upprepat vid handledning) att
ta kontakt med mig som larare "i tid" om négot inte fungerar i grupperna. I dessa klasser/grupper
har arbetet forflutit bra! ingen av studenterna har heller hort av sig om interrelationella
utmaningar eller problem géllande grupprocessen. Daremot har fragor stills om uppgifterna

Lirarnas forslag till forandringar pa kort och lang sikt

P4 kort sikt bor vi beakta synpunkten om att ldgga handledningstillféllet tidigare, dven
synpunkterna om storlek pa grupperna. Om det dr mgjligt pa grund av lararresurser att forlagga
seminarierna med jaimna mellanrum. P& 1ang sikt - far vi ta sikte pa nya programmet

Kommentarer som inte kommer att leda till forindringar

Huvudsakligen fortsatter vi pa liknande satt da utviarderingen denna kursomgang var
genomgaende positiv.
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