Bilaga
UmU dnr FS 1.6.1-1968-15 Begrinsad delning

&
IS

Ume& kommun dnr AN-2015/00160

UMEA UNIVERSITET

Senast reviderat 2025-10-22

Bilaga 1 Volym

Foljande maxtak VFU-platser kan erbjudas inom Ume& kommun. Praktiksamordnare
Umea kommun meddelar utbildningarna fordelningen av platserna enligt
datumstruktur §3. Fordelningen av platserna sker i 6verensstimmelse med VFU-
kursernas uppsatta mal.

Forklaringar forkortningar:
Aldreomsorg: AO, Funktionshinderomsorg: FH, Hemsjukvard: HS, Riksgymnasiet: RG

Arbetsterapeut

Varterminerna
Termin 4, AO, HS, FH
Termin 6, HS, RG, FH

Hostterminerna
Termin 1, auskultation
Termin 5 AO, HS, FH, RG

4 studenter, 5 veckor/student
4 studenter, 10 veckor/student

3 studenter, 3 dagar/student
4 studenter/5 veckor/student

Fysioterapeut

Varterminerna
Termin 1, AO, HSL, HS, FH
Termin 4, AO, HS, FH

Hostterminerna
Termin 1

Termin 4, AO, HS, FH

Termin 4, RG

7 studentpar, 1 dag/par
5 studenter, 6 veckor/student

7 studentpar, 1 dag/par
5 studenter, 6 veckor/student

1 student, 6 veckor/student

Sjukskoterska

Termin 2, AO
Termin 4, FH
Termin 6, AO (1 perioden)
Termin 6, AO (1 perioden)
Termin 6, AO (2 perioden)
Termin 6, AO (2 perioden)

Termin 6, NKSE (2 perioden)

Termin 6, HS

32 studenter/6 veckor (Vt-2026)

2+2+2 studenter/4 veckor x 3 perioder

26 studenter, 6 veckor

26 studenter, 8 veckor (Vt-2028)

17 studenter, 6 veckor

17 studenter, 8 veckor (Vt-2028)

17 studenter

2 filtstudiedagar inom ramen for VFU i AO

Specialistsjukskoterskeprogrammet med inriktning mot distriktsskoterska

Termin 2, HS

12 studenter, 2 veckor/student

Specialistsjukskoterskeprogrammet med inriktning mot vard av dldre

Termin 2

- Avancerad niva har fortur i planeringen

2-3 studenter/2 veckor

- Vid behov av fler platser tas kontakt med praktiksamordningen
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Bilaga 2 Kvalitetskrav handledare

Kvalitetskrav for handledning inom verksamhetsforlagd utbildning - Arbetsterapeut-
och fysioterapeutprogrammen
(beslut i PRAST 2013-12-13)

Huvudhandledare med foljande kompetens tillhandhalls:

Magisterexamen i arbetsterapi eller fysioterapi (efterstravansmal). Dir detta for narvarande
inte ar mojligt kravs kandidatexamen i arbetsterapi respektive fysioterapi och darutéver
kravs handledarutbildning om minst 7,5 hp samt yrkeserfarenhet som
arbetsterapeut/fysioterapeut under minst 4 ar.

Ansvarsomraden huvudhandledare:

o Inforskaffar kunskap om innehall i utbildningsprogrammens utbildningsplaner,
kursplaner och studiehandledningar for verksamhetsforlagd utbildning

e Leda arbetet med att utveckla en larande miljo med vetenskaplig forankring inom
verksamheten/-erna

e Ansvara for en grupp bashandledare. Antalet kan variera beroende pa verksamhetens
inriktning samt geografiska spridning (avstand)

e Stddja bashandledare i sitt uppdrag

e Planera for VFU inom huvudhandledaromradet och ansvara for att bashandledare utses

e Ansvara for planering av studenternas introduktion

e Ansvara for att den utvardering som universitetet gor giallande handledning &terkopplas till
verksamhetsforetradare

e Ansvara for kontakter mellan verksamhet och liroséite genom regelbunden kommunikation
och samverkan med larosétets larare samt verksamhetsforetradare

e Isamverkan med kursansvarig utveckla VFU:s innehall, (ex. studieuppgifter, pedagogiskt
genomforande, peer learning, examinationer)

Handledare med foljande kompetenskrav tillhandahalls:

Arbetsterapeut/fysioterapeut med kandidatexamen i arbetsterapi/sjukgymnastik/fysioterapi
eller med motsvarande kompetens samt handledarutbildning som ges av Umea universitet
eller motsvarande utbildningsanordnare. I de fall detta saknas upprattar arbetsgivaren
kompetensutvecklingsplan i syfte att tillgodose kompetenskraven.

Pa sikt efterstravas magisterexamen i arbetsterapi/fysioterapi som kompetenskrav for
handledare.
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Ansvarsomraden handledare:

. I de fall dar huvudhandledare finns tillginglig revideras ansvarsomradena i
enlighet med huvudhandledarens ansvarsomréaden.

o Inforskaffar kunskap om innehall i utbildningsprogrammens utbildningsplaner,
kursplaner och studiehandledningar for verksamhetsforlagd utbildning

o Samverkar med kursansvariga larare for planering, genomforande och
uppfoljning av den verksamhetsforlagda utbildningen

. Handleder och stodjer studenternas larande for att na forvantade studieresultat
for den verksamhetsforlagda utbildningen

o Tillampar alternativa pedagogiska modeller som t ex peer learning vid samtidig
placering av fler an en student

o Ger studenten kontinuerlig respons pa genomforda arbetsuppgifter

o Stimulerar studenterna i att soka och tillampa aktuell vetenskaplig litteratur inom
verksamhetsomradet

o Informerar och diskuterar utvecklingsarbete inom verksamhetsomradet med
studenterna

o Ansvarar for att ett bedomningsunderlag gors for respektive student

o Deltar i handledardagar och seminarier som anordnas av arbetsterapeut- och
sjukgymnastprogrammen
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Kvalitetskrav for handledning vid verksamhetsforlagd utbildning (VFU) -
Sjukskoterskeprogrammet (beslut i PRS 2013-12-16)

Huvudhandledare med foljande kompetens tillhandhalls:

Magisterexamen i omvardnad/vardvetenskap (efterstravansmal). Dar detta for narvarande
inte 4r mojligt kravs kandidatexamen i omvardnad/vardvetenskap Darutover kravs
handledarutbildning samt yrkeserfarenhet som sjukskoterska inom relevant omréade.

Ansvarsomraden:

Huvudhandledaren

Ar vil fortrogen med mél och inneh&ll i utbildningsprogrammets utbildnings- och
kursplaner, studiehandledningar, examinationer och pedagogik samt den lokala
modellen for omvardnad utarbetad vid Institutionen for omvéirdnad, Umeé
universitet

Ansvarar for att informera handledande sjukskoterskor om
utbildningsprogrammet

Tillampar alternativa pedagogiska modeller som t ex peer-learning vid samtidig
placering av fler 4n en student.

Planerar och foljer upp att mélen for den verksamhetsférlagda utbildningen
uppnas

Handleder och undervisar studenter

Organiserar och leder seminarier for studenter under deras VFU

Reflekterar tillsammans med studerande 6ver valda omvardnadssituationer
Stimulerar och vagleder studenterna i att sjalvstandigt soka, vardera, integrera
och anvinda aktuell forskning inom verksamhetsomradet utifrén ett
evidensbaserat forhallningssitt samt stimulerar studenterna att kritiskt granska
beprovad erfarenhet

Stimulerar och vagleder studenterna i att utveckla sina generiska forméagor
Stodjer studenten i dennes professionsutveckling

Initierar kontakt med institutionen for omvardnad angaende studentiarenden dar
patientsdkerheten riskeras

Medverkar i forekommande fall vid klinisk examination tillsammans med
examinerande larare vid institutionen for omvardnad

Ansvarar for underlag for bedomning av enskild student

Medverkar tillsammans med institutionens larare vid kvalitetsutveckling och
utvirdering av den verksamhetsforlagda utbildningen

Deltar i huvudhandledardagar som anordnas av institutionen for omvardnad.
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Handledande sjukskoterska med foljande kompetens tillhandhalls

Kandidatexamen i omvardnad/vardvetenskap (efterstravansmal). Dessutom kravs
handledarutbildning samt yrkeserfarenhet som sjukskoterska inom relevant omrade.

Ansvarsomraden:

Handledande sjukskoterska

Har nodvandiga kunskaper om mal och innehall i utbildningsprogrammets
utbildnings- och kursplaner, studiehandledningar, examinationer och pedagogik
samt den lokala modellen for omvardnad utarbetad vid Institutionen for
omvéardnad, Ume3 universitet

Handleder och stodjer studenternas larande for att na forvantade studieresultat
for den verksamhetsforlagda utbildningen.

Tillaimpar alternativa pedagogiska modeller som t ex peer-learning vid samtidig
placering av fler 4n en student.

Skapar forutsiattningar for studenten att uppna uppsatta mal

Ger aterkoppling och reflekterar tillsammans med studenten 6ver genomforda
arbetsuppgifter och omvardnadssituationer

Stimulerar och vagleder studenterna i att sjalvstandigt soka, viardera, integrera
och anvinda aktuell forskning inom verksamhetsomradet utifrén ett
evidensbaserat forhallningssatt samt stimulerar studenterna att kritiskt granska
beprovad erfarenhet

Stimulerar och vagleder studenterna i att utveckla sina generiska forméagor
Stodjer studenten i dennes professionsutveckling

Bistar huvudhandledaren med bedomningsunderlag av studenter.
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Kvalitetskrav for handledning inom verksamhetsforlagd utbildning — Barnmorske- och
specialistsjukskoterskeprogrammen (beslut i PRSA 2014-01-10)

Huvudhandledare med foljande kompetens tillhandhalls:

Specialistsjukskoterskeexamen, barnmorskeexamen.

Magisterexamen, efterstravansmal doktorsexamen.

Handledarutbildning avancerad niva.

Tva ars erfarenhet av arbete motsvarande heltid som specialistsjukskoterska alt
barnmorska.

I de fall anstallningskraven inte ar uppfyllda ska en individuellt bindande plan upprattas for
att mota anstéllningskraven.

Uppdrag Huvudhandledare

Ar vil fortrogen med mél och innehéll i utbildningsprogrammets utbildnings- och

kursplaner, studiehandledningar, examinationer och pedagogik samt den lokala

modellen for omvardnad utarbetad vid Institutionen for omvardnad, Ume& universitet.

Ansvarar for att handledande sjukskoterskor har nodvandig kunskap om

utbildningsprogrammet. Handleder och stodjer studenternas larande for att na

forvantade studieresultat for den verksamhetsforlagda utbildningen

e Tillampar alternativa pedagogiska modeller som t ex peer-learning vid samtidig
placering av fler dn en student.

Organiserar och leder seminarier.

Reflekterar tillsammans med studerande 6ver valda omvardnadssituationer.

Stimulerar och vagleder studenterna i att sjalvstandigt soka, vardera, integrera och

anvianda aktuell forskning inom verksamhetsomradet utifran ett evidensbaserat

forhallningssétt samt stimulerar studenterna att kritiskt granska beprévad erfarenhet.

Stimulerar och vagleder studenterna i att utveckla sina generiska forméagor.

Stodjer studenterna i deras professionsutveckling.

Initierar kontakt med institutionen for omvardnad angaende studentarenden.

Medverkar i forekommande fall vid klinisk examination tillsammans med examinerande

larare vid institutionen for omvardnad.

Ansvarar for underlag for bedomning av enskild student.

Medverkar tillsammans med institutionens larare vid kvalitetsutveckling och utvirdering

av den verksamhetsforlagda utbildningen.

Deltar i huvudhandledardagar som anordnas av institutionen fér omvardnad.

Handledande sjukskoterska med foljande kompetens tillhandhalls:

e Magisterexamen i omvardnad/vardvetenskap (efterstravansmal).

e Specialistsjukskoterskeexamen, barnmorskeexamen

e Handledarutbildning samt yrkeserfarenhet som specialistsjukskoterska alt.
barnmorska inom relevant omrade.
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Ansvarsomraden:
Handledande sjukskoterska

e Arvil fortrogen med mal och inneh3ll i utbildningsprogrammets utbildnings- och
kursplaner, studiehandledningar, examinationer och pedagogik samt den lokala
modellen for omvardnad utarbetad vid Institutionen for omvardnad, Umeé
universitet.

e Handleder och stodjer studenternas larande for att na forvantade studieresultat for
den verksamhetsforlagda utbildningen

e Tillampar alternativa pedagogiska modeller som t ex peer-learning vid samtidig
placering av fler an en student.

e Stimulerar och vigleder studenterna i att utveckla sina generiska formagor.

e Reflekterar tillsammans med studerande 6ver valda omvardnadssituationer.

e Stimulerar och vagleder studenterna i att sjalvstandigt soka, vardera, integrera och
anvanda aktuell forskning inom verksamhetsomradet utifran ett evidensbaserat
forhéllningssatt samt stimulerar studenterna att kritiskt granska beprévad erfarenhet.

e Stodjer studenterna i deras professionsutveckling.

e Bistar huvudhandledaren med bedomningsunderlag av studenter.
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Bilaga 3 Kontaktpersoner

Umea kommun

Kallas for trdff om arbetsterapeut- och fysioterapeutprogrammen
Praktiksamordnare: Jonatan Séderstrom, 090-16 48 22, 070-640 16 48, jonatan.soderstrom@umea.se

Kallas till trdff for sjukskoterskeprogrammet och specialistsjukskoterskeprogrammen
Verksamhetschef hélso- och sjukvird: Mia Andersson, mia.andersson.2@umea.se

Bitradande verksamhetschef hilso- och sjukvard: Malin Bjornerback, malin.bjornerback@umea.se
Huvudhandledare: Erica Prytz, erica.prytzmatsson@umea.se

Huvudhandledare: Asa Mattsson, asa.mattsson.2@umea.se

Huvudhandledare: Frida Backstrom, frida.backstrom@umea.se

Umea universitet

Sjukskoterskeprogrammet, specialistsjukskoterskeprogrammen
Nina Smulter, 090-786 78 39, nina.smulter@umu.se

Institutionen for samhdllsmedicin och rehabilitering
Anna Olofsson,090-786 95 48 och Veronica Lofgren, 090-786 98 57, vfu.samrehab@umu.se

Arbetsterapeutprogrammet
Susanne Sellin, 090-786 55 49, susanne.sellin@umu.se
Maria Larsson, 090-786 90 93, maria.larssono1@umu.se

FEysioterapeutprogrammet
Anna Sondell, 090-786 52 89, anna.sondell@umu.se
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Bilaga 4 Fortydligande §

§ 7 Samverkan & utvirdering

Utvirderingspunkter

Bilagor
Samarbetet

Staende dagordning vid strategimotet

1.

AL S

Foregdende minnesanteckningar

Utvardering

Information om eventuella forandringar och nyheter
Genomgang av respektive organisations atagande §§ 4-5
Datum for nastkommande ars handledardagar-/utbildning
Ovriga fragar

Staende dagordning vid terminsvisa uppfoljningsmote — volym och uppféljning

1.
2.

Senaste VFU-period
Kommande VFU-period
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