UMEA region Avtal
UNIVERSITET visterbotten UMU Dnr. FS 1.6.1-1687-24

RVB Dnr. HSN 997-2024

Avtal om verksamhetsforlagd utbildning
mellan Medicinska fakulteten, Umea universitet och Region
Visterbotten

Detta avtal dar ett kompletterande avtal till det regionavtal om verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
som trdffats mellan G ena sidan Norrlandstingens regionforbund och G andra sidan Umed
universitet, Luled tekniska universitet och Mittuniversitet.

Foreliggande avtal reglerar parternas dtagande och ansvar vad giller verksamhetsforlagd utbildning
(VFU), for studerande inom den Medicinska fakulteten vid Ume# universitet. Detta avtal ska skapa
forutsattningar for samarbete och hog kvalitet pad VFU samt ge forutséttningar for kvalitativ och
kvantitativ utveckling inom de aktuella vardutbildningarna.

De utbildningsprogram inom den Medicinska fakulteten, Ume& universitet, som omfattas av detta
avtal specificeras i volymbilaga (bilaga 1).

Syftet med avtalet dr att klarldgga dtaganden for Region Visterbotten (nedan kallad regionen) och
Medicinska fakulteten, Ume# universitet (nedan kallat universitetet) for att tillgodose de
kvalitetsméssiga kraven i samband med den verksamhetsférlagda utbildningen.

Detta avtal ersétter avtalet med UMU dnr. FS 1.6.1-1184-22, RVB Dnr HSN 638-2022.

18§ Universitetets ansvar
Universitetet ansvarar for att...

o dialog fors med regionen innan en forindring av antalet studieplatser eller inriktning i
befintligt program sker.

e arligen uppdatera och redovisa behovet av VFU-platser som planeras for det kommande aret
(bilaga 1).

e det finns en utsedd kontaktperson/er som organiserar arbetet vid institutionen/enheten och
som 4r talesperson gentemot regionen vad giller den praktiska hanteringen av VFU.
Kontaktpersoner ska vara behoriga att fatta beslut eller kunna inhdmta underlag for beslut i
frigor som regleras i detta avtal (bilaga 3).

o foretradare for berord utbildning deltar i samverkansforum (VardSam-kommittén) en gang
per termin, for att informera om férandringar av betydelse for VFU (exempelvis pagaende
utvecklingsarbeten, aktuell klinisk forskning och det kursutbud som erbjuds).

¢ planering av den verksamhetsforlagda utbildningen gors i samarbete med foretriadare for
verksamheten.

e tillhandah&lla handledarutbildning som ger erforderlig kompetens for uppdraget inom VFU.

e traffar for handledare/huvudhandledare anordnas regelbundet.

e vid nyanstillning av handledare/huvudhandledare infor terminsstart erbjuda en introduktion
for uppdraget.

o ge pedagogiskt stod till handledare, huvudhandledare samt erbjuda pedagogisk och
amnesmassig kompetensutveckling i form av ex. férelasningar, seminarier och workshops.
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28§ Regionens ansvar
Regionen ansvarar for att...

e tillhandahé&lla VFU-platser i enlighet med nedanstiende skrivning under stycke 4 §.

e att ge forutsittningar for att innehéll och férvantade studieresultat avseende
verksamhetsforlagd utbildning uppnaés.

e f6lja upp utvirdering av VFU terminsvis och i férekommande fall foresld och i samarbete med
universitetet genomfora forbattringsatgirder. Uppféljningen omfattar samtliga verksamheter
inklusive halsocentraler och de privata vardgivarna inom Halsoval Visterbotten.

e att arligen gora en sammanstillning av VFU enligt de tre ovanstdende punkterna i denna
paragraf och redovisa i arsbokslut.

e att tillhandahalla handledare/huvudhandledare for respektive utbildning enligt
kvalitetskraven i bilaga 2.

e att handledare/huvudhandledare deltar i 6verenskommen handledarutbildning och i de
handledartraffar som regelbundet anordnas.

e det finns utsedda VIL (verksamhetsintegretat ldrande) -samordnare som organiserar och
utvecklar arbetet inom regionen tillsammans med Enheten for utbildning och
kunskapsutvecklings VIL-team.

e det finns verksamhetsforetradare som organiserar och utvecklar arbetet inom regionen
tillsammans med Enheten for utbildning och kunskapsutvecklings VIL-team.

e Enheten for utbildning och kunskapsutveckling ar féretridare gentemot universitetet vad
giller all hantering av VFU, se kontaktuppgifter i bilaga 3.

e att drligen f6lja upp malen i Utbildningsdirektivet

38 Universitetets och regionens gemensamma ansvar
Universitetet och regionen ansvarar gemensamt for att...

¢ genomfora forbéttringsatgarder utifran resultat frin regionens och universitetets aktuella
utvirderingsenkat.

e isamverkan utarbeta och folja upp efterlevnad av kvalitetskriterier for den
verksamhetsforlagda utbildningen inom respektive program.

e isamverkan och dialog planera for att den verksamhetsférlagda utbildningen svarar mot
utbildningsplan och kursplan. Struktur for samverkan framgar i bilaga 4.

e gemensamt verka for att den verksamhetsférlagda utbildningen stindigt utvecklas.

e verka fOr att kombinationsanstillningar som lektorer och adjunkter samt adjungerade lektorer
och adjungerade adjunkter inrittas inom berérda professionsomriden.

e gemensamt ansvara for att terminsvis utvirdera samarbetet kring VFU.

e anvanda det digitala systemstodet Praxia for planeringen av VFU.

48 Volym

Universitetets behov av och regionens dtagande i form av platser for VFU, studiebesok och
auskultation anges i bilaga 1 till detta avtal. Om sérskilda behov av VFU-plats finns utanfor terminstid
maste sarskild forhandling ske med respektive verksamhetschef.

Region Visterbotten planerar f6r éverenskommen volym. Planeringen av VFU sker med god

framforhéllning. Vid eventuella svarigheter att stilla VFU-platser till forfogande enligt behov
framstéllt av universitetet, hanteras det inom regionen och regionen ansvarar for att alternativa

2(4)



UMEA region Avtal
UNIVERSITET visterbotten UMU Dnr. FS 1.6.1-1687-24

RVB Dnr. HSN 997-2024

placeringar kommuniceras till utsedd kontaktperson vid det utbildningsprogram som foérandringen
galler.

58 Internationella studenter

Inom ramen for angivna platsvolymer ska mojlighet finnas att, efter sarskild 6verenskommelse, stilla
platser till férfogande under terminerna dven for studenter som omfattas av universitetets
internationella utbytesavtal. Om behov finns utanfor terminstid ska sarskild forhandling ske med
respektive verksamhetschef.

6§ Studenter med anpassad studiegang

Inom ramen for angivna platsvolymer ska mojlighet finnas att, efter sarskild 6verenskommelse, stilla
platser till forfogande under terminerna dven for studenter med behov av anpassad studiegang. Om
behov finns utanfor terminstid ska sérskild forhandling ske med respektive verksamhetschef.

7§ Ersittning

I det regionala avtalet om VFU, § 7, framgir det att 6verenskommelse om alternativ ersittningsmodell
inom nagot av avtalsomradena far ske och avvikelser fran det regionala avtalet framgar da i det
gillande lokala avtalet, i detta fall detta avtal.

Overenskommelsen i detta avtal mellan Region Visterbotten och Medicinska fakulteten, Umea
universitet, avviker frin den ersittningsmodell som finns stipulerad i det regionala avtalet och byts ut
till detta avtal med en schablonbaserad ersédttningsmodell.

Ar 2025 ersitter universitetet Region Visterbotten for VFU enligt faktiskt utfall utifrin underlag frén
systemstodet Praxia. Region Visterbotten godtar att utbetalningen delas upp pa tre utbetalningar fran
universitetet. Forsta utbetalningen uppgar till 10,80 mkr (tio miljoner dttahundra tusen kronor)
exklusive moms och utbetalas mot faktura under mars ménad. Universitetet och Region Visterbotten
ska darefter gora en avstimning under november manad mot faktiskt utfall under innevarande ar med
hjalp av systemstddet Praxia. Om avvikelse finns mot forsta utbetalningen ska beloppet justeras. Detta
innebar att om utfallet resulterar i ett belopp som &r hogre, alternativt lagre, an forsta utbetalningen
ska differensen mellan fakturerat belopp och faktiskt utfall hanteras mellan parterna innan érsskiftet.
Vidare ska en slutavstimning goras efterfoljande ar under mars ménad. I denna avstimning hanteras
ersiattningen for VFU-platser som eventuellt tillkommit eller fallit ifrdn efter november ménads
avstimning. Aven vid denna tredje avstimning giller att det totala antalet VFU-platser som anvints
under 2025 ar hogre alternativt 1agre 4n det underlag som anvindes i novemberavstimningen, ska
differensen mellan det totala fakturerade beloppet och det faktiska utfallet gillande total kostnad for
2025 regleras mellan parterna senast under mars ménad efterfoljande ar.

Medicinska fakulteten Umed universitet ersatter Region Vasterbotten med 1776 kr {6r varje VFU
vecka/student och 1776/5=355 kr per dag/student for auskultation. Norra regionens avtal dr angiven i
2025 4rs prisnivé och ska arligen riknas upp enligt preliminéra pris- och 16neindex for
hogskolesektorn som anges i regleringsbrevet.

Ersittning pa 10,80 mnkr dr angiven i 2025 ars prisniva och ska arligen riknas upp enligt preliminéra
pris- och 16neindex for hogskolesektorn som anges i regleringsbrevet.

Beloppet inkluderar marginal for att tdcka ersattning for sen avbokning av VFU-plats (mindre dn tva
veckor 1 forvag). Umed universitet avser dock att meddela om student uteblir med tvé veckors
framforhallning. Dartill beaktar dven beloppet erséttning for auskultation i enlighet med ovan ndmnda
specifikation.
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88§ Studenter med skyddad identitet

Region Visterbottens riktlinjer for handlaggning av VFU-fragor som ror studenter med skyddad
identitet framgar i bilaga 5.

9§ Vaccinationer och hilsokontroll

Region Visterbottens har regler for smittskydd och vardhygien vilka 4ven omfattar studenter som
har VFU i regionens verksamheter. Verksamhetschefer i regionen ansvarar for patientsikerheten och
har om s kriavs ur smittskyddssynpunkt eller annan misskétsamhet ritt att neka enskild student
VFU inom verksamheten. Regionen ansvarar i sddant fall for att underséka maéjligheterna till att
studenten kan erbjudas placering i annan verksamhet dér hinder ur smittskyddssynpunkt inte
foreligger.

Medicinska fakulteten, Ume# universitet har ett hilso- och vaccinationsprogram med tillhérande
riktlinjer. Vaccination ar ett skydd for studenten och hanteras frin den utgangspunkten.

Regler, hilso- och vaccinationsprogram med tillhérande riktlinjer finns publicerade pé respektive
organisations webbplats.

10 § Avtalstid

Regionen och universitet har rétt att var for sig frantrada avtalet, med en uppsagningstid om 12
manader. Det forutsitts att avtalet sdgs upp endast om endera parten inte ar i stind att upptylla
avtalets villkor. Avtalet sigs upp med omedelbar verkan om négon av parterna vasentligen eller vid
upprepade tillfallen bryter mot avtalets bestimmelser och rittelse inte sker utan dréjsmal.

11§ Strukturfordandringar

Strukturfériandringar inom regionen eller universitetet som medfor storre forindringar avseende
tillgangen pa verksamhetsforlagda utbildningsplatser och/eller att antal studenter utgor grund for
omforhandling av detta avtal.

12 § Tvist

Uppstar tvist angdende tolkning eller tillimpning av detta avtal, som inte kan l6sas i 6verlaggningar
mellan regionen och universitetet, ska avtalet upphora att gilla efter avslutade forhandlingar ndrmast
pafoljande terminsskifte.

13§ Bilagor

Bilagorna till avtalet ses gemensamt 6ver arligen, uppdateras om behov foreligger.
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14 § Avslutande bestaimmelse

Detta avtal ar upprittat i tvi exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

Umea Umea
2024- (2-0% 2024- || - ||
/
Ha}%ﬁolfsson Elisabeth Karlsson
Rektor BE Hilso- och sjukvérdsdirektor

Umea universitet Region Visterbotten
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