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Upplagg och syfte

- Upplagg
- Inledning
— Del 1: Al-relaterade utgangspunkter
— Del 2: Relevant kunnighet
— Benstrackare (5 minuter)
— Del 3: Ledarskap
- Summering

- Syfte

— Lyfta fram och dela nagra utgangspunkter,
tankar och erfarenheter fran Hégre utbildning
och kopplat till all utbildning
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Varfor ar AI pedagogiskt
intressant och radikalt?

En akut fraga i skolan &r risken att Al-
anvandning leder till att larprocessen
kortsluts och larmiljon expanderar

En annan akut fraga &r hur vi kan bedéma
elever hogkvalitativt och rattssakert i Al:ns
narvaro.

Al-anvandning rubbar relationen mellan
|arare och elev

Tillsammans betyder dessa fragor att Al gér
det svarare att folja och framja elevers
larande.




La ra n d e 5 r a rbEte (Max Scheja)

Larande ar anstrangning

Hjarnan/manniskan blir irriterad/frustrerad av anstrangning

Al avlastar anstrangning

Vad ar da att underlatta larande?
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Den
pedagogiska

Larare Studenter

Den studentdrivna
"pedagogiska”
relationen

Didaktisk triangel

AlI-verktyg

AI-verktyg
\ ] ] “En assistent, 24/7/52
Studieobjekt

En auktoritar rost i en
ED UMEA lismande karaktar”
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Del 1: Utgangspunkter
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Utgdngspunkt 1

AI ar har for att stanna och har for
alltid &ndrat médnga av de
férutsattningar som var sjalvklara fram
till fér bara ndgra ar sedan.

Det &r darfér fordelaktigt att anpassa
sig till ett arbetsliv praglat av Al,
inklusive ett 6kat forédndringstempo.
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Utgdngspunkt 2

Manuell handpéléggning behévs alltid
nér AI gor ndgot. Al kan géra saker
béttre eller séamre och man bér alltid
justera eller kvalitetssdkra resultatet.

Mélet &r alltsa inte att Idmna 6ver
kontrollen till AI-system, utan att
behaélla kontrollen och nyttja AI som
ett vardefullt verktyg.
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Nivder av AI-anvandning

1. Rektorn gér allt arbete utan nagon hjalp fran Al.

2. Rektorn gor allt arbete men ber AI om feedback for att
forbattra eller konsulterar for vidareutveckling.

3. Rektorn formulerar ett utkast; Al formulerar ett utkast;
rektorn lagger till de basta Al-idéerna till sitt arbete.

4. Rektorn arbetar tills hen fastnar; ber AI om hjalp for att
komma loss.

5. AI guidar rektorn genom arbetsprocessen som en "coach"

6. Rektorn ger Al nagra punkter att arbeta utifran men AI gor
arbetet som rektorn sedan omformulerar och utvecklar i
mindre utstrackning.

Al gor allt arbete och rektorn anvander okritiskt rakt av.
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Baserat pa Matt Miller, Al for educators” (2023), via LiU.
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Utgdngspunkt 3

Al ar som mest anvandbart inom
omrdden dér du redan ar expert.

Ju béttre du kan ett omrdde desto
béattre prompter kan du skriva och
du kan vara mer kritisk mot svaret.

(Tyvérr riskerar detta dven att oka
klyftorna mellan mer och mindre)
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Del 2: Relevant kunnighet



Vad utgor relevant kunnighet?

Kortsiktigt
Innehallet i kurs- och &mnesplanerna, framforallt i syftestexten.

Syftet beskriver 6vergripande mdl med undervisningen. ... Syftet
beskriver det amnesspecifika kunnande som eleverna forvantas
utveckla... (Skolverket, 2025, s. 7)

Kommentarer till Skolverkets allmanna rad
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":‘,-',_F '\_3-.__‘7 U N I v E RS I T ET

Skotverket




Hur relevant kunnighet bor matas

Minnas Forsta Tillampa | Analysera | Vardera Skapa
Héamta relevant Faststilla Anvinda nagot i Bryta ner information 1 Bedoma eller Sdtta samman

information ur
langtidsminnet

Kanna igen
Komma ihag

meningen,/budskapet 1
olika slags information,
bide muntligt, skriftligt
och via bilder eller
annan visuell stimuli

Tolka
Exemplifiera
Klassificera

Sammanfatta
Dra slutsatser
Jamfora
Forklara

en given situation

Genomfora
Applicera

dess bestandsdelar och
1dentifiera hur dessa
delar relaterar till
varandra och till en
generell struktur eller till
ett Overgripande s

Sarskilja
Organisera
Tillskriva

vardesatta utifran
kriterier

Kontrollera
Kritisera

mindre delar for att
skapa nagot nytt,
nagot
sammanhéngande
eller en originell
produkt

Generera
Planera
Producera




Hur relevant kunnighet bor matas

« Overvakad beddmning att féredra
- Men ta ett steg framat, inte ett steg bakat.

« Dra nytta av styrkorna med Al

- GO6r matningarna mer inspirerande och motiverande
— Estetik, variation, feedback/-forward

— Utveckla och kvalitetsgranska
— Prompta Al med BK/CI
- Prompta AI med progressionsuttryck (E/C/A)
- Bifoga relevanta texter mm till din prompt.
- Be Al:n om férbéattringsforslag pa ditt prov/material.

B UMEA
& UNIVERSITET




Hur larprocessen kan utformas

Tre forslag av mdnga

 Testbaserat larande (Lararens pedagogik i fokus)
— Innehall, struktur och aterkoppling

« Scaffolding (stod i larandet)
— Forenkla och forklara
- Lyssna pa texter, sammanfattningar eller férklaringar

— N&r grundférstaelsen finns gar eleven
tillbaka till originaltexten/-innehallet.

 Elevnara exempel
- Exempel pa individniv8 utifran elevens egna intressen mm.
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Relevant

medskapande Auktoritar rost

Bildning
och kritiskt _—
ténkande Utbl,dnlng

Det behovs en motkraft till en

for instrumentell kunskapssyn
(Eva Mark, 2014)
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Bildning - ndgra ansatser...att inte bli "ett ro

for vinden"

* Omdome

* Kompass — Moralisk,
Viljebildning — om vilja -
forhallningssatt och darmed
om handling

* |[nbegriper kunskapsbas...

* Emancipatoriskt Tryckfrihet
— gora bruk av sitt fornuft,
Politisk

» Subjektiva i vetenskap

¢ Karaktarsdaning —
bildningsresa, Bubbelhopp
DN

* |ntryck och uttryck — om
spontanitet och receptivitet
— att ta intryck med respekt
for egen rost

* Tanka Reflektera

* Tid

* Ta del av Kultur —
livsberattelser — inte ensam,

hur andra forhallit sig...

¢ Gora sig gallande — delta i
det gemensamma samtalet

* Orientera sig kring Det goda
livet — meningsfullhet

* Demokrati
 Viljeformering — bygga sin
ryggrad

Synonymer till ro for

vinden: Ostadig , Latt, Foérénderlig , Vinglig , Darrande , Labil , Flyktig , Yr, Ojdmn , Hysterisk , Loés , Obestindiqg ,
Oregelbunden , Hackig , Hoppande , Inkonstant , Fluktuerande , Rank , Skranglig , Svajig, Ranglig, Darrig , Ostabil



https://www.synonymbok.com/ostadig
https://www.synonymbok.com/latt
https://www.synonymbok.com/foranderlig
https://www.synonymbok.com/vinglig
https://www.synonymbok.com/darrande
https://www.synonymbok.com/labil
https://www.synonymbok.com/flyktig
https://www.synonymbok.com/yr
https://www.synonymbok.com/ojamn
https://www.synonymbok.com/hysterisk
https://www.synonymbok.com/los
https://www.synonymbok.com/obestandig
https://www.synonymbok.com/oregelbunden
https://www.synonymbok.com/hackig
https://www.synonymbok.com/hoppande
https://www.synonymbok.com/inkonstant
https://www.synonymbok.com/fluktuerande
https://www.synonymbok.com/rank
https://www.synonymbok.com/skranglig
https://www.synonymbok.com/svajig
https://www.synonymbok.com/ranglig
https://www.synonymbok.com/darrig
https://www.synonymbok.com/ostabil

P3 alla stadier kan vi stimulera och stotta

Nyfikenhet och egen rost

Mod och sjalvinsikt

Vilja och omdome

Uthallighet och flexibilitet
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Del 3: Pedagogiskt Ledarskap



Tre arti

NOBELVECKAN.

”Kara ungdomar — detta ar

meningen med kunskap”

Digitalisering innebir redan utmaningar for skolan. Al-tekniken
tycks nu dessutom sinka ungdomars motivation fér att studera.
Diirfor dr det extra viktigt, for liirare och for foridldrar, att lyfta
fram vikten av kunskap och utbildning. Vi behover de unga, kanske
mer lin nigonsin tidigare, skriver akademiledamoten Asa Wikforss
och professor Torkel Klingberg.

DN. DEBATT 241011

Vad hiander med tron pa
kunskap och utbildning

UMEA
UNIVERSITET
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ARTIFICIELL INTELLIGENS.

”Inte sakert att AI-vannen ar din

bista kompis”

Vi méinniskor vill giirna tolka in miinskliga egenskaper i saker och
djur — och knyter an till alltifrin nallebjérnar till
robotdammsugare. Manga lidr ha Al-vinner i framtiden. Faktum &r
att méinga redan har det. Men dir del finns individer och kiinslor
finns ocksi ekonomiska och politiska intressen. Potentialen, och
riskerna, dr enorma, skriver Al-experten Johan Falk.

DN. DEBATT 240930

Vad hander nar Al
anvands som nagon?

TEKNIKUTVECKLINGEN.

?Al-debatten har fastnat i

antingen utopi eller dystopi”

Samtalet om artificiell intelligens fors i tva skilda spéar. Antingen
leder den till viir underging, eller si riddar Al oss frin ... ja, allt.
Gemensamt ir att bide synsitten utgéir frin teknikdeterminism,
och inget leder nigon vart. Miinniskan &r inte ett offer for Al, men
in si linge uppvisar vi en oroviickande brist pa visioner. Vi
foreslir en tredje vig, skriver tvi it-professorer.

DN. DEBATT 241020

Vad hander med utveckling
om det saknas vision?



Tva utgangspunkter och ett provande ansvar

- Ledarskap

e Hinder

- Leda i tid av osakerhet

 Verksamhetsutveckling genom
samskapande

- Kompetensutveckling genom
professionssamtal

I—:‘-:‘-.r-_.,_..d UMEA
& UNIVERSITET




Ledarska

pose, alignment, c

._J,_-’
—

e

P

_

o
Bt




<

h

ok
¥ .
=3 A
Tc NS
ol )]

0
off 4=
> 5
ol



A) Upplevd osakerhet: Vad ar rikthingen?
« Hur kan vi leda (strategiskt) nar utvecklingen &r sa snabb och

ingen kan veta hur det ser ut om 3-4 ar?
 Ledarskap i osakerhet:

. Arbeta disciplinerat malsékande och induktivt med vara djupaste
varden som vision och lyhdrt mot omstandigheterna. Barn och
elever ar manniskor som vaxer, med eller utan oss...

... men ar det sa osakert? Al vet vi, kdrnvdrden vet vi

Purpose

ED UnEA




B) Samskapande for utveckling

« Vem ska leda nar ingen ager svaret?

 Den som ar ber6rd ska hoéras/involveras (rom Tiler)
« Largemenskaper /Communities of Practice ( wenger 1998)

- Samskapande mellan rektor, larare och elever: kan
vi skapa en kultur dar alla ar delaktiga i att prova,
reflektera och utveckla praktiken kontinuerligt. Bildning
for oss alla. N6dvandiga kompetenser

« Attityd, kunskap, beteende och (effektivitet)
Commitment

£ UMEA
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C) Professionsutveckling - utan tid och pengar

« Community of practice (wenger 1998) - Amneskunskap: Kunskap om objektet
A : for studier/larande
« Modell for gemensamt larande: (tom Tiller, )
Bornemark) « Kunskap om larande
1 Gjort Lart Lurt (Vill) - Didaktisk férmaga
. Relationell férmaga
2 Gjort Lart Lurt (Vill) * Ledarskapsférmaga
- Intresse for och formaga att
vidareutveckia

3 Gjort Lart Lurt

(Utredning Nationellt Professionsprogram)

« Mojliggora kontinuerlig reflektion och
provande

Stanmsnt




Summering

AI-pafrestning behéver ledarskap

Ingen vet bast

Ett verksamhetsdrivet utvecklingsarbete med alla som ar berdrda

Al:s mojligheter och utmaningar kanske mots bast utanfor Al-
tekniken

._{‘:M f"-—.f:.d UME A
%@ UNIVERSITET




ar Féh Jonatl

% c Hunlvé%ltet




	Bildnummer 1
	Bildnummer 2
	Inledning
	Bildnummer 4
	Upplägg och syfte
	Bildnummer 7
	Varför är AI pedagogiskt intressant och radikalt?
	Lärande är arbete (Max Scheja)
	Bildnummer 14
	Del 1: Utgångspunkter
	Bildnummer 16
	Bildnummer 17
	Bildnummer 18
	Bildnummer 19
	Utgångspunkt 1
	Bildnummer 21
	Utgångspunkt 2
	Nivåer av AI-användning
	Bildnummer 24
	Utgångspunkt 3
	Bildnummer 26
	Bildnummer 27
	Bildnummer 28
	Bildnummer 29
	Bildnummer 30
	Bildnummer 31
	Bildnummer 32
	Del 2: Relevant kunnighet
	Vad utgör relevant kunnighet?
	Hur relevant kunnighet bör mätas
	Hur relevant kunnighet bör mätas
	Hur lärprocessen kan utformas
	��Det behövs en motkraft till en för instrumentell kunskapssyn (Eva Mark, 2014)�
	Bildning - några ansatser...att inte bli "ett rö för vinden"
	På alla stadier kan vi stimulera och stötta
	Bildnummer 42
	Del 3: Pedagogiskt Ledarskap
	Tre artiklar i DN
	Två utgångspunkter och ett prövande ansvar
	Ledarskap
	Två tydliga hinder för utveckling �(Professionsutredningen U2022/02319)
	A) Upplevd osäkerhet: Vad är riktningen?
	B) Samskapande för utveckling 
	C) Professionsutveckling - utan tid och pengar
	Summering
	Tack!



