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Vem ar Anette?

* Mamma

* Hasttjej

* Yrkeslarare

* Rektor

Egenskaper Drivkrafter

* Positiv * Att fa utveckla och utvecklas tillsammans

- Energisk med andra

« Envis * Samhallsuppdraget: skapa forutsattningar
. Oppen for unga manniskors larande och vaxande
* Lyssnar

« Uthallig (inlart)




Verksamheten

180 elever

Praktiska Gymnasiet Sundsvall

7 program

22 larare

Larlingar/skolforlagt/yrkesintroduktion

Ca 43 elever gar yrkesintroduktion




Bakgrund till utvecklingsresan

* Rektorsutbildningens sista ar = verksamhetsutvecklingsplan. Skolan dppnade
for yrkesintroduktion ht-15. Det fanns inget “spar” med tydlighet fran
huvudmannen, men det fanns en enorm ambition att lyckas pa skolan

* For mig blev det ett utmarkt tillfalle att skapa forutsattningar att utveckla
bade undervisningen, maluppfyllelsen och hur vi skulle jobba med vara
elever och framforallt elever pa yrkesintroduktion.




Kunskaper fran rektorsutbildningen

* Ledarskap

* Organisationens syfte och mal

* Motivation och prestation

* Pedagogiskt ledarskap —syfte, mal, resurser, strategier
* Struktur

° Kultur




Ledarskap

Rektors ledarskap:

Att skapa forutsattningar for larande och undervisning
* Mal och visioner

* Hoga forvantningar

* Att arbeta med skolans inre organisering

Att leda skolans kdarnprocesser larande och undervisning
* Verksamhetsbesok

* Bekraftelse och aterkoppling

* Samtal om innehall, metodik, didaktik, relationer

Att koppla ihop organisationens resultat med det dagliga arbetet
* Att analysera resultat

* Att undersdka vad som forklarar resultaten

* Att arbeta med forbattring




Syfte och mal i utvecklingsresan for
Praktiska Sundsvall

*  Skolmiljon ska praglas av larande for bade elever och larare

* Attt vi ser ett samband mellan vad som sker pa skolan och det
matbara faktum att vi hojt vart meritvarde fran 12,6 till 13,6
fram till 2017

* Varje enskild elev ser helheten i sin utbildning och ar val
rustade for arbete och/eller vidare studier

* Att varje elev uppnatt en av branschen godtagbar niva av
yrkeskunnande for att vara val forberedd for yrkeslivet




Vilket synsatt ska vi ha for att lyckas?

* Alla kan lyckas i skolan! Med ratt stod, motivation, uppmuntran
och tro pa eleven!

« Attt alla som jobbar pa skolan ska ta ansvar over det kollegiala
|larandet som gar utover det individuella larandet vilket leder
till en 6kad maluppfyllelse.

*  Vad maste vi lara oss for att vara elever ska na maluppfyllelse?




Vilka resurser och strategier skulle vi anvanda
0ss av?

* Vilka resurser fanns tillgangliga och hur skulle jag organisera pa basta satt?
* Vilka strategier skulle vi anvanda oss av?




Resurser

Skolans resurser:

* Forstelarare

* Arbetslagsledare
* Skoladministrator
* Larare

* EHT

* Elevassistent

Organisering av resurser skedde genom fordelning av arbetslag och mycket
arbete med att halla fokus pa elevernas maluppfyllelse. Alla maste arbeta i
samma riktning!




Struktur/strategi

Utmaningar med att hitta struktur for att kunna arbeta med
skolutveckling ar foéljande:

* Forum for moten

* Ratt saker ska diskuteras

* Resurskravande (det gar at mycket tid for skolutveckling)

* Checklistor och noggrann planering av lasaret

» Systematiskt kvalitetsarbete och utvarderingar med hallbara analyser




Kulturen som skapades var:

 Att vi ska kunna prata om vara misstag
* Att misstag och problem ska ses som viktiga larotillfallen
* Viska lamna felaktig kunskap och bristande forstaelse bakom oss

* Att alla larare ska kunna kanna sig trygga att lara, lara om och utforska sin
egen undervisning och forstaelse




Utvecklingsresan

Kollegialt larande

* Vivar (och ar) en larande organisation med en forsteldarare som kunde verka
som motor i forandringsarbetet och vi enades om att ett kollegialt larande
behovdes for att gemensamt ta ansvar for utvecklingen av var skola

* Vi kunde halla oss till kdarnfragan: vad maste vi lara oss for att vara elever ska
na maluppfyllelse?

* Alla skulle kanna sig delaktiga eftersom det ar just vi sjalva som skulle
genomfora forandringsarbetet

* Arbetet vilar pa vetenskap och beproévad erfarenhet och forbattringsarbetet
genomsyrades av ett forskningsbaserat synsatt




Dokument for kollegialt larande

Steg 1 — utvardering av undervisning - Elever

Larare:

Amne:

Arkurs:

Mali unde rvisningen

Stammer bra

Stammer | Stammer | Stammer |
Eal

Min |&rare har en tydlig planering.

Min |&rare beréttar for oss syftet
och milet med varje lektion.

Steg 2 — utvardering av undervisning - Larare

Jag k=n beskriva vilka mal jag ska
uppna.

Mzterizlet Sruppdelatitre delar.

Jzg kan beskriva var jag befinner
migi min utveckling mot malen.

A—delen Eren gjilvskattning som bastir zv 2tt antal frigor kopplade till oliks pistienden. Det &r
viktigt att svarar helt uppriktigt Detta ska ses som ett stad far att f3 tag | dina styrkor men ockss det

Jag k=n beskriva hur jzg ska na
minamal.

som behdver utvecklasidin undervisning.

Klassrumssamtal

B-delen gir ut pa 2t summera dinz svar i nuliget Steg 3 - KO"egial Observation

Min |&rare gerosstid att reflekters
och prata om de begrepp som vi
13r oss.

C-delen gir ut péatt gara 2n analys av dinastyrkar me Férberedelse ach genamfirande

din undervisning.
»  Atttinka pdinnan en kollegizl observation planeras och genomfars:

Min |&rare uppmuntrar oss att
provaidéerinom detta Emna.

Till nedanst2ende pastiendenviljer du st av slternati *  Besdketskatillsammans mead det efterfdljande samtalet eda till ett nista stez. Tasteg far

Min |Zrare utvecklar vir farmaga
atttinkaoch resonara om detta
Emne.

pastiende (lektionsplanering, elevutvirderingar osv. ). steg,

. _ — S .
A= instémmer helt och fullt. Forekommer mycketrege Besoket behdverintewvaraen hellektion. Avendelsr v en lektionger en bragrund for

Iin [Erare [3ter ossdiskutera olika
problem/frigestEliningar som
sedan kan diskuterasi hela klassen

undervisningen. samtal och sterkoppling.

» Dokumenteratillsammans detsom ni &r Gverens om att besketska fokusera pd. Var specifik
B-= Instdmmer till stor del. Farekommer inte lika regelb och dokumentera vilken del av lektionen som ska observerss, ndr uppfoljande samtal ska 2g2

Min |&rare uppmuntrar oss att
wvirdera datta Emne hagra.

strévar efter att det ska gora det. rum m,m.i observationsschemat nedan.
- ﬁ\terkupplaséfnrtsum majligt efter besdket. Dokumenterai Sterkopplingen i schemat for

Min |&rare gor detta Smne
intressant for mig.

L= Instdmmer till viss del, Varierar dver tid. Beroende |

dat Er svdrt =tt 2 an systematiki detta. uppfoljningssamtalet.

Beddmningar

% Gainfor besoket planeringen/lektionsinnehall till den som ska observers.

Min |8rare berSttar vad som krévs
far att ni de olika kunskapskraven.

D= Instdmmer inte alis. Forekommer och st3mmer inte

=g fEr visz vad j=g k=n pEolika

Min |rare pratar regelbundat om
beddmningen och kunskapskraven

L&rare som observeras: Amne: Lasar:
Del A Sjalvskattning
Mal i undervisningen Observatar: Tid for samtal Datum:
1. lagharplaneringar direleverna kan s2 en tydli
bedamning. Del av lektion som observersts | Starten, /mitten/ slutet [ hela
(A (e ‘ [ringzin allagillande):

2. lagharplaneringar som &rtillg@ngliga for andrz

Fyllsi av undervisande I3rare: Fyllsiav den som observerar:

Dettavill jag ks observeras: Observerat:

‘Observationsfokus ligger p2 [ringz in zlla géllande):

Ralatinnar /| adzrckan § Nidalktil




Utdrag dokument elev och larare

Steg 1 — utvardering av undervisning - Elever

hin l&rare haren tydlig planering.
hin l2rare berdttar for oss syftet
och malet med varje lektion.

lag kan beskriva vilka mal jag ska
uppna.

lag kan beskrivawvar jag befinner

migi min utveckling mot malen.
Jag kan beskriva hur jag ska na

mina mal. Steg 2 — utvardering av undervisning - Larare
Klassrumssamtal

Mal i undervisningen
hin |8rare gerosstid att ne
f!'_':h pretz om de begrep 1. Jaghar planeringar dar eleverna kan se en tydlig koppling mellan mal, innehall och
|2r ozs. bedémning.
hin l3rare uppmuntrar
provaidéerinom detta. A [B IG | D |
Min |3rare utvecklar var
att tankaoch resonaraa
amne. 2. Jaghar planeringar som artillgangliga for andra (L.gx Edwise)
Bfim IS5eaen 1adbn e oo el

A B | C | D

3. lagtarhansyn till elevernas forforstaelse och intressen nar jag planerar undervisningen

LA | B | C | D I




Utdrag dokument kollegial observation

Steg 3 — Kollegial observation

Forberedelse och genomforande

»  Attt3nkapainnan en kollegial observation planeras och genomfors:

* Besoket skatillsammans med det efterfoljande samtalet leda till ett nasta steg. Tastegfor
stes.

» Bestket behdverintevaraen hellektion. Avendelar av en lektionger en bra grund for
samtal och aterkoppling.

* Dokumentera tillsammans detsom ni &r dverens om att besoket ska fokusera pa. Var specifik
och dokumentera vilken del av lektionen som ska observeras, nar uppfoljande samtal ska 352
rum m.m.i observationsschemat nedan.

w .lEﬂ:'E rkappla safo Fyllsi sv undervisande |Srare: Fyllsi=svdensom observerar:
uppfoljningssam

* Geinfor besoke

Dettavill jag ska observeras: Observerat:

Observationsfokus ligger pa [ringain alla géllande):

Beletionsr [ Ledarsken / Didaktik
Lektion=sdelens planering: 53 hir gick det i relation till planeringen:
Detta &r syftet/malet: Synliggjordes syftet/malet [ringain ritt

alternativ): Ja [ Nej.

Goda exempel som synliggjorde syftet/malet:




Arbetslaget ar motorn i skolans
utvecklingsarbete

Identifiera arbetsuppgifter:
maluppfyllelse, narvaro, samverkan etc.

Pedagogiska samtal:
vad gor vi, nar gor vi det, hur gar det, @ra arbetsuppgifter
utvardering / \

Samarbete:
vart hittar vi beroringspunkter? Hur gar vi
vidare?

Hornstenar i det fungerande
arbetslaget

/ \
Qmarbete \ /Pedagogiska @
/ \




Yrkesintroduktion (IMYRK)

* Yrkesinriktad utbildning for att etablera sig pa arbetsmarknaden eller vidare
till studier pa yrkesprogram

* Organisationen av yrkesintroduktion skiljer sig mycket at mellan de
intervjuade kommunerna, enligt Skolverket

« Overlag utformas utbildningen individuellt, men en del organiserar
utbildningen mer strukturerat och erbjuder olika inriktningar

* Utbildningen ar delad mellan teori och praktik, och i fallstudierna har
eleverna praktik mellan en fjardedel till hela studietiden. Generellt saknas
dokumentation kring dessa elevers yrkeskunskaper




Hur jobbar vi tidseffektivt med IMYRK elever?

* Kartlaggning + Overldmning
* Vardnadshavarkontakt * Personliga moten och samtal
* Tidigare skolgang? * Antal ar i Sverige?

* Diagnos? * Medicinering?




Att arbeta forebyggande genom kartlaggning

Respektive elev kartlaggs enligt foljande sju punkter:

Meritvarde

Betyg i sve, eng, matte, om eleven var impro, imyrk eller behorig till ett nationellt pgm
Resultat diagnos (kartlaggaren) har hos oss i sve, eng, matte

Ev funktionsnedsattning eller annan diagnos

Om eleven haft stod i grundskolan

Om eleven varit kort tid i Sverige

N o v s wDh R

Om eleven tidigare haft hog franvaro

Utifran dessa sju parametrar drog vi slutsatser huruvida vissa elever med storre sannolikhet skulle
komma att behova sarskilt stod an andra.

Vad giller de elever indikationerna var hoga, vidtog vi forebyggande atgarder, som att kontakta tidigare
skola for battre 6verlamning, samtal med vardnadshavare, samtal med elev och underrattade
undervisande larare.




Vilken kunskapsniva har eleven?

Visa Favoriter Verktyg Hjélp
g £ Heroma Webb - Logga in

v B) v @ v Sidav Skerh

.. Om Kartlaggaren Bestdlla Pluspaket Utbildningar och evenemang Nyheter Hjalp
Kartlaggaren

I U?..:.L[J'LI.IU 10 L (0 L D I

INTERNETBASERAT

KARTLAGGNINGSVERKTYG
| SVENSKA, ENGELSKA
OCH MATEMATIK -

Automatisk export av IAPer ifran Kartldggaren lanserad! Logga in




Pedagogisk utredning

Plan — pedagogisk utredning
Steg 1 — Pedagogisk kartlaggning
Namn, Klass,

Steg 2 — Elevens egen sjalvskattning

1. Hurstor ar klassen? e

| vilka situationertycker du att det fungerar battre ;

kryss for MINDRE BRA. Sknv ingenting i rutan om

2. Hareleven exira stodinsatser nu ochisa fall vilka? Steg 3 - Vérdnadshavarens 5Sikt

Genomagang dar lararen Vid sjalvstandigt arl = _ _
pratar med stéd av dar jag bade laser ) Defta vet jag som vardnadshavare sedan tidigare skolgang
3. Vilka arbetsformer anvands? (gemensamma genom bilderfanteckningar skriver
olika laromedel for olika elever)
Diskussioner Hoglasning
4. Vad utmarker klimatet i gruppen? )
Vid grupparbeten
tillsammans med andra Tyst lasning
elever

Det har fungerar bra/mindre bra for mig. Satt ring !
BRA. Skriv ingenting i rutan om det saknar betyde

Arbete pa farmiddagen Arbete pa eftermidd;

Slutsats

Detta fungerarriktigt bra Detta fungerarinte alls bra




Kartlaggning

Identifiera elevens behov skapar mojlighet till optimerad utbildningsinsats

Bedomning Beskrivning mall - resultat

Gul markering namnet |- behover troligtvis stod

Medelresulist

fran diagnos

{inte uppnatt
E, men nara)

1. Stal Mannen

Imiyrk. laga meritpodng. Har ingen diagnos, men vill sjdlv géra utredning,
aggressionsproblem, finns framlingsfientliga te ndenser. Har haft stéd i grundskolan. Ratt

brandrvaro. Anpassad studiegang pa grundskolan, hoppade av sommarskolan, generell
motivationsbrist. Har haft angest och masta ldmna klassrummet, haft kuratorkontakt.

Engg- betyg Matte g-betyg | Sye-betyg




Kartlaggning oversikt

L 0
Eng grund | Matte grund| Sve grund Eng diag | Matte diag | Diagnos |Haft stéd | Kort tid i § | Franvaro| Medicin

ofillrécklig Concerta

L5 lotllackig

concerta

otillrécklig|otillrécklig| ofil Irdcklig




Mer arbete

Kartlaggning av vilka betyg eleven har eller saknar sker under augusti —
darefter kan jag lagga schema och rakna pa tjanstefordelning

Schemat for elever pa IMYRK mojliggor att den laser med programelever i
sina yrkesamnen

Mentorskapet har fortydligats och mentorer for imyrk elever har
specialpedagogen till stod for upprattande av individuella studieplaneringar

Specialpedagogen jobbar nara elever och larare i klassrummet

SYV behover involveras sarskilt i dessa elever




Skolverket

Start Laroplaner Prov & Regelverk Fran skola
amnen & kurser beddmning till arbets liv

Du &ar har: Start / Skolutveckling /Larande [ Exira anpassningar, sarskilt stéd

Skolutveckling Vad galler for extra
an passningar OCh SarSkiIt Stdd7 2 Allmanna rad far arbete med extra

» Larande

» Myanldnda elevers skolgang

Skolutveckling

LYSSMA LATTLAST IN ENGLISH

ADS SOK

Kompetens & Statistik & Skolformer
fortbildning utvardering

Fordjupning

anpassningar, sarskilt stéd och

Ibland behover en elev stod | skolan utéver det vanliga. Det kan ske i atgardsprogram

» Sprak

» Naturvetenskap, teknik eller i form av sarskilt stod.

¥ 50, samhallsvetenskap

Efter atskilliga firstk att anpassa undervisningen, manga samtal med eleven, samtal
med faraldrama och rad fran kolleger kanske du som larare anda star infor faktumet att en utbildningen
elev riskerar att inte na kunskapskraven. Det &r da fragan om stidinsatser kan bli aktuell.

Matematik

Idrott och halsa

form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen 9 Studiepaket till de allmanna raden

< Jundisk vagledning om ratt till
kunskap, extra anpassningar och
sarskilt stod

& Stodmaterial: Stodinsatser i

Hem- och konsumentkunskap Extra anp.assmngar och sarskilt stéd handlar om hur skolan arbetar med att ge eleven ratt Se dven
foruts attningar.

Sarskilt begavade elever

Extra anpassningar, sarskilt stid

Sa har tar du stillning till en elevs stodbehov

3 Trygghet och studiero

Ta forst och framst reda pa hur undervisningen har métt elevens behov, i alla amnen eller

» Mationella minoriteter

kurser som eleven har. Mar fungerar undervisningen? Mar fungerar den inte? Och — den

Kultur och skapande kanske viktigaste fragan — varfér? Du som ar lrare behéver férsta varfar eleven har svart

att na kunskapskraven.
» Entreprendrskap

Utga ifran en samlad beddmning av elevens kunskapsutveckling. Hur ligger eleven till? Ta
Fiarrundervisning garna hjalp av underlaget fran det senaste utvecklingssamtalet. Elevhilsan kan ofta bidra

¥ Resurser for larande till helhetsbilden.

¥ Farskning

» Elevhalsa och miljd

Undersok elevens hela skolsituation, alltsa aven hur det fungerar utanfér klassrummet, till
exempel pa raster och i matsalen.




Rutiner kring sarskilt stod - steg 1 extra
anpassning

Dokument: tjansteanteckningar, utvecklingssamtal, kunskapsuppféljning

Nar: nar undervisande larare marker att en elev riskerar att inte na
kunskapskraven, eller mar daligt

Extra anpassningar satts in skyndsamt

Undervisande larare for anteckningar kring vilka extra anpassningar som
genomforts.

Samverka mellan elev och vardnadshavare om lampliga anpassningar.
"Fragor till elever som riskerar betyget F”
Samtala med EHT och arbeta tillsammans for att forbattra larandemiljon.

o v oA ow

Fungerar eller racker inte de ovannamnda stegen, skrivs ett
uppmarksammande som lamnas till rektor.




Fragor till elever som riskerar betyget F

| nulaget uppfylls inte kunskapskraven for minst betyget E
Elevens namn............... Undervisande larare............... Kursens namn...............

Orsaker

1. Hog franvaro:

Steg 1: Stall fragor (se s 2) + Kontakta mentor (gar via Narvarotrappan)
Steg 2: Eleven ska narvara vid stugtid

Anvind dokumentet “Tjéinsteanteckningar sdrskild anpassning”

2. Motivation eller trivsel:

Steg 1: Stall fragor (se s 2)

Steg 2: Kontakta skolkurator Lars Jonjack (motiverande arbete pa fredagar kl. 8:00)
Steg 3: Eleven ska narvara vid stugtid

Anvdnd dokumentet “Tjéinsteanteckningar sérskild anpassning”




Fragor till elever som riskerar betyget F

Svarigheter i kursen:

Steg 1: Stall fragor (se s 3). Markera de fragor du anser att eleven behover starkas inom
Steg 2: Eleven ska narvara vid stugtid

Anvind dokumentet “Tjéinsteanteckningar sdrskild anpassning”

Steg 3: Anvand lista pa forslag pa stod som kan ges till elev och gor anpassningar tillsammans
med eleven (se s 3)

Anvind dokument “Tjdnsteanteckningar sérskild anpassning” och skriv in vilka anpassningar
som gors

Steg 4: Kontakta specialpedagogen och meddela vilka anpassningar som gjorts
(vissa kraver specialpedagogs hjalp, se noteringar i bifogad lista)
Steg 5 (?): Om gjorda anpassningar (stugtid, sarskilda anpassningar av undervisande larare) inte
hjalper elev att uppfylla kunskapskraven for minst betyget E:
Fyll i blanketten "Anmdilan till rektor” (Uppmdrksammande) och ldmna till rektor. Bifoga dina
anteckningar angdende elevens anpassningar i “Tjdnsteanteckningar sérskild anpassning”




Fragor att stalla under aktuell orsak

* Denna del ar det andra steget i undervisande larares egna pedagogiska
utredning rérande en elev som for narvarande ej nar kunskapskraven for
minst betyget E.

* Nedan foljer de tre kategorierna 'Hég franvaro’, ’Motivation/Trivsel’, och
‘Svdrigheter i kursen’ och dessa grundar sig pa den av lararen bedémda
orsaken till problematiken. Saledes ska bara den/de orsaker som bedéms
ligga bakom problematiken undersokas och utredas.

e OBS. Fragor som star skrivna i kursiv stil kan lararen stalla direkt till eleven,
fetmarkerade kan lararen besvara utifran egna observationer av eleven.




Fragor att stalla under aktuell orsak

Svarigheter i kursen

Hog franvaro Forstielse

. Instruktioner, vad fungerar bast? Muntligt, skriftligt?
2. Har eleven onskemdl om férandring for att l4ttare kunna hanga
med?
Forstér eleven vad som ségs pa lektionen?
Hur fungerar I&sning?
Hur ser elevens ordférrad ut?
Behover eleven hjalp att strukturera upp uppgifter?
Ber eleven om hjalp under lektionen?

Hog franvaro

1. Varfdr har eleven bristande nérvaro?
2. Hur ser elevens nérvaro ut?

Arbetsminne

1. Hur gér eleven nér hen studerar hemma?
" 2. Arelevenibehov av hjdlp att utveckla sin studieteknik?
Narvaro. 3. Hur val kommer eleven ihdg det som sags pa lektionerna?
4, Vad kan underlatta elevens férmaga att jobba med
arbetsminnet?

TI’IVSEVMOIIV&IIOH Koncentration och uppmérksamhet

1. Vad kan goras fér att forbattra och gora det enklare for eleven att
halla uppmérksamheten?
2. Finns det hjalpmedel som kan underlétta for eleven att halla fokus

39 Meddela mentor information om hur elevens narvaro ser ut, stall fragan om varfor eleven har bristande

Trivsel och motivation p lektionema? Ex. lyssna p& musik vid eget arbete.
3. Hur val kan eleven koncentrera sig/hélla fokus pa
1. Hurtrivs eleven i skolan/klassen? Kompisar? Trygghet? lektionerna? ,
. e 4. Variklassrummet sitter eleven?
2. Hur & Kassrumsmilién/arbetsmiljdn i klassrummet? 5. Verkar eleven ofta trtt i skolan?
3. Uppfatming om elevens socialafdrméga 6. Ar det skillnad om eleven sitter enskilt mot for i grupp med
andra elever?

2 Meddela skolkurator om elevens svar - dessa bygger han och eleven senare vidare pa.




Motesstruktur for elevernas
kunskapsutveckling

* EHT
GG/lararna
Arbetslagen

* Amnesmote

Pa alla moten finns en dagordning som i huvudsak ska framja
elevernas kunskapsutveckling!




Checklista for larare

* Forstar alla elever vad de ska gora och varfor?

* Vet alla vart vi ska?

* Vet alla hur vi kommer dit?

* Fangar jag upp alla elever och ger dem det stéd som behdvs?

* Har jag rensat bort ovidkommande saker?

* Har jag goda klassrumsrutiner som gor att tiden anvands effektivt?

* Har jag gjort en nulagesanalys av min undervisning?

* Vet jag vad jag vill utveckla i min undervisning?

* Laser jag om pedagogisk forskning?

* Diskuterar jag min undervisning och pedagogik med mina kollegor?
» Utvecklar vi undervisningen utifran analyser av vara elevers resultat?
* Lar vi av varandra genom att utveckla, observera och analysera lektioner?




Checklista for arbetslaget

* Narvarotrappan — vilka elever ligger i farozonen? Hur gar vi vidare?
* Nar eleverna malen i kurserna? Om inte, hur gar vi vidare

* Centrala mal (6kad medvetendegrad for vardegrunden, dkad narvaro, 6kad
arbetsro) och lokala mal (6kat kollegialt larande = 6kad maluppfyllelse,
inflytande och delaktighet)

* Samverkan/infargning — vad gor vi; nar gor vi det; hur gar det; utvardering

* Examensmalen och kursernas mal, vart hittar vi beroringspunkter? Hur gar
vi vidare?

* APL, besok, elever som inte kommer ut (plan)

* Gymnasiearbetet

* Handlingsplanerna (Delaktighet och inflytande, Vardegrunden)

* Arbetsmiljo

* Utvecklingssamtal




Anettes checklista (min raddning)

Lararna har tid for aterkommande systematiskt kollegialt larande

Att lararnas arbete ska bygga pa vetenskap och beprovad erfarenhet enligt
styrdokumenten

Att det finns ett fungerande elevhalsoarbete som ger insyn i alla elevers resultat
Att det finns system for tidig upptackt och snabba atgarder

Att det finns formativ bedomning men aven behovet av att sakerstalla och att
vidareutveckla arbetet med formativ bedomning

Metoder for utvardering av kunskaper och formagor som ger oss stod i
utvecklingsarbetet

Rensa bort onddiga saker

Att alla larare blir sedda och uppskattade for vad de gor i klassrummet




Att koppla ihop organisationens resultat med
det dagliga arbetet

* Utvardera I6pande
-« Andra sadant som inte fungerar

* Halla oss till kirnfragan: vad maste vi lara oss for att vara elever ska na
maluppfyllelse?

* Lyssna

* Prata

* Analysera resultat

* Slapp in eleverna i dialogen




Sammanfattning

* Av de elever som borjade pa yrkesintroduktion (24 st) pa skolan 2015 sa
overgick hela 13 st till ett nationellt program och 4 6vergick till impro
(saknade ett betyg matte/engelska).

* |dag ar jag stolt da jag menar att vi ar en modern skola som foljer
|laroplanerna fullt ut och vara elever ar delaktiga och har inflytande

* Att vi ar bra pa att tolka laroplanen utifran elevernas behov

* Viser till elevernas fulla potential

* Vilar oss av varandra genom kollegialt larande

Vi bidrar till att samhallet far yrkeskunniga manniskor

* Vi har en skola som praglas av larande for bade larare och elever




Fragestund

* Kontakt: anette.buhler@vindora.se



mailto:anette.buhler@vindora.se

Tack!




