Att vaga vara uthallig- vagen till
framgang.....

* Anette Swenninger

 Kalmarsundsskolan 1 Kalmar, F-9 och
fritidshem

« Ca 850 elever, 120 personal
* FOrdelning ur ett socioekonomiskt perspektiv:
50-50. Vi gor ingen skillnad/ vara elever.

« Ca 45 % elever med annat modersmal an
svenska

« Organisation: L M H, en bitradande rektor for
vart stadium, en overgripande rektor




Rektors uppdrag

« Relationsbyggare T

* "Den samlande symbolen”

« Narvarande | elevens vardag

« Pedagogisk ledning- min bild

» Leda skolans utvecklingsgrupp

« Leda Elevhalsan och det framjande
arbetet

» "Ovrig” personal- "kittet”
» Ledare for largruppsledare
« Gate-keeper- Vi-kansla




Verksamhetsuppdrag 2016 fran
Barn och Ungdomsforvaltningen

* "Elever till vardnads
utbildningsgrad skal
meritvarden/ sin ma

navare med lag
Oka sina

uppfyllelse.

Skillnaden skall minska mellan dessa
elevers varden och elevers med
hogutbildade foraldrar.”




Att vara forbryllad utgor en grund
for larande och utveckling

Hans- Ake Scherp (2011)




Vagen till framgang
Fyra ars ledarskap pa KSS

"Salsa-pengar’- det gor skillnad!

IT-satsning utover det vanliga

?%bbel bemanning svenska/ sva pa alla lektioner
Elevassistenter...............

"Kittet” (Trygghetsgruppen)

Elevhalsan

Motivationsteamet

Largruppsledare/ arbetslagsledare
Struktur for att fa kontroll pa maluppfyllelsen




Forhallningssatt

Férhallningsséttet styr

Sérskilt stod

Extra anpassningar

Tillganglig larmiljé
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Motivationsteamet
Syfte

* Aft tidigt na elever med hog franvaro, brister i
skolgangen och/eller andra tecken pa ohélsa.

* Att en mindre grupp arbetar specifikt tillsammans
med elev, familj, externa samarbetpartners sasom
BUP, s;ukvard socialtjanst mfl.

 Att ytterligare forbattra samverkan med eleyv,
familj, pedagoger och andra betydelsefulla
kontakter som kan verka gynnsamma for
skolutveckling.




Arbetsgang

* Motivationsteamet ar representerade
pa alla moétesnivaer i skolan déar
elevarenden diskuteras.

* Finns som stod fOor pedagog | det
dagliga arbetet kring eleven.

« Har tid avsatt | sina tjanster for att
specifikt arbeta med att 6ka motivation
pa olika satt for enskilda elever.




Skillnad largruppsledare/
arbetslagsledare?

Hans-Ake Scherps artikel-
”Varfor gor vi det vi gor nar det som hander hander?”

Largruppsledare

« Har ett extra ansvar for att strukturera och férdjupa larprocessen sa
att arbetet inte stannar vid erfarenhetsutbyte. Tid!

* Rollen ar att féra fram nya lardomar till ledningen och bidra till
ledningens fordjupade forstaelse av det man lart om.

Arbetslagsledare

- Ingar ofta i en ledningsgrupp och foérvantas skapa gehor for
ledningsgruppens beslut i arbetslaget.

« Rollen ar att argumentera for och fa uppslutning kring fattade beslut
eller beslutsforslag.

- Bitradande rektor valjer och leder sina arbetslagsledare- tid!
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Maluppfyllelse s

H-sprak

KMR

UZB

sal

sal

Klass | Elev

Tf Anna, Andersson
Tt Bengt, Baren

7f Cecilia, Ceder

7t Danny, Dumle

7t Egon, Enoksson
7f Filippa, Fjall

7f Gunnar, Gummisnodd
7f Hilda, Hermansson
7t Ida, Ingmarsson

Tf Jonas, Jonasson
Tt Konrad, Kula

Tt Lisa, Linslus

7t Mans, Maberg

Tf Minmni, Nilsson

NN ARG EE S

Fylls i av undervisande ldrare

Fylls i av mentor
Social oro

om det finns oro keing eleven i skolan och pa fritiden
om det fungerar tillfredsstallande for eleven
PEL

Eleven beriknas sénka sitt nuvarande (galler betygen A-D)

Eleven har farmagor som inte utnyttjas fill fullo. Kapacitet far ett hiigre betyg finns.

Eleven féljer normal utvecklingskurva
Eleven gér framsteg och beraknas héja sitt nuvarande betyg

. eleven behover anpassningar for att na kunskapskraven i ett eller flera gmmnen
eleven har extra anpassningar men behdver viterligare stod

Trend |[Vit-15|Trend |Ht-14
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Alla F markeras roda. De elever som har E men riskerar att sanka betyget fill F markeras ocksa rott.

Meritvarde

Har ser ni elevens samtliga
meritvirden. Aldsta vardet ar
Iangst till héger. Ex. Anna hade
115 i varde vid sitt forst betyg.
Trenden gick sedan upp med 60
och vid ndsta betyg hade hon 175.
Finmn n n tr

diskutera i din klass?

eleven behéver sirskilt st6d (pedagogisk kartligening upprittas och eleven Iyfts pa EHT).

. eleven har extra anpassningar som &r valfungerande

AP
. eleven har atgardsprogram
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Raddar kvalitetsmatning varlden
eller leder det till helvetet?

Lena Lindgren (2014)
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Resultat 2014, 2015, 2016

Meritvdrde

Endast kommunala skolor
ingér i sammanstallningen.
Sodermaoreskolan, redovis-
ades inte 2014-1015, efter-
som den ingar i den sédra
kommundelen.

© Falkenbergsskolan
© Kalmarsundsskolan
© vasaskolan
Lindsdalsskolorna
© Barkestorpsskolan

Funkaboskolan
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200

175

Salsa: 0,7

Salsa: 0,64

__—)—," Salsa: 1'34

Saisa: 1,0

N\ Salsa: 1,8

2014 2015 2016
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