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Med fokus pa att utveckla sprik o
kunskapsutvecklande
arbetssatt/forhdllningssatt

o Under de fyra senaste aren har antalet elever 6kat fran att
vara 145 elever 2012 till idag 230 elever.

o Ca: 50% av eleverna har ett annat modersmal an svenska
och den storsta tillstromningen av elever ar nyanlanda.

o T7% av de elever som ej nar malen i ett eller fler amnen
har annat modersmal.




Vart ska vi?

> Bli experter och auktoriteter inom omradet
- Kunskap, styrdokument, sva.

- Arbetssatt

- Forhallningssatt

> Hoja maluppfyllelse i sva

» Forandad undervisning




Hur gor v1?

o "Att framja kunskapsutvecklingen
for elever med annat modersmal
an svenska”

Strategier for verksamhetsutveckling for 6kad maluppfyllelse




Innehall

o Omorganisation for mottagande och
placering av nyanlanda,

o Kompetensutveckling,
¢ Medarbetarsamtal,

o Satsning pa sprakutveckling med digitala
resurser

o SKA.




Omorganisation

Direktintegrering - sarskild undervisningsgrupp

Jan-14

Mottagande och placering av nyanlanda,

v Ankomstsamtal - rutiner, riktlinjer, reviderades
v Uppfoljningssamtal

v Klassplaceringsbeslut. Inom 2 man

(Rutiner utifran lagforslag 2014.)




Kompetensutveckling

Alla pedagoger -alla verksamheter!
o Gemensamt utvecklingsomrade-
"Sprak - o kunskapsutvecklande arbetssatt”

"Nyanlandas larande for rektor 2013-2014
"Nyanlandas larande for lararteam” 2014-2015

Ansvariga for largruppsarbete 2015-2016

o Ovriga kompetensutv.satsningar;
BRAVKOD - &k 1 under tre ar 2013-2015




forts.Kompetensutveckling

Largrupper "Sprak och kunskapsutvecklande
arbetssatt” skolverkets matr.

o Forelasningar — apt, Andraspraksinléarning,
Ordforradets betydelse

o Flersprakighet i fokus -1 repr./v-het

o Litteratur - medarbetarsamtal




Medarbetarsamtal

Verksamhetsutveckling pa individniva -

koppling till det gemensamma
utvecklingsomradet.

Utgangspunkt fran pedagogisk litteratur inom omradet.

2014-15 AR Arbete med diskriminering och krankande behandling
AR Planering och genomférande av undervisningen
Fa syn pa spraket

2015-16 Greppa spraket

2016-17 Nyanlanda elever i mitt klassrum




Sprakutveckling med digitala
resurser

2016-17

0 Projektiak 1 med en satsning pa iPads i
undervisningen med uppstart ht-16

1-1
o Laslyftet i alla verksamheter

Fortsatt implementeringsidé:
1-1 iPad for alla medarbetare, forberedande.




SKA

SKA - Gemensamt utvecklingsomrade for alla
verksamheter.

o Avgransat antal omraden att prioritera.

¢ Nyanlandas larande - foljas upp och
utvarderas sarskilt.




Nu -framat

o Pedagogiska traffar kvallstid:
Planerad forelasning - Sprak o kunskapsutvecklande
| naturvetenskapliga amnen

o Revidering av verksamhetsidé...

o Arbetsgrupp ang. extra anpassningar o sarskilt stod.




Svarigheter vi stott pa:

Lokalsituationen - klassrumsutrustning
Anpassningar for barn i behov av sarskilt stod
Rekrytering av personal

Laromedel, hjalpmedel

Samordning - ankomstsamtal, uppféljningssamtal...
Stodfunktioner - personalavd, adm. RGS

m.m.

Spannande fortsattning foljer...




Forutsattningar for lyckad, planerad forandring

Foljande lista far fungera som en checklista for utvecklingsplanen.
Listan ar hamtad ur Jacobsen & Thorsvik(2008) ;

o Det har skapats en kansla av kris, det vill sdga att det i organisationen
finns ett utbrett medvetande om att det behdvs férandring, att det gar
illa om vi inte gor nagot.

Det har formulerats en relativt klar vision av vad som ska uppnas
genom forandringar, och det har kommunicerats brett i organisationen.

Det kommuniceras till hela organisationen vad som ska forandras,
samtidigt som det laggs lika stor vikt vid att kommunicera vad som ska
forbli stabilt. Pa sa satt skapas ingen kansla av att nu ska allt bli nytt
utan mer av nagot ska forandras medan nagot annat ska vara som
forut.




¢ Det finns en tydlig och stark koalition bakom forandringen, vilket
betyder att det har mobiliserats makt for att kora over eventuellt
motstand. Extra viktigt ar att de som sarskilt berors av forandringen
dras in i denna koalition.

Forandringsprocessen inleds med sma steg som har hog sannolikhet

att lyckas. Nar man har uppnatt ett forsta (om an litet mal) maste detta
kommuniceras ut i organisationen.

Ett standigt understrykande av sambanden mellan de foretagna
forandringarna och de positiva resultat som uppnas, samtidigt som
eventuella felgrepp tonas ner. (kap 11 sid 445)




Schoolleaders expected
role in relation to a new policy

Learning about the new policy

& @

A new policy or To have enough knowledge
law, regulation to be able to communicate
the new policy

Olof. Jehanssond@pol.umu. se
2013-03-12
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o  Kompetensutveckling: 2013-14 Utbildning -Nyanlandas larande for rektor

Bravkod for larare ak 1

o  Kompetensutveckling: 2014-15 Utbildning - Nyanlandas larande for lararteam
Utbildning - Flersprakighet i fokus Sthim.- 1 Repr/verksamhet deltar.

Skolverkets konferenser ang nya AR "Utbildning for nyanlanda"

Forelasning "Andraspraksinlarning” apt., Solveig Gustavsson Umed
univ.

Ann-Christin Burland och Britt Hedman ger aterkoppling fran sem. ang
ordforradets betydelse. - forts. Ett projekt som utvecklas vidare i
samarbete m. modersmalslarare.

Bravkod for larare ak 1

o Litteratur 2014-15 Fa syn pa spraket i alla &mnen
AR -Planering och genomférande av undervisingen

AR - Arbete mot diskriminering och krankande behandling




Kompetensutveckling 2015-16 "Sprak o kunskapsutvecklande arbetssatt" Skolverkets material.
Lararteamet nyanlandas larande leder arbetet i a-lagen.
Skolverkets konferenser ang kartlaggning av nyanlanda elevers kunskaper.

Paborjar arbetet med Verksamhetsidé. Ped.kvallstraffar med all personal.

Bravkod for larare ak 1
Litteratur 2015-16 "Greppa Spraket" Skolverket
Kompetensutveckling 2016-17 Laslyftet i alla verksamheter

Start utv.arbetet med digitala hjalpmedel i ak 1

Ped.kvallstraff okt - Forelasning Gerd Bergman Kungl.Nat.Akad. Prof.Jan
Schoultz Sprakutvecklande i naturorient.amnen.

Litteratur 2016-17 " Nyanlanda elever i mitt klassrum" -sprakutveckling med digitala resurser.

Medarbetarsamtal Med fokus pa malsattning , koppling till last litteratur, individuell
utvecklingsidé.

Ovrigt: 2016-17  Extra anpassningar - arbetsgrupp.repr./verksamhet o ak.

Ped.kvallstraffar Arb m. V-idé - Syfte : Gemensamt forhallningsséatt, gemensamma rutiner, 6kad
tillhorighet o vi-kansla.




Tack for att ni lyssnade !

/ Eva Johansson




